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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El contenido de la asignatura Estructura Social Contemporanea queda contextualizado en la materia de rama Sociologia, y
comprende el estudio comparado de las instituciones y los procesos bésicos de la sociedad contemporanea, haciendo especial
énfasis en el analisis de la sociedad espafiola actual. De este modo, se analizan las bases tedricas, la estructura y la dinamica
del entramado social de las sociedades actuales, poniendo el foco en el caso espafiol asi como cuestiones relativas a las clases
sociales, el ocio, la familia, la religiéon o la inmigracién. Esta asignatura pretende dar satisfaccion a un objetivo basico en la
formacion del futuro profesional del periodismo: la capacidad de analizar e interpretar, adecuadamente, el medio social en el
que transcurre su actividad, de modo que pueda disponer de una visién de conjunto, contrastada y relacionada.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Analizar y sintetizar la realidad de los fendmenos caracteristicos de las sociedades actuales para aplicar ideas e
informaciones veraces y justas en un ejercicio solvente del periodismo.

CG13. Conocer, esencialmente, el contexto particular en el que se desenvuelve la profesién periodistica, en sus dimensiones
tedrica, historica, juridica, deontolégica y empresarial.

CG14. Poseer una disposicion favorable a la formacion permanente y actualizada para hacer frente a los cambios y novedades
(de orden social, cultural, tecnolégico, etc.) puedan suceder en el curso de la vida laboral.

CG15. Conocer el contexto social global en el que se desarrolla la profesion periodistica, atendiendo a las dinamicas sociales,
economicas, legales e historicas.

CG16. Conocer racionalmente los parametros esenciales de la sociedad actual, atendiendo a la diversidad y multiculturalidad,
para su aplicacién en el ejercicio solvente del periodismo.

CEZ26. Conocer las aportaciones realizadas por las disciplinas cientificas y las humanidades al estudio de los fenémenos
contemporaneos de la comunicacion.

CE31. Relacionar los procesos de la comunicacion mediatica con los contextos sociales en los que se desarrolla.

CE38. Conocer las caracteristicas fundamentales de la estructura de las sociedades contemporaneas, y en particular las de las
sociedades espafiola y europea, con especial referencia a las estructuras de las clases sociales, el ocio, la familia, la religién y
la inmigracion.

CE39. Utilizar los procesos y herramientas conceptuales necesarias para la comprension y analisis de la estructura de las
sociedades contemporaneas.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Introduccién ala estructura social

1. De los términos al concepto

2. Las estructuras de la estructura

2.1. La configuracion de la estructura

2.2. Estructura y legitimacion social

3. Del concepto a las variables y los indicadores
4. El caso espaiiol

5. Perfil general y tendencias futuras

2. Cambio y conflicto

1. Estructura social, cambio y conflicto

1.1. Cambio social: concepto y causas

1.2. Un modelo de cambio social

1.3. Conflicto social

1.4. Movimientos sociales

2. Cambio, conflicto y movimientos sociales en Espafia
2.1. El lento proceso espafiol de modernizacion

2.2. Disenso y conflicto en Espafa

2.3. Movimientos sociales en Espafia

3. Estratificacion y desigualdad social

1. Introduccién

2. Desigualdad social y tipologias

2.1. Desigualdad por razén de clase

2.2. Desigualdad por razén de género

2.3. Desigualdad por razén de edad

2.4. Desigualdad educativa y de formacion

2.5. Desigualdades sociales y desarrollo tecnol6gico
3. La estratificacion social y su funcién

4. Movilidad social

5. Las clases sociales

5.1. Cémo medir la clase social

5.2. Las clases altas

5.3. Las clases medias

5.4. Clase trabajadora

5.5. Clase baja

6. Teorias sobre el fin de las clases

6.1. El precariado como nuevo estrato social

6.2. La extension del precariado en la sociedad espafiola

4. Poblacion y demografia

1. La poblacién como objeto de estudio

1.1. Estructura social y estructura demografica

1.2. Conceptos y variables e indicadores demograficos
1.3. Las transiciones demograficas

2. La poblacion y sus variables basicas

2.1. Natalidad

2.2. Nupcialidad

2.3. Mortalidad

2.4. Esperanza de vida
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2.5. Migraciones
3. Evolucién de la estructura demogréfica y actividad econémica

5. Familia y parentesco

1. Introduccién

2. Aproximaciones teéricas basicas sobre la familia
3. Estructura familiar y de hogares

4. Evolucion del modelo familiar en Espafia

4.1. El matrimonio igualitario

4.2. Parejas de hecho

4.3. Ruptura familiar

4.4. Modelos emergentes de hogar

5. Percepcion social sobre la familia

6. Mercado de trabajo y estructura ocupacional
1. Del trabajo al empleo

2. Teorias del mercado de trabajo

3. Actividad, ocupacion y paro

4. El caso espafiol

4.1. Evolucién del mercado de trabajo

4.2. Cambios en la estructura ocupacional

7. Culturay estructura social

1. Cultura y estructura social

1.1. Cultura y socializacion

1.2. Relaciones interculturales

1.3. Cultura y estratificacion social

1.4. Legitimacion de las desigualdades
1.5. Cultura y religion

2. Cultura y estructura social en Espafia
2.1. Técnicas y equipamientos culturales
2.2. Préacticas culturales

2.3. La estructura cultural

2.4. Legitimacion del sistema politico y econémico
2.5. Religiosidad

8. Educacion y sistema educativo

1. La educacion: el érgano vital de la sociedad
2. Teorias clasicas

2.1. Enfoque microsociolégico

2.2. Enfoque funcionalista

2.3. Escolarizacién y desigualdad

2.4. El plan de estudios oculto

2.5. Modelo reproductivo econémico

2.6. Modelo reproductivo cultural

2.7. Movilidad social y logro educativo
2.8. Modelo Wisconsin

3. El caso espaiiol

3.1. Gasto publico en educacion

3.2. Nivel de formacién alcanzado

3.3. Formacién y mercado de trabajo

3.5. Abandono temprano de la educacion
3.6. Ni estudian, ni trabajan
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3.7. Movilidad intergeneracional
3.8. Riesgo de exclusién y logro educativo de los padres
3.9. La Educacién Superior en Espafia

9. Estado, politicay sociedad

1. El Estado. Concepto y evolucion

1.1. Las dimensiones del Estado: Territorio, poblacién y soberania

1.2. La accién politica. Actores politicos individuales y colectivos

1.3. Los actores politicos colectivos

2. El caso espaifiol

2.1. Los rasgos del sistema politico espafiol

2.2. Los actores colectivos en Espafia

3. Comportamiento politico en Espafia

3.1. El Rendimiento del sistema electoral espafiol

3.2. El sistema de partidos resultante del sistema electoral

3.3. Perfil general de los electores en Espafia

3.4. Perfil de los votantes de los principales partidos de ambito nacional
3.5. Cuarenta afios de democracia en Espafia. Un sistema estable y dinamico

10. De la Sociedad de la Informacién a la Sociedad Digital
1. Sociedad de la informacién y estructura social

1.1. Sociedad digital o Sociedad de la informacion

1.2. Poder y sociedad de la informacion

1.3. Sociedad Red, sociedad digital

2. La sociedad de la informacion en Espafia

2.1. Brecha digital

2.2. Digitalizacion de la economia

2.3. Los servicios en la nube o la memoria digital

2.4. La economia colaborativa, capitalismo digitalizado
2.5. Hacia una nueva forma de privacidad

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Practicas / Resolucién de ejercicios Desarrollar actividades dirigidas en en el aula
Lecturas Lecturas y visionados

Actividades relacionadas (jornadas, seminarios o eventos de

Otras interés)

Otras Trabajos en grupo

Otras Tutorias académicas

Otras Clase tedrica

Otras Clase teorico-practica

Otras Trabajo auténomo del estudiante
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Otras

Pruebas de evaluacion tedricas y practicas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 50
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 0
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 50
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 50
Preparacién de pruebas 2
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Complementariamente y de forma
individual se desarrollan estudios de
caso voluntarios, que permiten una
mayor asimilacién de los conceptos y/o
indicadores explicados en el aula. Este
aprendizaje autodirigido, permite a
los/las estudiantes determinar la
Aprendizaje Basado en Casos / dificultad de los fenébmenos, interpretar si
-a- . . 7
Entornos Laborales entendieron un texto, o estipular cudndo
utilizar estrategias alternativas para
comprender la informacién suministrada.
La voluntariedad de estos analisis se
constituye como un indicador de la
exigibilidad individual y de un deseo de
aprendizaje que va mas alla de la mera
superacion de la asignatura.
[AP] Tema 5. Familia y parentesco. En
L. caso de que se activara el Plan de
Clases Teoricas Semana 9 a Semana 10 . . .
continegencia estos contenidos se
impartirian a distancia.
[AP] Elaboracion del marco teérico. En
. ) caso de que se activara el Plan de
Trabajos colectivos Semana 6 a Semana 6 . .
continegencia estas tareas se
desarrollarian a distancia.
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Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 2

[AP] Tema 1. Introduccion a la estructura
social. En caso de que se activara el
Plan de continegencia estos contenidos
se impartirian a distancia.

Clases Te6ricas

Semana 3 a Semana 4

[AP] Tema 2. Cambio y conflicto. En
caso de que se activara el Plan de
continegencia estos contenidos se
impartirian a distancia.

Trabajos colectivos

Semana 14 a Semana 14

[AP] Andlisis e interpretacion de los
resultados. En caso de que se activara
el Plan de continegencia estas tareas se
desarrollarian a distancia.

Trabajos colectivos

Semana 18 a Semana 18

[AP] Elaboracion informe final. En caso
de que se activara el Plan de
continegencia estas tareas se
desarrollarian a distancia.

Clases Teo6ricas

Semana 17 a Semana 18

[AP] Tema 9. Estado, politica 'y
sociedad. En caso de que se activara el
Plan de continegencia estos contenidos
se impartirian a distancia.

Clases Te6ricas

Semana 19 a Semana 20

[AP] Tema 10. De la Sociedad de la
Informacion a la Sociedad Digital. En
caso de que se activara el Plan de
continegencia estos contenidos se
impartirian a distancia.

Trabajos colectivos

Semana 2 a Semana 2

[AP] Disefio del trabajo de investigacion.
En caso de que se activara el Plan de
continegencia estas tareas se
desarrollarian a distancia.

Clases Te6ricas

Semana 13 a Semana 14

[AP] Tema 7. Cultura y estructura social.
En caso de que se activara el Plan de
continegencia estos contenidos se
impartirian a distancia.

Clases Te6ricas

Semana 15 a Semana 16

[AP] Tema 8. Educacién y sistema
educativo. En caso de que se activara el
Plan de continegencia estos contenidos
se impartirian a distancia.
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Aprendizaje Cooperativo y colaborativo

Entendiendo la asimilacion de los
contenidos de la asignatura como un
proceso constructivo y no sélo como la
recepcion y acumulacién de informacion,
ademas de las clasicas e
imprescindibles clases expositivas se
exige la implementacion de proyectos en
el marco de trabajos grupales que
aborden fenébmenos sociales actuales.
Estos trabajos, junto con el desarrollo de
las competencias perseguidas en la
asignatura, pretenden la generacion de
interdependencias positivas, las
habilidades interpersonales, la
responsabilidad intergrupal, asi como la
reflexion conjunta, todas ellas altamente
enriquecedoras en el aprendizaje de
los/las estudiantes.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Los proyectos de investigacion, que
abordaran fenémenos sociales en un
escenario cambiante de complejidad
imperante, son determinantes para
avanzar en el desarrollo del sentido
critico y en la capacidad de analisis de
los/las estudiantes de la sociedad que
deberan interpretar rigurosamente como
futuros periodistas.

Clases Teoricas

Semana 11 a Semana 12

[AP] Tema 6. Mercado de trabajo y
estructura ocupacional. En caso de que
se activara el Plan de continegencia
estos contenidos se impartirian a
distancia.

Tutorias académicas

Semana 10 a Semana 10

[AP] Desarrollo del trabajo de campo. En
caso de que se activara el Plan de
continegencia estas tareas se
desarrollarian a distancia.

Clases Teoricas

Semana 5 a Semana 6

[AP] Tema 3. Estratificacion y
desigualdad social. En caso de que se
activara el Plan de continegencia estos
contenidos se impartirian a distancia.

Clases Te6ricas

Semana 7 a Semana 8

[AP] Tema 4. Poblacion y demografia.
En caso de que se activara el Plan de
continegencia estos contenidos se
impartirian a distancia.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Evaluacion ordinaria continua:

La distribuciéon y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a continuacion. Solo en
casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios
requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien
notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica la modificacién realizada. En todo caso,
las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios
sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.
La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran
tener nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente
justificado), evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado,
seran objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en

la guia, Unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Nota importante:
En esta asignatura es obligatoria la realizacién de una prueba, practica o actividad presencial evaluable que coincide con
la fecha publicada y establecida por la Universidad (tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria.

Puedes consultar la fecha en el siguiente enlace: https://gestion2.urjc.es/examenes/).

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion:

La evaluacion final de la asignatura constara de dos elementos. Un examen final y un trabajo de investigaciéon en grupo,
ambos reevaluables.

El examen final -prueba escrita que se realizara en el periodo final de evaluacion ordinario- ponderara el 60% de la nota final
y constara de un minimo de dos preguntas a desarrollar.

El objeto del trabajo de investigacion sera cualquier fendmeno social que sea de interés para los estudiantes y que
esté relacionado con el temario de la asignatura. Ponderard un 40% de la nota final. Cada grupo debera seguir las
fases determinadas para llevar a cabo un trabajo de investigacion social: disefio, elaboracion del marco teodrico, trabajo de
campo, andlisis e informe. El seguimiento y la resolucion de las posibles dudas se realizara en las tutorias y horarios
programados por el profesor. La fecha de entrega del trabajo colectivo esta programada para el Gltimo dia de clase lectiva del
curso académico. Se remitira un archivo en formato .pdf cuyo nombre sera preceptivamente el de alguno de los autores del
trabajo de investigacion (ejemplo: salvadorperello.pdf). Solo se remitird un archivo por grupo. La entrega se realizara mediante
la actividad correspondiente activada en la plataforma del Campus Virtual.

En cualquier caso, el informe final del trabajo de investigacion debera incorporar los siguientes elementos:

. Introduccién,

. Objetivo general y objetivos especificos,

. Hipétesis,

. Metodologia,

. Marco Teérico,

. Desarrollo y Analisis,

. Conclusiones y

. Bibliografia,

ademas de un indice paginado al inicio del trabajo. La ausencia de cualquiera de estos elementos en el informe final implicara

0 NOoO O WDN PR

la no_evaluacion del mismo. Del mismo modo, toda investigacion debe ser original, inédita v realizada por quienes la suscriben.
Sistemas )
Modalidad o
d e . 3 . . N o t aJPonderacio . .
., _|Actividad |Carécter (presenciallTipo L. Periodo Contenido
evaluacionl . minimaln3
/ online)2
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Prueba
escrital
Prueba .
) Irelacionada
escrital . . . Convocatori
SE1 L Individual presencial |Reevaluable |5 60% . con los
teodrico a oficial .
) . contenidos
practica -
tedricos de
la asignatural
Trabajos en
. , . ru o)
Resolucion altim ag . P
) relacionados
SE1 d e|Grupal Presencial |Reevaluable |3 40% semana de
con la parte
problemas curso L.
practica de
la asignatural

1 Sistemas de Evaluacién (SE) indicados en la ficha de la asignatura en la Memoria verificada de la titulacion

2 Las actividades de evaluacion pueden realizarse online solo en las titulaciones online

3 Debe sumar 100%

En la convocatoria adelantada se aplicara el mismo método de evaluacion que en la convocatoria extraordinaria.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Perello, S. (Ed.) (2019): Estructura Social Contemporanea. Valencia: Tirant lo Blanch.

Bibliografia complementaria

Beltran, M. (2004): La estructura social. Barcelona: Ariel.

Giddens, A. (2001): Sociologia. Madrid: Alianza.

Giner, S., Lamo de Espinosa, E. y Torres C. (2001): Diccionario de Sociologia. Madrid: Alianza.
Gonzélez, J.J. y Requena, M. (Eds.) (2005): Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid: Alianza.
Javaloy, F., Rodriguez, A. y Espelt, E. (2001): Comportamiento colectivo y movimientos sociales, Madrid, Prentice Hall.
Kerbo. H.R. (2003): Estratificacion social y desigualdad. Madrid: McGraw-Hill.

Lucas Marin, A. (Ed.)(2010): La realidad social: transformaciones recientes en Espafa. Navarra: Eunsa.
Macionis, J.J. y Plummer K. (2001): Sociologia. Madrid: Prentice Hall.

Martinez Garcia, J.S. (2013): Estructura social y desigualdad en Espafia. Madrid: La Catarata.

Marques Perales, I. (2015): La movilidad social en Espafia. Madrid: La Catarata.

Perelld, S. (2009): Metodologia de la investigacion social. Madrid: Dykinson.

Requena, M., Salazar, L. y Radl, J. (2013): Estratificacion social. Madrid: McGrawHill.

Schaefer, R. (2012): Sociologia. Madrid: McGrawHill.

Torres Albero, C. (Ed.) (2015): Espafia 2015. Situacién social. Madrid: CIS.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANA MARIA GARCIA ARRANZ

Correo electrénico anamaria.garcia.arranz@urjc.es
Departamento Ciencias de la Comunicacién y Sociologia
Campus de imparticion Madrid - Vicélvaro

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

Horario de tutorias

N° de Quinquenios 2

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos GIULIANO TARDIVO

Correo electrénico giuliano.tardivo@urjc.es

Departamento Ciencias de la Comunicacién y Sociologia
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Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

PEDRO ALBERTO GARCIA BILBAO

Correo electrénico

pedro.garcia.bilbao@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Comunicacion y Sociologia

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad interino
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

SALVADOR PERELLO OLIVER

Correo electréonico

salvador.perello@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Comunicacion y Sociologia

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria

Catedratico/a de Universidad

Titulacion académica

Doctor
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Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
Nombre y apellidos SARA GALLEGO TRIJUEQUE

Correo electrénico

sara.gallego@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Comunicacion y Sociologia

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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