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Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura de TECNOLOGIAS AUDIOVISUALES: CAMARA Y SONIDO, pretende introducir al estudiante en el entorno
tecnoldgico de los medios audiovisuales a partir del conocimiento tedrico y practico de los sistemas operativos
béasicos, pero siempre conscientes de la limitacion temporal que supone un Unico cuatrimestre dentro del total del
programay planificacion del Grado.

Dichos conocimientos aproximaran al estudiante hacia la realidad profesional para su particular profundizacién, lo que
sin duda ayudara de cara al desarrollo de las asignaturas relacionadas de los cursos superiores.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO06. Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos en las producciones mono-camara y multi-camara
para TV,

CGO08. Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos técnicos o humanos necesarios para el disefio de
produccion integral de un trabajo audiovisual

CG10. Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion radiofénica y otros productos sonoros.
CG16. Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccién audiovisual

CG20. Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromatica

CG21. Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido

CG23. Capacidad para grabar sefiales sonoras

CEO1. Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional

CEOQ7. Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnolégicas en las diferentes fases del proceso audiovisual

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 2




E‘ Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
@ | Fecha firma: 25/10/2026 17:21 | Hash: e545a7¢c35ce636dd3150081c1db805a7.

Universidad
Rey Juan Carlos

TECNOLOGIAS AUDIOVISUALES: CAMARA Y SONIDO

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




Fecha firma: 25/10/2026 17:21 | Hash: e545a7¢c35ce636dd3150081c1db805a7.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.- SONIDO

1. Naturaleza del sonido: conceptualizacién, sefial y parametros.

2. Captacion de sonido: medios de captacion. Tipologia y caracteristicas.

3. Mezclay tratamiento de la sefial de sonido: elementos que intervienen. Tipologia y caracteristicas.

4. Sistemas de trabajo y entorno operativos: conceptualizacién, requerimientos técnicos y expresivos.
Il.- IMAGEN

1. Naturaleza de laimagen: conceptualizacion, sefial y pardmetros.

2. Captacion de imagen: medios de captacion. Tipologia y caracteristicas.

3. Mezclay tratamiento de la sefial de video: elementos que intervienen. Tipologia y caracteristicas.

4. Sistemas de trabajo y entornos operativos: conceptualizacidn, requerimientos técnicos y expresivos.
5. lluminacion: elementos y caracteristicas.

Conforme a las circunstancias de cada grupo, el profesor podra modificar el orden de las partes del temario,
informando a su alumnado del programa definitivo correspondiente.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras actividades Posibles actividades externas por definir.

Las expuestas en la Guia Docente mas otras alternativas o

Lecturas . - .
complementarias que se puedan definir en las sesiones.
L, Se definiran en las clases conforme al grupo/titulacion y
Practicas
profesor.
Asistencia a clases teodricas Desarrollo del temario con apoyo de medios audiovisuales.

Laboratorios experimentales y/o tecnolégicos . ) .
de sefal de sonido y video.

Analisis de medios y procedimientos de captacién y procesado

Laboratorios experimentales y/o tecnolégicos Realizacién de pruebas individuales y/o grupales.

Tutorias académicas Se estableceran por cada profesor.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 28
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 4
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 24
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 24
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 24
Preparacién de pruebas 24
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Temas 1, 2 y 3. Exposicion tedrica con
apoyo audiovisual. Pueden generarse
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 5 grupos de discusion y trabajo en equipo.
Cada profesor podra reajustar el orden
de presentacion de los temas.

Temas 4, 5y 6. Exposicién tedrica con
apoyo audiovisual. Pueden generarse
Clases Teoricas Semana 6 a Semana 9 grupos de discusion y trabajo en equipo.
Cada profesor podra reajustar el orden
de presentacion de los temas.

Temas 7, 8 y 9. Exposicién tedrica con
apoyo audiovisual. Pueden generarse
Clases Tedricas Semana 10 a Semana 14 grupos de discusion y trabajo en equipo.
Cada profesor podra reajustar el orden
de presentacion de los temas.

Pruebas Semana 1 a Semana 14 A determinar por cada profesor.
Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 14 A determinar por cada profesor.
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 A determinar por cada profesor.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Esta asignatura contempla la posibilidad de Dispensa Académica conforme a las siguientes observaciones:

"De acuerdo con los criterios establecidos tanto en el articulo 40.3 del Reglamento de Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje de la URJC como en esta Guia Docente, se informa al alumnado de que la concesion de la Dispensa
Académica no implica que el estudiante quede automaticamente eximido de participar en las actividades de evaluacion
continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria establecidas en la Guia Docente.
Debido a la naturaleza practica de la asignatura, y a la necesidad de garantizar la adquisiciéon y adecuada evaluacion de
los resultados de aprendizaje previstos, no se contemplan adaptaciones ni exenciones en el sistema de evaluacion
para el estudiantado que disponga de la dispensa académica".

Evaluacion ordinaria continua:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacidn previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podré superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacidon de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la
guia, Unicamente de las actividades de evaluacion revaluables

Métodos de evaluacion

Ponderacion para la evaluacion

Descripcion de las pruebas de evaluacidon y su ponderacion

Evaluacion Ordinaria: Si el profesorado considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.
Esta asignatura contempla la posibilidad de Dispensa Académica. Se recuerda que es necesario asistir a un minimo de
B0% de las sesiones practicas de laboratorio. No cumplir este requisito significaria suspender esta parte..

Nota: para no admitir a una prueba a un estudiante por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justifical
por el profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas, comprobacién de asistencia
telematica o el sistema de Aula Virtual).
La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a continuacion. Atendiendo a lag
caracteristicas especificas de cada grupo, el profesor podra en las primeras semanas de curso introducir los cambios
que considere oportunos comunicandolo al Vicerrectorado de Docencia, Ordenacion Académica y Titulos.
Evaluacion extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacién ordinaria, o no se hayan presentado
seran objeto de la realizacion de una evaluacidn extraordinaria en los términos establecidos por el profesor.

Nota: para no admitir a una prueba a un estudiante por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justifical
por el profesor utilizando un sistema probatorio).

S6lo se deben indicar aquellas actividades de evaluacion que aparecen en la tabla que entren a formar parte de su
disefio de evaluacidn de la asignatura, considerando:

Revaluable: Aquellas actividades que puedan ser recuperadas durante la evaluacion continua.

No revaluable: Aquellas actividades que no puedan ser recuperadas durante la evaluacion continua. En este caso
deberan tener una justificacion especifica de por qué no pueden ser recuperadas.

*Por las especiales condiciones de realizacion grupal de la parte practica, las pruebas préacticas podrian ser NO
revaluables en la convocatoria de junio/julio como ejercicios practicos, pero en tal caso Si serian revaluables en
dicha convocatoria bajo formato de prueba tedrica ya sea de tipo test, preguntas cortas o desarrollo.
Observaciones

CONVOCATORIA ORDINARIA DE DICIEMBRE/ENERO
La asignatura se compone de parte Practica y de parte Tedrica.
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SUMA TOTAL DE LAS PARTES:

Al ser sumatorias las notas de las partes Tedrica (maximo 4 puntos) y Practica (maximo 6 puntos), para aprobar la

convocatoria de Diciembre/Enero serd necesario aprobar cada una de las partes (obteniendo 2 sobre 4 en la parte

Tedricay 3 sobre 6 en la parte Préactica). Por tanto, sera imprescindible aprobar ambas partes para obtener un minimo

de 5 sobre 10 en el sumatorio de las mismas. La calificacion méaxima obtenible derivada de la suma de ambas partes podra ser

10.

No obtener los minimos establecidos supondria no superar el conocimiento indispensable y por tanto la asighatura

estaria suspensa en la citada convocatoria.

- CONVOCATORIA DE DICIEMBRE/ENERO - PARTE PRACTICA: TRABAJOS INDIVIDUALES Y/O GRUPALES.

Equivale a un 55% de la nota total si se estableciese como obligatoria la asistencia a Actividades Complementarias como

seminarios, congresos o jornadas de interés para la asignatura (cuyo valor ponderado sumatorio es de un 5%), y a un 60% si no

se estableciesen como obligatorias las mencionadas Actividades Complementarias (cuyo valor ponderado sumatorio es de un

5%), y por tanto no se incluyese el citado 5%. Conforme a los casos anteriores, la maxima calificacion en la parte practica

supondria un 6 de la nota total de la convocatoria.

IMPORTANTE: en los ejercicios practicos suspendidos en la convocatoria de Diciembre/Enero que no sea posible su

revaluacion en la convocatoria de Junio conforme al modelo practico desarrollado a lo largo del curso, dicha parte practica no

sera revaluable en Junio como ejercicio practico, pero su materia podra ser revaluada como ejercicio teérico conforme a los

distintos formatos validos al efecto (test, desarrollo, preguntas cortas, practica alternativa, etc.). Es importante resaltar que la

parte practica de la asignatura puede estar compuesta por teoria y practica, por lo que el conocimiento tedrico impartido en la

parte préactica podra formar parte de los distintos ejercicios evaluables centrados en la teoria (Enero y Junio),

independientemente de haber aprobado la parte estrictamente préctica.

Los ejercicios practicos grupales y/o individuales podran estar basados en cualesquiera de los siguientes casos:

«Captacion y grabacién monocamara, y/o captacién multicamara con realizacién, iluminacidn y sonorizacién. Captacion y
procesado de sonido.

*Pruebas de conocimiento practico y tedrico-practico de las dotaciones técnicas de las instalaciones audiovisuales (pruebas a
nivel individual y/o grupal).

*Ejercicios técnico-creativos y de andlisis de contenidos.

«SEMINARIOS: CONGRESOS Y JORNADAS (nota valida Unicamente para la convocatoria de Diciembre/enero). Acumulativa
no revaluable. Equivale a un méaximo del 5% del total de la nota evaluable, igual a 0,5 puntos.

IMPORTANTE: esta nota sera sumatoria cuando se establezcan como obligatorias dichas actividades. En caso de no realizarse

dichas actividades, el citado 5% ser& incorporado al porcentaje de la valoracidn practica, que pasara del 55 al 60% del

porcentaje.

+CONVOCATORIA DE DICIEMBRE/ENERO - PARTE TEORICA: EXAMEN ESCRITO.

El examen podra ser de tipo test, desarrollo, preguntas cortas o mediante cualquier otro sistema que permita verificar el

conocimiento adquirido por el alumnado. Equivaldr4 a un maximo del 40% de la nota total = 4 puntos.

Como se mencion6 anteriormente, al ser ambas partes revaluables (teoria y practica), solo podran sumarse las calificaciones si

se superan las notas minimas establecidas en cada una de ellas.

*La parte tedrica podria evaluarse en distintos ejercicios a lo largo del curso académico, pudiendo obtenerse la calificacion de la

misma antes de la fecha oficial establecida al efecto por la URJC. La aplicacion de este punto dependera de cada profesor.

CONVOCATORIA DE JUNIO:

Este examen podré contener toda la materia de la asignatura (tanto la de la parte tedrica como la de la parte practica). Es

importante resaltar que la parte practica de la asignatura puede estar compuesta por teoria y practica, por lo que el

conocimiento teérico impartido en la parte practica podra formar parte de los distintos ejercicios evaluables centrados en la

teoria (Enero y Junio), independientemente de haber aprobado la parte estrictamente practica.

IMPORTANTE: en los ejercicios practicos suspendidos en la convocatoria de Diciembre/Enero que no fuera posible su

revaluacion en la convocatoria de Junio conforme al modelo practico desarrollado a lo largo del curso, dicha parte practica no

seria revaluable en Junio como ejercicio practico, pero su materia podria ser revaluada como ejercicio tedrico conforme a los

distintos formatos validos al efecto: test, desarrollo, preguntas cortas, practica alternativa, etc. En tal caso, el ejercicio de Junio

podra contener la materia préactica y teérica, siendo la nota maxima del ejercicio de 10 y la minima para aprobar de 5.

La suma total de ambas partes podra ser de 10 puntos = 6 maximo practica y 4 maximo teoria.

El ejercicio de Junio podré ser de tipo test, desarrollo, preguntas cortas, ejercicios de andlisis y ejercicios practicos revaluables

cuando las circunstancias lo permitan.

Ponderacion para la evaluacion continua OBSERVACIONES IMPORTANTES A CONSIDERAR
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Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los
Estatutos de la URJC y en su Normativa interna, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:

- ORTOGRAFIA Y EXPRESION.

La calificacién de pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresion universitaria. Cada profesor determinara los
criterios de correccion y posible penalizacion correspondiente.

*TRABAJOS UNIVERSITARIOS.

Deben ser originales. Cuando se emplean fragmentos ajenos estaran citados. Su uso no puede ser indiscriminado. El profesor
podréa orientarte al respecto y determinara los criterios de correccién. El plagio, que debe demostrarse, es un delito y puede
conllevar el suspenso.

*REQUISITOS DE REVALUACION.

La calificacion podria ser menor que la previa. El alumno aprobado no puede ser revaluado (subir nota). Una prueba no
revaluable sélo se evalUa durante el curso (nunca en revaluacion).

+CALENDARIO DE EVALUACION.

Evaluacidén y revaluacion podran realizarse a lo largo del periodo lectivo. Los periodos ordinario y extraordinario son
potestativos. La Guia Docente orientara sobre las fechas de las pruebas y el uso o no de dichos periodos
ordinario/extraordinario (cuyas fechas exactas establecera la Facultad). Las titulaciones on-line deben realizar obligatoriamente

una_prueba presencial cuya fecha fijara la Facultad
A ctividad L. ., . .
Nota minima Ponderacion Periodo Contenido
evaluadora
S|
Para poder sumarse Conforme a la fechd
esta nota a la parteg oficial establecida por
SE1 - E X A ME NPractica en | & a URJC, aunqu€¢
TEORICO convocatoria d¢ podria realizarse
Diciembre/EneroDiciembre/Enero prueba tedricq
Revaluable) deberd aprobarse eld0% iberatoria TODO EL TEMARIO
ejercicio. anticipada.
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SE3 - PARTE
PRACTICA
Revaluable.
Aquellas partes que
ho puedan
evaluarse en junio
como ejercicio
practico, podran ser
evaluadas como
ejercicio tedrico o
tedrico-préctico.

Si

Para poder sumar
esta nota a la parte
Tedricaen la
convocatoria de
Diciembre/Enero,
esta parte debera
Ser aprobada.

55%

En el caso de
establecerse las
Actividades
Complementarias
como obligatorias.

60%

En el caso de no
establecerse las
Actividades
Complementarias
como obligatorias.

Semana lal4

L as distintas
tecnologias vistas
en las sesiones
practicas asi como
0s ejercicios
practicos realizados
en los laboratorios
audiovisuales y
dentro y fuera del
Aula.

S11-JORNADA
S, CONGRESOS Y
SEMINARIOS

No revaluable)

5% En el caso de
establecerse las
Actividades
Complementarias
como obligatorias.
En el caso de no
establecerse las
Actividades
Complementarias
como obligatorias,
el 5%
correspondiente se
aplicara al
sumatorio de las
pruebas
practica s

d e
Diciembre/Enero.
Esta nota s6lo sera
validaen la
convocatoria de
Diciembre/Enero.

Semanas 1a 13

Estas actividades
seran establecidas
A lo largo del curso.
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Ponderacion para la evaluacion de alumnos a tiempo parcial

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la “Dispensa Académica” para la
asignatura, que habra solicitado al Decano o Director/a del Centro que imparte su titulacion.

_a “Dispensa Académica” no excluye de la evaluacién continua.

Esta asignatura contempla la posibilidad de Dispensa Académica conforme a las siguientes observaciones:
'De acuerdo con los criterios establecidos tanto en el articulo 40.3 del Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la URJC como en esta Guia Docente, se informa al alumnado de que la
concesion de la Dispensa Académica no implica que el estudiante quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de
asistencia obligatoria establecidas en la Guia Docente. Debido a la naturaleza practica de la asignatura, y a
a necesidad de garantizar la adquisicion y adecuada evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos,
no se contemplan adaptaciones ni exenciones en el sistema de evaluacion para el estudiantado que
disponga de la dispensa académica”.

Se recuerda que, en caso de no disponer de Dispensa Académica, es necesario asistir a un minimo del 80%
de las sesiones préacticas de laboratorio.

Revision de las pruebas de evaluacion.

Un elemento fundamental del nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje y de la evaluacion continua es el relativo a
a retroalimentacion permanente que reciben los estudiantes sobre el trabajo realizado. Esto se traduce en la
hecesidad de devolverles informacidn precisa, objetiva y a la mayor brevedad posible, acerca de sus resultados de
rendimiento, de manera que puedan monitorizar sus niveles de esfuerzo y regular su trabajo, al mismo tiempo que
dicha informacién actia como un elemento motivador. Con este objetivo, el profesorado debera establecer un
procedimiento de revision de las pruebas y actividades que se realicen y que asi lo requieran, indicando en cada
caso segln sus caracteristicas, la forma en que se llevara a cabo, bien en la propia clase o bien en el horario de
tutorias de la asignatura, facilitando a los estudiantes la realizacion de las mismas.

Revision de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a
fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor
parantia de éxito académico seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad en
virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencién a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por
IConsejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por
0 que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a
fin de analizar conjuntamente las distintas alternativas.

Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y
honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la|
honestidad académica recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para
acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta académica de la
Universidad Rey Juan Carlos
https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo
desarrollo de estos valores esenciales.
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: La camara lacida; notas sobre la fotografia. Autor: BARTHES, R. (2004): Editorial Paidos.

Titulo: La edicion digital de la imagen fotografica. Autor: MEEHAN, L. (2004): Editorial Blume.

Titulo: La fotografia digital. Autor: ANG, T. (2001): Editorial Blume

Titulo: La fotografia paso a paso. Autor: LANGFORD, M. (2001): Editorial Blume.

Titulo: Lailuminacion en television. Autor: MILLERSON, G. (1994): Editorial IORTV.

Titulo: La mezcla musical. Principios de Masterizacion. Elena Martin Rodriguez, E.M. (2023): Editorial Publicaciones Altaria.

Titulo: La radio teoria y practica. Autor: MUNOZ J.J.y GIL C. (1994): Editorial IORTV.

Titulo: La tecnologia en radio: principios basicos, desarrollo y revolucién digital. Autor: LOPEZ, N. y PENAFIEL C. (2000):
Editorial Universidad del Pais Vasco.

Titulo: Manual del camara de cine y video. Autor: SOUTO, H. M. R. (2003): Editorial Catedra.

Titulo: Manual de cine digital. Autor: BEN LONG, SONJA SHENK, (2012): ANAYA MULTIMEDIA

Titulo: Medios técnicos, audiovisuales y escénicos. Autor: EXPOSITO PERE, A. (2023): Editorial Publicaciones Altaria.
Titulo: Micréfonos inalambricos. Autor: BONA, M. A. (2010). Editorial IORTV.

Titulo: Micré6fonos: mirando el sonido. Autor: TORRES, P. C. (2009). Editorial Universidad Jaime 1.

Titulo: Montaje y postproduccion audiovisual: curso practico. Autor: PELAEZ, A. (2016). Editorial Altaria..

Titulo: Postproduccion Digital. Una perspectiva contemporanea. AA.VV. (2015): Editoral Dykinson, Madrid.
Titulo: Técnicas de grabacién sonora. Autor: RECUERO, M. (1996): Editorial IORTV.

Titulo: Técnicas de realizacién y produccién en TV. Autor: MILLERSON, G. (2001): Editorial IORTV. Madrid.
Titulo: Television, Realizacion y Lenguaje Audiovisual. Autor: CASTILLO POMADA, J.M. (2022): Editorial. IORTV

Titulo: Tendencias Técnico-Narrativas en el entorno 4K (UHD). Coord: SANCHEZ CID, M. (2016): Editorial Dykinson, Madrid.
Titulo: Teoria basica de la 6ptica en televisién: Todo el proceso de captacién de laimagen hasta el sensor de video
Autor: ESPINOSA, F. J. (2022). Editorial Tilano TV.

Titulo: Teoria basica para el operador de control de camaras de TV: Ajustes y calibracion de la camara de televisién
profesional. Autor: ESPINOSA, F. J. (2022). Editorial Tilano TV.

Titulo: Todo lo que necesita saber para tomar fotografias perfectas. FREEMAN, M. (2025). Editorial BLUME.

Titulo: Vivir la radio: empresa, tecnologia y audiencia. Autor: INFANTE, S. (2018). Editorial UOC.

Titulo: Audio Multicanal: Técnicay Creatividad. Autor: SANCHEZ CID, M. ET AL. (2013): Editorial Dykinson, Madrid.

Titulo: Capacidad Comunicativa del Sonido Envolvente 5.1 en la Producciéon Publicitaria Radiofénica en Espafia. Autor:
SANCHEZ CID, M. (2008): Editorial Dikynson, Madrid.

Titulo: Control de la iluminacidn. Autor: ROSSO, P. (2019). Ediciones Paraninfo.

Titulo: Control de la iluminacién y direccion de fotografia en producciones audiovisuales. Autor: JOVER RUIZ, F., &
VIVES, ANDRES, S. (2022): Editorial Publicaciones Altaria.

Titulo: El sonido en el cine. Autor: JULLIER, L. (2007): Editorial PAIDOS IBERICA.

Titulo: El uso de los micr6fonos. Autor: NISBETT, A. (1993): Editorial IORTV.

Titulo: Gestion de proyectos de espectaculos y eventos. GIL PEREZ, A. (2021): Editorial Publicaciones Altaria.

Titulo: Gestién de proyectos de television y radio. Guia de produccion. Autores: MANFREDI FERNANDEZ, M., & MEDINA
LOPEZ, |. (2022): Editorial Publicaciones Altaria.

Titulo: Guia completa de fotografia Digital. Autor: FARREL, I. (2012). Ediciones Omega.

Titulo: Guia Completa de Realidad Virtual y Fotografia 360°. Autor: TUSTAIN J. (2019): Editorial HOAKI

Titulo: Fotografia digital de alta calidad. Autor: MELLADO, J.M. (2007): Editorial Actual S.L.

Titulo: La ambientacién musical en radio y television; Autor - BELTRAN, R. (2006): Editorial IORTV.

Bibliografia complementaria
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Recursos de la web del Ministerio de educacion en https://intef.es/recursos-educativos/

Titulo: ¢ Cual técnica de microfonia estéreo es la méas apropiada para tu proyecto? (2020). https://www.easa-
ec.com/post/cu%C3%A1l-t%C3%A9cnica-de-microfon%C3%ADa-est%C3%A9reo-es-la-m%C3%Als-apropiada-para-tu-proyecto
Titulo: Didacticas y modelos formativos en asignaturas practicas audiovisuales de Comunicaciéon Audiovisual,
Publicidad y Periodismo. Coordinador: SANCHEZ CID, M. (2017): Editorial Dykinson. Madrid.

Titulo: Edicién digital no lineal. Autor: OHANIAN, T. A. (1996): Editorial IORTV. Madrid

Titulo: Técnicas de postproduccion de audio en video y film. Autor: AMYES, T. (1992): Editorial IORTV. Madrid.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos DAMASO GONZALEZ PINO

Correo electrénico damaso.gonzalez@urjc.es
Departamento Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ERNESTO JOSE TABORDA HERNANDEZ
Correo electrénico ernesto.taborda@urijc.es
Departamento Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Campus de imparticién Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 1
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N° de Sexenios de transferencia

N° de evaluaciones positivas Docentia

Nombre y apellidos

FELICIDAD GONZALEZ SANZ

Correo electrénico

felicidad.gonzalez@urjc.es

Departamento

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MANUEL SANCHEZ CID

Correo electrénico

manuel.cid@urjc.es

Departamento

Comunicacion Audiovisual y Publicidad
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Fuenlabrada
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Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4
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Nombre y apellidos

RICARDO RONCERO PALOMAR

Correo electrénico

ricardo.roncero@urjc.es

Departamento

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada, Madrid - Vicélvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos

VICENTE SANZ DE LEON

Correo electrénico

vicente.sanz.deleon@urjc.es

Departamento

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Campus de imparticién

Fuenlabrada
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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