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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo principal de esta asignatura es que el alumno pueda dominar satisfactoriamente el espafiol normativo, aspecto
indispensable en la adquisiciéon de una competencia adecuada en lengua oral y escrita, y que, como futuro comunicador, se
encuentre capacitado para hacer un uso consciente, reflexivo y eficaz de la lengua espafiola en la transmisiéon de sus mensajes.
Por consiguiente, se pretende que llegue a adquirir un conocimiento sélido del sistema linguistico del espafiol en sus variedades
histérica, social, pragmatica y discursivo-textual para tal fin.
Como requisito previo, se precisa que el alumno posea un conocimiento adecuado del sistema lingiiistico del espafiol de
acuerdo con los niveles requeridos en las etapas educativas anteriores a su ingreso en la universidad. Para que el alumno logre
los objetivos de la asignatura, se recomienda que, ademas de realizar las tareas obligatorias, lea los textos que el profesor
proponga con caracter opcional.

Esta asignatura comparte competencias con otras materias de las titulaciones de Comunicacion como Redaccion Periodistica,
Géneros Informativos e Interpretativos en Prensa y Géneros Informativos en Radio y Television.

Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los

Estatutos de la URJC y en su Normativa interna, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:

1. ORTOGRAFIA Y EXPRESION. En todas las pruebas evaluables se tendra en cuenta la redaccion y la correccion gramatical.
Errores ortograficos, de acentuacion, de puntuacion o de redaccidn penalizaran la calificacion final conforme al criterio que
establezca cada profesor al inicio del curso.

2. TRABAJOS.- Deben ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos, estaran convenientemente citados. Su uso no
puede ser indiscriminado. Se recuerda al alumno que el plagio es un delito: comprobado fehacientemente, supondra el
suspenso automatico en la asignatura.

3. REQUISITOS DE REVALUACION.- El alumno solo puede revaluar pruebas a las que se haya presentado durante la
evaluacién continua y estén suspensas; la calificacién podria ser menor que la previa. El alumno aprobado no puede revaluar

(subir nota). Una prueba no revaluable solo se evalGa durante el curso (nunca en revaluacion).

4. CALENDARIO DE EVALUACION.- Evaluacién y revaluacion podran realizarse a lo largo del periodo lectivo. Los periodos
ordinario y extraordinario son potestativos. La Guia Docente orientard sobre las fechas de las pruebas y el uso o no de dichos
periodos ordinario/extraordinario (cuyas fechas exactas establecera la Facultad). Las titulaciones online deben realizar

obligatoriamente una prueba presencial, cuya fecha fijara la Facultad.
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO03. Comunicar en modo excelente en castellano, escrito y oral.

CG18. Comunicar en publico con rigor en el uso de la lengua y claridad en la exposicion de las ideas.

CEO02. Utilizar de manera eficiente las formas y lenguajes de la redaccién periodistica para la elaboracién de textos informativos
de cualquier complejidad (noticias, crénicas, reportajes, etc.)

CEO5. Dominar los conceptos y habilidades retéricas esenciales de aplicacion para realizar andlisis, interpretaciones y
opiniones motivadas sobre los acontecimientos de actualidad.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I. Comunicacion y lenguaje.

Tema 1. Comunicacién y lenguaje.

BLOQUE Il. Competencia lingtiistica.

Tema 2. Gramatica. Semantica, lexicologia y lexicografia. Fonologia, fonética y ortogréfica.
BLOQUE lll. Competencia sociolinglistica.

Tema 3. La lengua espafiolay sus variedades.

BLOQUE IV. Competencia pragmatica.

Tema 4. Pragmatica.

BLOQUE V. Competencia textual y retérica.

Tema 5. Texto y retdrica.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Practicas Participacion en foros de debate. Debate y critica constructiva
Trabajos individuales Précticas individuales

Lecturas Lecturas complementarias recomendadas

Trabajos colectivos Trabajos grupales

Presentaciones orales Videoclases tedrico-practicas

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias Pagina 4




Fecha firma: 07/02/2026 00:06 | Hash: 7be68764b634b5f9fcOfel7af493a013.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

LENGUA ESPANOLA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 20
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc

online. 38
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas online 38
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10
Lectura y comprension de materiales 12
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40
Preparacién de pruebas 20
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 3 a Semana 4

Tema l

Préacticas

Semana 4 a Semana 4

Préactica del Tema 1

Clases Te6ricas

Semana 5 a Semana 6

Tema 2

Préacticas

Semana 6 a Semana 6

Practica del Tema 2

Trabajos colectivos

Semana 7 a Semana 7

Seguimiento de grupos de trabajo

Clases Te6ricas

Semana 8 a Semana 9

Tema 3

Préacticas

Semana 9 a Semana 9

Préactica del Tema 3

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 1

Presentacion de la asignatura

Clases Te6ricas

Semana 2 a Semana 2

Presentacion de alumnos y participacion
en el primer foro de debate. Introduccion
al estudio de la lengua espafiola

Clases Te6ricas

Semana 10 a Semana 11

Tema 4

Préacticas

Semana 11 a Semana 11

Préactica del Tema 4

Clases Tedricas

Semana 12 a Semana 13

Tema5s

Préacticas

Semana 13 a Semana 13

Préactica del Tema 5
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Trabajos colectivos

Semana 14 a Semana 14

Repaso de la asignatura / Entrega de los
trabajos en grupo

Trabajos individuales

Semana 15 a Semana 15

Repaso de la asignatura / Entrega de los
trabajos individuales

Pruebas

Semana 16 a Semana 16

Prueba final presencial
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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Evaluacion ordinaria continua:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberén ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 40% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacidn extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacién de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la

guia, unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Nota importante:
En esta asignatura es obligatoria la realizacion de una prueba, practica o actividad presencial evaluable que coincide con la
fecha publicada y establecida por la Universidad (tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria. Puedes

consultar la fecha en el siguiente enlace https://gestion2.urjc.es/examenes/).

Descripcion de las pruebas de evaluacidon y su ponderacion

Las pruebas de evaluacion seran las siguientes:

- Prueba teérico-practica final (presencial). Revaluable (50%). La nota minima para hacer media es 5/10. Si no se supera en
la convocatoria ordinaria, se puede revaluar en junio. Entran todos los temas del programa. Para poder aprobar y liberar los
contenidos de la prueba tedrico-préactica final, es necesario obtener, al menos, una nota de 5/10. Si el alumno no se presenta al
examen, NO se hara nota media con el resto de instrumentos de evaluacion de la asignatura, aunque estos estén

aprobados. En este Ultimo caso, el alumno debera presentarse a la prueba en el periodo de evaluacién extraordinaria de junio, y
se le guardaran para entonces el resto de notas de los otros instrumentos de evaluacion. Supone un 50% de la nota final.

- Trabajos individuales y/o grupales escritos, audiovisuales o en soporte web (informes, memorias, ensayos,

proyectos, etc., evaluados siguiendo un protocolo o ribrica de evaluacion) (40%):

Trabajo en grupo. Revaluable. Se lleva a cabo durante el periodo de imparticion de la asignatura en la convocatoria

ordinaria. El trabajo grupal seréa revaluable en el caso de haberse realizado y haberse suspendido en la convocatoria ordinaria
(nota minima: 5/10). Supone un 20% de la nota final.

Actividades practicas individuales del curso. Entrega de 5 practicas. La entrega de las practicas individuales es

revaluable en junio. Hay que entregar al menos dos practicas para hacer media con el resto de porcentajes de evaluacion
(nota minima: 5/10). Supone un 20% de la nota final (4% cada actividad).

- Participacion en un foro de debate. No revaluable. El foro se activa durante un periodo determinado en la convocatoria
ordinaria; supone una parte de realizacion individual y otra de trabajo grupal en el foro; por ello, por su propia naturaleza, no se
puede participar, y por tanto revaluar, en la convocatoria extraordinaria de junio. Nota minima: no. Supone un 10% de la nota

final.

En la convocatoria adelantada se aplicaré el mismo método de evaluacién que en la convocatoria extraordinaria.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias Pagina 9




Universidad LENGUA ESPANOLA

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 07/02/2026 00:06 | Hash: 7be68764b634b5f9fcOfel7af493a013.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- Vilches, F. et al. (2021, 112 ed,): Instrumenta didactica. Lengua espafiola. OMM Press.

- Vilches, F. (2017): El lenguaje en los medios de comunicacion. Dykinson.

- Romero Gualda, M. V. (1993): El espafiol en los medios de comunicacion. Arco-Libros.

- Grijelmo, A. (1997): El estilo del periodista. Taurus.

- Briz, A. (coord.) (2008): Saber hablar. Instituto Cervantes y Editorial Aguilar.

- Pinilla-Goémez, R. (2018): "Usos lingiiisticos del espafiol estandar en el periddico La Razén". En C. Marin (ed.) Descripcién y
andlisis del espafiol en los medios de comunicacién. Dykinson.

- RAE (2014, 232 ed.): Diccionario de la lengua espafiola.

- RAE (2005): Diccionario panhispanico de dudas.

- RAE (2010): Ortografia de la lengua espafiola.

Bibliografia complementaria

Direcciones web:
www.rae.es
www.fundeu.es
www.cervantesvirtual.es
www.wikilengua.es

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos LAURA SANZ SIMON

Correo electrénico laura.sanz.simon@urjc.es

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,

Departamento Filosofia Moral y Didacticas Especificas.
Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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