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Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura trata sobre la evolucion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) desde su "reciente”
aparicion y esta planteada como una introduccion al conocimiento y las repercusiones de las TIC en diferentes érdenes
sociales. El objetivo general es que las/los estudiantes conozcan y comprendan los procesos histéricos, sociales, econdémicos,
tecnoldgicos y culturales que posibilitaron el desarrollo de la nueva Sociedad de la Informacién y como ésta sigue
evolucionando. Los objetivos especificos son que el alumnado sea capaz de entender y analizar los cambios profundos
provocados por la digitalizacion en las sociedades actuales no solo en el sistema de comunicacion, también en otros ambitos
como la economia, la cultura, los movimientos sociales, el transporte, la salud.... La asignatura se puede considerar como una
introduccion genérica al grado ya que se relaciona con varias materias, entre otras con Estructura del Sistema de Medios,
Teorias de la Comunicacion y de la Informacién e Historia de la Comunicacion. No tiene requisitos de conocimientos previos y
las recomendaciones incluyen ser usuario/a activo/a en el uso de tecnologias, como cualquier ciudadano de la sociedad actual
pero, sobre todo, inquietud intelectual por comprender, desde los procesos digitales de gestién y comunicacion de la
informacion, el cambiante entorno.

I1.B-Presentacion en inglés

This course covers the evolution of Information and Communication Technologies (ICT) since their ¢recent¢, emergence and is
designed as an introduction to the nature and impact of ICT on various social spheres. The general objective is for students to
learn about and understand the historical, social, economic, technological, and cultural processes that enabled the development
of the new Information Society and how it continues to evolve. The specific objectives are for students to be able to understand
and analyze the profound changes brought about by digitization in today¢ s societies¢ not only in the communication system but
also in other areas such as the economy, culture, social movements, transportation, and health. The course can be considered a
general introduction to the degree program, as it relates to several other courses, including Structure of the Media System,
Theories of Communication and Information, and History of Communication. There are no prerequisites, and recommendations
include being an active user of technologyyg like any citizen in today¢,s society¢but, above all, having an intellectual curiosity to
understand the changing environment through the lens of digital processes of information management and communication.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Analizar y sintetizar la realidad de los fendmenos caracteristicos de las sociedades actuales para aplicar ideas e
informaciones veraces y justas en un ejercicio solvente del periodismo.

CGO05. Utilizar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (herramientas, soportes y procesos esenciales) para su
aplicacion tanto en el ambito del estudio, como en el contexto profesional

CG13. Conocer, esencialmente, el contexto particular en el que se desenvuelve la profesion periodistica, en sus dimensiones
tedrica, historica, juridica, deontoldgica y empresarial.

CG14. Poseer una disposicion favorable a la formacién permanente y actualizada para hacer frente a los cambios y novedades
(de orden social, cultural, tecnolégico, etc.) puedan suceder en el curso de la vida laboral.

CG16. Conocer racionalmente los parametros esenciales de la sociedad actual, atendiendo a la diversidad y multiculturalidad,
para su aplicacién en el ejercicio solvente del periodismo.

CE14. Conocer las caracteristicas y potencialidades de la red internet como soporte para la informacion periodistica.

CE16. Conocer y usar eficientemente las posibilidades de la convergencia multimedia permitida por la red internet para el
ejercicio periodistico.

CE36. Capacidad de analizar las tendencias y desarrollo futuro de los nuevos medios de comunicacion digitales.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque teméatico Tema

Tema 1. De la Sociedad Industrial a la Sociedad de la
Informacion

Introduccion al concepto de Sociedad de la Informacion.
IConceptos clave: 10T, Big data, Algoritmos, IA. Vision
critica de la Sociedad Red. Actividad digital y sostenibilidad
|.- La Sociedad de la Informacion medioambiental. Digitalizacion y humanizacién

Tema 2. Las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC)

El papel de la tecnologia digital en lel paradigma actual y su
mpacto en la salud, la educacion, el transporte, el turismo,
el arte y otras esferas sociales.

Tema 3. La Sociedad de la Informacion y la economia

|a transformacion de la sociedad industrial. Caracteristicas
de la economia informacional. El impacto laboral de la
automatizacion. La brecha digital. Globalizacion y la
economia informacional. Monopolios tecnolégicos. Comercio
online

II.- Transformaciones econdmicas, sociales y politicas - - ]
[Tema 4. Trasformaciones sociales en la Sociedad de la

Informacion

IAccion sociopolitica, ciberactivismo y multitudes en

ed. Participacion ciudadania digital y democracia. Libertad,
seguridad e identidad en redes sociales. Tecnologia a
nclusion.

Tema 5. De las Industrias del ocio convencionales a los
nuevos medios digitales

|a cultura y las industrias culturales. La transformacion de
as Industrias culturales en la Sociedad de la Informacion.

IIl.- La cultura, los nuevos medios y el consumo cultural . .,
Desinformacion.

e Red Tema 6. Nuevas formas de consumo cultural en Red
Nuevas formas de consumo cultural en red. El futuro de la
comunicacion y la cultura en la era de Internet. 1A'y
generacion de contenido
[Tema |. Digitalizaciéon de la Informaciéon
Tema Il. Herramientas de gestion de informacion y

|V.- Tecnologia consumo

Tema lll. Internet y medios de comunicacion digitales y
Su uso social

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecturas Lecturas de textos seleccionados
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Practicas Tecnologia informatica

Resolucion de ejercicios Aplicacién de conceptos y blsqueda de casos
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 20
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 20
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 18
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas online 38
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10
Lectura y comprension de materiales 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 12
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

S4. OL-MDO04 Aprendizajes orientados a
la resolucion de problemas y/o casos
mediante trabajos del estudiante en
modo Individual o Grupal (analisis de
casos, informes, trabajos de
investigacion, etc.) realizados en modo
ASINCRONICO (planteados, guiados,
Tutorias académicas Semana 11 a Semana 15 supervisados y gestionados a través de
Aula Virtual) o SINCRONICO
(desarrollados y supervisados a través
de herramientas de comunicacion
sincrénica -audio/videoconferencia,
pizarra electronica o plataforma virtual
3D-). Segln normativa vigente de
imparticion en grados semipresenciales.

Aprendizaje Basado en Casos / Busqueda y aplicacion de conceptos a
Entornos Laborales casos equivalentes

Preparacion previa mediante lecturas

Aula Invertida -a- .
seleccionadas por docentes
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S1- OL-MDO01 Exposicion y explicacién
de contenidos tedricos o practicos en
modo ASINCRONICO (Unidades
Didacticas registradas -documento
Clases Teobricas Semana 1 a Semana 10 electrénico, audiovisual, multimedia,
interactivo- y disponibles a través de
Aula Virtual) o SINCRONICO (a través
de audio/videoconferencia, pizarra virtual
o plataforma virtual 3D).

S8. OL-MDO08 Orientacion y apoyo
docente online mediante Tutorias
individuales o grupales, a través de
herramientas de comunicacion
sincrénica (chat, audio/video

Practicas Semana 1 a Semana 10 conferencia, pizarra electronica,
plataforma virtual 3D) o asincrénica
(foro, software y servicios web de trabajo
colaborativo). Segun normativa vigente
de imparticién en grados
semipresenciales.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

EVALUACION ORDINARIA:

S2. OL-SE2 Prueba escrita, con presencia fisica del alumno, liberatoria de competencias (implica la superacién de la
asignatura). (Tipo test, respuesta corta o desarrollo). Ponderacién 70%

Que incluye:

- 1.1 Test de teoria: 55%. Nota minima: 5. Revaluable

- 1.2 Test de préactica: 15%. Nota minima: 4. Revaluable

S8. OL-SES8 Evaluacion de trabajo individual/grupal escrito, audiovisual o en soporte web. (Entrega gestionada en la plataforma
WebCT del Campus Virtual). Ponderacion 30%

Que incluye:

- 2.1 Trabajo individual de teoria: 15%. No revaluable

- 2.2 Trabajo colectivo de practica: 15%. Nota minima: 5. Reevaluable

IMPORTANTE: Para que se pueda hacer media entre la parte teérica y la practica, tiene que estar aprobado de manera
independiente el test de teoria y la media de ambas pruebas de la parte préactica (1.2 y 2.2).

EVALUACION EXTRAORDINARIA:

Los/as alumnos/as que no consigan superar la evaluacién ordinaria podran acceder a una evaluacion extraordinaria de aquellas
pruebas que en la “evaluacion continua” contemplen esta posibilidad, es decir, las pruebas descritas como Revaluables.
Quedando de la siguiente manera el conjunto de las pruebas evaluatorias de la convocatoria extraordinaria:

S2. OL-SE2 Prueba escrita, con presencia fisica del alumno, liberatoria de competencias (implica la superacién de la
asignatura). (Tipo test, respuesta corta o desarrollo). Ponderacién 70%

Que incluye:

- 1.1 Test de teoria: 55%.

- 1.2 Test de préactica: 15%. Nota minima: 5.

S8. OL-SE8 Evaluacion de trabajo individual/grupal escrito, audiovisual o en soporte web. (Entrega gestionada en la plataforma
WebCT del Campus Virtual). Ponderacion 30%

Que incluye:

- 2.2 Trabajo colectivo de practica: 15%. Nota minima: 5.

IMPORTANTE: Para que se pueda hacer media entre la parte tedrica y la practica, tiene que estar aprobado de manera
independiente el test de teoria y la media de ambas pruebas de la parte préactica (1.2 y 2.2). En la convocatoria adelantada se
aplicara el mismo método de evaluacion que en la convocatoria ordinaria.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Arriaga, A., Marcellan-Baraze, |., y Gonzalez-Vida, M. (2016). Las redes sociales: espacios de participacion y aprendizaje para la
produccién de imagenes digitales de los jovenes. Estudios sobre Educacion, 30, pp. 197-216

Bajo, C. (2015) Social media y derechos humanos en Africa. Nuevos medios para nuevos horizontes. En Garcia Jiménez, A. y
Rubira Garcia, R.; Africa: Comunicacion en Derechos Humanos, tan cerca, tan lejos. Tenerife: Sociedad Latina de Comunicacion
Social.

Burgess, J., &Green, J. (2018). YouTube: Online video and participatory culture. Cambridge: Polity Press

Candon-Mena, José. (2013). Toma la calle, toma las redes. El movimiento 15M en internet.Sevilla: Atrapasuefios.

Castells, M (coord.) La sociedad red: una vision global. Editorial Alianza. Madrid, 2006.

Garci-a-Mari-n, D., & Salvat-Martinrey, G. (2022). Viralizar la verdad. Factores predictivos del engagement en el contenido
verificado en TikTok. Profesional De La informacién, 31(2). https://doi.org/10.3145/epi.2022.mar.10

Izquierdo-Iranzo, P. & Gallardo-Echenique, E.E. (2020). Studygrammers: Learning influencers. [Estudigramers: Influencers del
aprendizaje]. Comunicar, 62, 115-125. https://doi.org/10.3916/C62-2020-10

Rheingold, H. (2004). Multitudes inteligentes. La proxima revolucién social. Barcelona: Gedisa.

Ruas-Araljo, J., &Quintas-Froufe, N. (2020). Television, audiencias y debates electorales: hacia la multipantalla. El profesional
de la informacion, 29(2).

Solari, C. (2004). Hacia una sociosemiotica de las interacciones digitales. Gedisa, Barcelona.

Vacas, Francisco (2019), 5G como oportunidad para la ruptura del duopolio en el mercado movil" El profesional de la Informacién,
vol28, n° 6

Véazquez-Barrio, T., Torrecillas-Lacave, T., &Suéarez-Alvarez, R. (2020). Percepcion sobre la television en el ecosistema
audiovisual de la convergencia digital. El Profesional de la Informacién, 29(6).

Bibliografia complementaria

Izquierdo-Iranzo, P. (2025). Use of Digital Tools in the Religious and Spiritual Sphere: Impact and Barrier
Analysis. Religions, 16(6), 772. https://doi.org/10.3390/rel16060772

Pérez-Blanco, Francisco Javier e Izquierdo-lranzo, Patricia (2025). Incidencia de las TIC en el aprendizaje observado a través del
recuerdo de las emociones, pp. 7-15, en: Pérez Dasilva, J., Meso Ayerdi, K. y Pefia Fernandez, S. (eds.). Innovacion educativa
en comunicacion y alfabetizacion mediatica. Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco

Garcia-Marin, D., Suarez-Alvarez, R., & Garcia-Jiménez, A. (2025). " Todo parece veraz". Credibilidad de la desinformacién
producida usando IA desde la perspectiva de los estudiantes de comunicacion en Espafia. Revista de Comunicacion, 24(2), 183.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FRANCISCO JAVIER PEREZ BLANCO

Correo electrénico francisco.perez@urjc.es

Departamento Informética y Estadistica

Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorias Para consultar Iais tutorias pc')ngaseler-\ contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos PATRICIA IZQUIERDO IRANZO

Correo electrénico patricia.iranzo@urjc.es

Departamento Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias Para consultar Ia,s tutorias pc')ngaseler-1 contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3

N° de Sexenios 2

N° de Sexenios de transferencia 1

N° de evaluaciones positivas Docentia 4
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