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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura conceptualiza los materiales provenientes de diversas fuentes del conocimiento basados en los saberes
juridicos, econdmicos, filoséficos y sociales de la Deontologia profesional, los principios juridicos basicos y la igualdad, relativos
a los estudios de ADE y dobles Grados.

Para superar la asignatura se necesita adquirir los conocimientos y la capacidad para aplicar, al analisis del mundo
econdmico, empresarial, juridico y social los criterios deontolégicos profesionales basados en el manejo de diversos
instrumentos como, por ejemplo, los contenidos en los Cédigos deontolégicos de diferentes sectores organizativos
y profesionales. Ademas, en esta asignatura también se necesita adquirir los conocimientos y la capacidad de entender la
organizacioén y la normativa estatal y europea que afectan a todos los sectores profesionales de nuestro Estado. Por ultimo, es
necesario conocer qué siginifica la igualdad, cdmo se recoge en nuestro ordenamiento juridico y como se aplica. Todo ello es
importante para adquirir el entendimiento completo de esta asignatura.

Las recomendaciones para un 6ptimo aprovechamiento de la asignatura implican el aprendizaje de los conocimientos y de las
técnicas, especialmente las juridicas, para entender los tres &mbitos del saber que corresponden al programa que se recoge en
esta guia docente, y la capacidad de adquirir las técnicas de tratamiento, aplicacion y recopilacion de la informacion relativos a
su marco de estudio.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CPO03. Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales: reconocimiento y respeto a la diversidad.
CPO04. Capacidad de Razonamiento critico.

CPO05. Compromiso ético en el trabajo.

CSO07. Conocer y comprender la responsabilidad social que se deriva de las actuaciones econdmicas y empresariales
CEO07. Derecho

CP18. Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho

CP19. Comprension de un marco histérico de referencia que le permita ubicar la problematica objeto de estudio

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias bésicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PARTE |: DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Tema 1: Etica, Moral y Derecho

1.1. La Etica.

1.2. Pluralidad de éticas y morales.

1.3. Etica, Moral y Derecho.

1.4. La ética profesional

1.5. Justicia.

Tema 2: Deontologia profesional aplicada al ambito empresarial
2.1. Diferencias entre ética, moral y deontologia.

2.2. Concepto de deontologia en el ambito publico y privado.
2.3. Los Cadigos deontoldgicos

PARTE Il. PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Tema 3: Estado de Derecho y organizacion normativa

3.1. El ordenamiento juridico y el sistema de fuentes del Derecho.

3.2. Los principios reguladores del sistema normativo.

3.3. La norma suprema del ordenamiento juridico.

3.4. Las fuentes del derecho espafiolas y europeas.

Tema 4: Los principios generales del Derecho

4.1. Los principios generales del Derecho en la Constitucion Espafiola.
4.2. Legalidad, jerarquia y publicidad de las normas.

4.3. Seguridad juridica e irretroactividad.

4.4. El principio de responsabilidad e interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

PARTE Ill: IGUALDAD

Tema 5: El Concepto de igualdad

5.1. Laigualdad en la Constitucion Espafiola.

5.2. Laigualdad formal y la igualdad material.

5.3. Clausulas de no discriminacion.

5.4. La igualdad de género.

Tema 6: Laigualdad de género

6.1. Evolucion de la igualdad de género.

6.2. El tratamiento de la igualdad en el &mbito internacional.

6.3. El tratamiento de la igualdad en el &mbito estatal.

6.4. La conciliacion y el tratamiento de la igualdad en el ambito laboral.
6.5. Violencia contra las mujeres y practicas tradicionales dafinas (MGF).

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Trabajos colectivos Se fijaran por el profesorado en los primeros dias lectivos.
Presentaciones orales Se fijaran por el profesorado en los primeros dias lectivos.
Trabajos individuales Se fijaran por el profesorado en los primeros dias lectivos.
Lecturas Se fijaran por el profesorado en los primeros dias lectivos.
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Realizacion de Pruebas Se fijaran por el profesorado en los primeros dias lectivos.

Otras actividades Se fijaran por el profesorado en los primeros dias lectivos.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 38
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 12
Tutorias académicas 32
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 16
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 17
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Realizacion de préacticas sobre el
temario de la asignatura segun lo
establecido por el profesorado y por el
o calendario académico de la Universidad.
Practicas Semana 3 a Semana 20

Pudiendo estas ser individuales o
colectivas basadas en el fortalecimiento
de la reflexion critica y el pensamiento
analitico.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Clases tedricas del temario oficial de la
asignatura.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Se concretaran por el profesorado de la
asignatura al principio del curso.

Seminarios

Semana 3 a Semana 15

El alumnado podré realizar seminarios
voluntarios, que se concretaran por el
profesorado de la asignatura a lo largo
del cuatrimestre en el que se imparte la
disciplina.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

El profesorado responsable de la asignatura explicara el tipo de pruebas de evaluacion tedrico-practicas que se evaluaran el
progreso en el aprendizaje y la adquisicion de competencias, habilidades y contenidos de la asignatura. Las actividades de
evaluacion tedrico-practicas supondran el 70% de la nota final, seran presenciales, reevaluables, ninguna podra superar el
60% de la nota final y, en todo caso, respetaran el calendario oficial de la Universidad. Cada docente establecera el nimero de
pruebas tedrico-practicas previstas para la evaluacion (que oscilara entre dos y cuatro actividades), pudiéndose evaluar varias
en una misma fecha. Para superar la asignatura sera necesario aprobar las pruebas teérico-practicas.

El 30% de la nota restante corresponde al desarrollo de un trabajo individual o en grupo, una exposicién oral y/o pruebas de
similar naturaleza. El trabajo en grupo o individual o las pruebas similares representaran el 20% de la nota final mientras la
defensa, exposicién oral o prueba similar representara el 10% restante. Habida cuenta que estas actividades evaltan el
progreso del aprendizaje y la aplicacién de conceptos de manera gradual y sistematica no seran reevaluables.
Convocatoria adelantada: se podra solicitar el adelanto al mes de septiembre de la evaluacion de una de las dos convocatorias
(ordinaria o extraordinaria), siempre y cuando se cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la URJC, siendo el método de evaluacion el mismo que el establecido con caracter general.
Para superar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 o alcanzar el 50% de la nota final de la asignaturay de
las pruebas de evaluacion tedrico-practicas.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Deontologia, principios juridicos basicos e igualdad, Autor: dir. E. Alvarez Conde, coords. Tur Ausina, R.; Gonzélez
Hernandez, E., Nufio Gbmez, L. y Souto Galvan, C., Tecnos, 22 ed., 2018.

Bibliografia complementaria

Titulo: Derecho Constitucional basico, Autor: J. M2, Castella Andreu, Hygens Editorial, 2018.

Titulo: Etica y deontologia publicas, Autor: Rafael Junquera de Estéfani, UNED, 2018.

Titulo: Igualdad y no discriminacion por razén de sexo: planteamiento constitucional, Autor: M2 F. Fernandez Lépez, en Autoridad
y democracia en la empresa, coords. Aparicio, J., y bayols, A., Trotta, Fundacién 1° de Mayo, Madrid, 1992.

Titulo: Principios, fines y derechos fundamentales, Autor: Joaquin Rodriguez-Toubes, Instituto de Derechos Humanos Bartolomé
de las Casas, Universidad Carlos Ill de Madrid, 2002.

Titulo: Valores superiores e interpretacion constitucional, Autor: F.J Diaz Revorio, CEPC, Madrid, 1997.

Titulo: El principio de igualdad en el empleo publico, Autores: Sempere Navarro, A. V; y Sanchez Trigueros, C.
(Dirs.), Comentarios a la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, editorial Aranzadi, Navarra,
2008.

Titulo: Género, ciudadania e igualdad, Autor: L. Nufio Gbmez, Autopublish, 2010.

Titulo: Las acciones positivas para la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres, Autores: Maria El6segui
Itxaso, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 2003.

Titulo: Estudios interdisciplinares sobre igualdad, Autores: Enrique Alvarez Conde; Angela Figueruelo Burrieza; Laura Nufio
Gomez (Dirs), Maria Dolores Cancio Alvarez (coord.), IDP-lustel (12 Ed. 2009/22 Ed. 2011).

Titulo: Deontologia profesional, Autor: Vila Ramos, B,. (coord.), Dykinson, Madrid, 2013.

Titulo: Etica y Deontologia Juridica, Autor: Francisco Javier de la Torre Diaz, Dykinson, Madrid, 2000.

Titulo: Fundamentos del Derecho: aportaciones desde la ética, la justicia y la igualdad. Autoras: Laura Nufio Gbmez y Lara
Martinez de Aragén Lopez, Dykinson, Madrid, 2022.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos DANIEL MARTINEZ CRISTOBAL
Correo electrénico daniel.mcristobal@urjc.es
Departamento Derecho Publico | y Ciencia Politica
Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

JAVIER LOPEZ-GALIACHO PERONA

Correo electréonico

javier.lopezgaliacho@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JESUS LOPEZ DE LERMA GALAN

Correo electréonico

jesus.lopezdelerma@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios
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N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

JOSE MANUEL VERA SANTOS

Correo electrénico

josemanuel.vera@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Catedrético/a de Universidad
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos

LARA MARTINEZ DE ARAGON LOPEZ

Correo electrénico

lara.martinezdearagon@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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Nombre y apellidos

LAURA NUNO GOMEZ

Correo electrénico

laura.nuno@urjc.es

Departamento

Derecho Publico 1 y Ciencia Politica

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
Nombre y apellidos MANUEL ALVAREZ TORRES

Correo electrénico

manuel.alvarez@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticion

Mostoles

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

MARIA PALOMA TAPIA GUTIERREZ

Correo electrénico

mariapaloma.tapia@urjc.es
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Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

OSCAR IGNACIO MATEOS DE CABO

Correo electrénico

oscar.mateos@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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