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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo

OBLIGATORIA

Periodo de imparticion

1 curso, 2Q semestre

N° de créditos

Idioma en el que se imparte

Castellano

Il.-Presentacion
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El objetivo principal de la asignatura es ampliar y complementar el estudio de la empresa que se ha realizado en la asignatura
de Introduccion a la Empresa | y que sirva de base para la comprension de asignaturas de cursos posteriores como Direccion
de Produccidn, Direccién Financiera o Direccion de Marketing. En este sentido, el objetivo se centra en el analisis de las areas
funcionales tipicas de toda empresa, lugar donde los alumnos van a prestar sus servicios profesionales, fundamentalmente. Se
pretende que el estudiante comprenda y analice la tarea basica de la direccién en cada una de las funciones empresariales. Se
trata por tanto, de formar a profesionales que ademas de adquirir la competencia técnica especifica, posean una formacion
personal y humana que les permita desenvolverse y relacionarse adecuadamente en su trabajo en funcion del departamento,
area o seccién en el que presten sus servicios.

La importancia de la asignatura radica en la adquisicién de conocimiento y competencias directivas que los alumnos podran
desarrollar desde una perspectiva econémica y empresarial, mas cercana a las situaciones empresariales cotidianas,
permitiendo una visiébn multidisciplinar de las tareas a desarrollar por los nuevos graduados. Se proporciona la visidn
empresarial necesaria para el desarrollo de profesional como directivo de cualquier empresa.

Para el desarrollo de la asignatura no existen requisitos previos, si bien seria deseable que el estudiante posea ciertas
habilidades y caracteristicas para el mejor aprovechamiento de la misma, como pueden ser:

«La capacidad para trabajar en equipo

eLa capacidad de comunicacion oral y escrita

eLa habilidad para desarrollar el trabajo de forma autébnoma

La capacidad de adaptacién a los cambios y situaciones

Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en
los Estatutos de la URJC y en la Normativa interna de la URJC, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:

- ORTOGRAFIA Y EXPRESION.- En la calificacion de las pruebas evaluables que requieran de un texto escrito, los
profesores valoraran, ademas de los contenidos, que los ejercicios se adecuen al estandar linglistico exigible a los
estudiantes universitarios, particularmente en lo referido a la ortografia y el nivel de expresién. Cada profesor determinara,
como parte de la propia correccion del ejercicio, los criterios que se aplicaran al respecto.

- TRABAJOS UNIVERSITARIOS.- Los trabajos universitarios deben ser originales, realizados integramente por el alumno. Sélo
se pueden emplear fragmentos de otras fuentes cuando se encuentren citados adecuadamente; es decir, el empleo
de fragmentos de texto literales podria hacerse siempre que se encuentre convenientemente identificada su procedencia y su
uso no se realice a lo largo del trabajo de una forma indiscriminada. El profesor podra orientarte al respecto segun el tipo de
trabajo a realizar. Asi mismo, como parte de la propia correccion, el profesor determinara los criterios oportunos que se
aplicaran en caso de empleo de trabajos ajenos (en todo o en parte) procedentes ya sea de un soporte electrénico (como
Internet) o fisico (libros). En todo caso se recuerda que el plagio, que debe demostrarse, es un delito. La utilizacion del
contenido producido por una IA generativa debe ser ético, responsable y transparente. Esto exige la identificacién del contenido
generado, la identificacion de la fuente y su referencia completa (autor, afio...). Se vuelve a recordar que el plagio, que debe
demostrarse, es un delito.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evoluciéon de una empresa.

ClI02. Capacidad de organizacion y planificacion: organizar, planificar y administrar una empresa u organizacién de tamafio
pequefio y mediano, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.

Cl03. Comunicacion en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes escenarios.
Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de Gestion empresarial (global o por areas funcionales).
Cl05. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio: usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en todo su desempefio profesional.

Cl06. Capacidad de Gestion de la informacion: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econémica relevante, obtener y seleccionar dicha informacion.

CI07. Capacidad para la resolucion de problemas.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPO1. Capacidad para trabajar en equipo

CPO04. Capacidad de Razonamiento critico.

CS06. Motivacién por la calidad.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CEO0L1. Organizacion de Empresas

CEO02. Marketing

CEO4. Finanzas

CPO02. Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacion

CPO04. Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CPO08. Capacidad para dirigir las operaciones y organizar la produccion

CP12. Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial

CP13. Capacidad para resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacién como de inversién
empresarial

CP16. Capacidad para evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del marketing

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

TEMA 1. LA DIRECCION DE LA PRODUCCION
1.1 El subsistema de produccion y operaciones en la empresa: la funcion de produccion
1.2 Ladireccion de produccion y operaciones
1.2.1. Objetivos
1.2.2. Decisiones estratégicas y tacticas
1.3 La planificacion y control de proyectos: el método PERT
TEMA 2. LA DIRECCION DE MARKETING
2.1 El concepto y la evolucion del Marketing
2.2 El anélisis del mercado:
2.2.1 La investigacion de mercados
2.2.2 El comportamiento del consumidor
2.2.3 La segmentacion de mercados
2.3. El disefio de las acciones de marketing: producto, precio, distribucién y comunicacién
TEMA 3. LA DIRECCION DE LA INNOVACION
3.1. La definicion de innovacién
3.2. Los tipos de innovacién: clasificaciones
3.3. Diferencia entre los conceptos de conocimiento, ciencia, tecnologia e investigacién y desarrollo (1+D)
3.4. Los derechos de propiedad y las formas de proteccion de los activos intangibles en Espafia: patentes, modelos
de utilidad, disefio industrial, marcas y nombres comerciales
3.5. Las herramientas y dindmicas utilizadas en la innovacidon empresarial
TEMA 4. LA DIRECCION FINANCIERA
4.1 La direccion financiera. Los conceptos de Inversién y financiacion
4.2 Los objetivos de rentabilidad y riesgo en las decisiones sobre inversiones
4.3 Los modelos de seleccién de inversiones
4.3.1 Métodos estéticos: el plazo de recuperacion
4.3.2 Métodos dinamicos: el valor actualizado neto (VAN) y la tasa interna de rentabilidad (TIR)
4.4 Los problemas en el analisis de las inversiones
4.5 El analisis de inversiones en ambiente de riesgo: arboles de decision
4.6 Las fuentes de financiacién y su coste
4.6.1. La financiacion interna o autofinanciacion
4.6.2. La financiacion externa propia y ajena
4.6.3. El coste de los recursos financieros
TEMA 5. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
5.1 El capital humano como fuente de ventaja competitiva
5.2 La gestion de recursos humanos por competencias
5.3 El andlisis de puestos como herramienta basica
5.4 Las nuevas tendencias en la gestién del conocimiento y el talento

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Clases magistrales sobre el contenido tedrico- practico de la

Asistencia a clases tedricas .
asignatura

Resolucion de las actividades planteadas por el profesor para
Resolucion de ejercicios, problemas, casos su resolucién individual o en grupo. La entrega se efectuara en
la fecha fijada por el profesor.
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Tutorias académicas

Resolucién de las dudas que pueda tener el estudiante a
peticion de éste en el horario facilitado por el profesor

Realizacion de pruebas

Cuestiones a resolver por parte del estudiante en la
convocatoria fijada por la Facultad.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 26

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 32

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 16

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 26

Preparacién de pruebas 16

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Las practicas consistiran tanto en la
resolucion de ejercicios como de casos
practicos y otras actividades que
proponga el/la docente. Estas practicas

Practicas Semana 1 a Semana 16 tienen la consideracion de trabajos
universitarios. El docente podra poner a
disposicién de los estudiantes distintas
herramientas para la realizacion de los
trabajos.
Pruebas teérica y practica que se
realizaran en la fecha oficial establecida
por la Universidad durante el periodo de

Pruebas Semana 17 a Semana 24 B .
evaluacion ordinario (mayo) y
reevaluacion en el periodo de evaluacién
extraordinario (junio-julio)
Se desarrollaran los contenidos tedricos
de los distintos temas de la asignatura a
partir de la bibliografia indicada en la

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 16 presente guia docente. Ademas, se
podra disponer de contenidos de apoyo
audiovisual y otros recursos para la
preparacion del tema.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 16

Con esta actividad se resolveran las
dudas que puedan surgir sobre el
contenido de la asignatura durante el
desarrollo de las clases tanto teéricas
como practicas.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistema de
Evaluacién

Reevaluable
e n
Extraordinari
a

Actividad de
evaluacion

Ponderacién

Nota minima

Contenidos

Fecha

Si. De forma
individual por
actividad de
evaluaciodn

Prueba tedrica

Prueba de
evaluacidn
presencial
relacionada

Convocatoria
oficial

SEO3 o . 35% 5/10 con los ) )
siguiendo el | presencial . ordinaria
) contenidos .
mismo formato . Presencial
tedricos de la
gue en .
i . asignatura
ordinaria.
(Temas1ab)
; Prueba de
Si. De forma o
o evaluacioén
individual por i
. presencial )
actividad de ) Convocatoria
. Prueba relacionada . .
evaluacioén 3 . oficial
SEO3 o practical35% 5/10 con los ) )
siguiendo el ) . ordinaria
) presencial contenidos )
mismo formato Lo Presencial
practicos de la
gue en .
) ) asignatura
ordinaria.
(Temas 1 a b)
Ejercicios y
practicas
relacionados
NO (acumulati | Carpeta de NO (acumulati | c o n los| Alolargo del
SE04 30%

va)

actividades

va)

contenidos de
la asignatura
(de 1 a 8
actividades)

curso
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Célculo de la nota global

*La nota final o calificacién global se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de
evaluacion, una vez se haya superado la nota minima de las dos actividades reevaluables con nota minima.

*Para superar la asignatura, la calificacion global debe ser igual o superior a 5 sobre 10, una vez superada la nota
minima de las dos pruebas reevaluables con nota minima.

*Si el estudiante no hubiera alcanzado en alguna de las actividades de evaluacion la nota minima exigida, recibira la
calificacion numérica inferior a 5 que, a juicio del docente, mejor refleje el rendimiento general del estudiante en la
asignatura, siendo recomendable que esa calificacion se sitde entre 4 y 4,9.

+Si el estudiante no se ha presentado a ninguna actividad de evaluacion la nota final ser4 "No presentado”.

Las actividades correspondientes al SE04 forman parte de la evaluacion continua de la asignatura y solo podran ser

evaluadas si se entregan en la fecha, forma y condiciones establecidas por el/la docente. Las actividades no

presentadas, o presentadas fuera del plazo establecido, no aportaran puntuacion a la calificacion del SE04.

Estas actividades no son reevaluables en convocatoria extraordinaria, ya que se desarrollan a lo largo del

cuatrimestre y estan vinculadas al seguimiento progresivo de la asignatura, a la aplicacion practica de los contenidos y

a la evaluacion continua del proceso de aprendizaje. La calificacion obtenida en el SE04 durante el cuatrimestre se

mantendra en la convocatoria extraordinaria. Estas actividades tienen caracter acumulativo y no exigen puntuacion

minima.

IMPORTANTE: El examen no podra realizarse en ningln caso de manera online, ni en la universidad de origen
de los estudiantes internacionales. Los exdmenes deberan realizarse presencialmente en el campus en el que
el estudiante esté matriculado y/o en el que se imparta su grupo, conforme a la convocatoria oficial establecida
por la Universidad.

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria s6lo podran reevaluarse las actividades de evaluacién del SEO3 (Prueba teérica
presencial y prueba préactica presencial), en las que no se haya alcanzado la nota minima exigida o a las que el
estudiante no se hubiera presentado en la convocatoria ordinaria. En el caso de haber superado la nota minima en
las dos actividades de evaluaciéon del SE03, pero no alcanzar una calificacion global igual o superior a 5 sobre 10 tras
realizar la media ponderada, el estudiante podra presentarse en convocatoria extraordinaria a una o ambas
actividades reevaluables del SE03, con el fin de alcanzar la calificacion global minima exigida para superar la
asignatura.

La reevaluacion de las actividades correspondientes al SEO3 se realizara en la fecha oficial indicada para la
convocatoria extraordinaria.

Para superar la asignatura, la calificacion global debe ser igual o superior a 5 sobre 10, una vez se haya superado la
nota minima de las dos pruebas reevaluables con nota minima.

Convocatoria adelantada

La evaluacién de la asignatura vendra determinada por la calificacién de una prueba tedrica presencial (tipo test,
respuesta corta, problemas, desarrollo, etc.) y de una prueba practica presencial (ejercicios, casos practicos o
resolucién de retos). La prueba tedérica ponderara el 50% y la prueba préactica el 50% restante. Para superar la
asignatura es necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en cada una de las dos pruebas: prueba teérica
y prueba préctica.
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Conducta académica

El equipo docente podra hacer uso de herramientas automaticas de deteccién de plagio sobre los trabajos
presentados. Todos los trabajos entregados de la asignatura deben ser originales, con lo que no podréan utilizarse
soluciones realizadas por otras personas distintas a las reflejadas en la autoria del trabajo. Los profesores se reservan
la posibilidad de requerir defensa presencial de todos o parte de las/los autoras/es de dichos trabajos si asi lo creen
necesario.

Se recuerda ademas que, atendiendo al articulo 8.g). de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan
Carlos (https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%20convivencia%?20universitaria.pdf)
el fraude académico en alguna actividad de evaluacion se considera falta muy grave. Las sanciones correspondientes
a las faltas muy graves, segun el articulo 11 de la referida normativa, son la expulsion temporal de la Universidad, y la
pérdida en su caso de los derechos de matricula.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serda requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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Universidad INTRODUCCION A LA EMPRESA I

Rey Juan Carlos

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Fundamentos de Direccién de Empresas. Autor: Iborra, M.; Dasi, A.; Dolz, C.; Ferrer, C. Segunda Edicion 2014 Editorial:
Thomson

Titulo: La economia de la empresa en el espacio de educacién superior Autor: Maynar Marifio, P. (coord)(2008) Editorial: Mc
Graw Hill, Primera edicion

Titulo: Casos para comprender la empresa. Autor: Gonzalo Hevia, N.; Gomez Jorge, F. (2025). Editorial: Amazon KDP.

Bibliografia complementaria

Titulo: Direccion de empresas Autor: Eduardo Pérez Gorostegui. (2021) Editorial: Universitaria Ramén Areces

Titulo: Administracién. Autor: Robbins, S.P.; Coulter, M. (2018) Editorial: Pearson Educacion de México

Titulo: Gestion del talento en la era digital. Autora: Beatriz Valderrama. Editorial: EOS Madrid. 2018

Titulo: Manual de Administracion y Direccién de empresas Autor: Mario Aguer Hortal y Eduardo Pérez Gorostegui. (2012) 22
reimpresion. Editorial: Universitaria Ramon Areces

Titulo: Administracién de Empresas: Dirigir en la sociedad del conocimiento Autor: Diez de Castro, J.; Redondo, C.; Barriero, B.;
Lépez, M.A. (2002) Editorial: Piramide, Madrid

Titulo: Administraciéon de Organizaciones. Fundamentos y Aplicaciones Autor: Aguirre, A.A.; Castillo, A.M.; Tous, D. (1999)
Editorial: Pirdmide, Madrid

Titulo: Fundamentos de Administracion y Direccién de Empresas Autor: Donnelly, J.H.; Gibson, J.L; Ivancevich, J.M. (1994)
Editorial: McGraw-Hill, 82 edicion

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ADRIANA DEL PILAR RIVERA HEREDIA
Correo electronico adriana.rivera@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

ALFONSO ANTOLINEZ GARCIA

Correo electrénico

alfonso.antolinez@urjc.es
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Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ALMUDENA MACIAS GUILLEN

Correo electrénico

almudena.macias@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Mostoles

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

CRISTINA GARCIA MAGRO

Correo electrénico

cristina.garcia.magro@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Permanente Laboral
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Titulacion académica

Doctor

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos

FABIOLA GOMEZ JORGE

Correo electrénico

fabiola.gomez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

FRANCISCO BORJA FERNANDEZ GARCIA VALDECASAS

Correo electrénico

borja.valdecasas@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor Sustituto
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

IGNACIO SANTANDER RAMIREZ

Correo electréonico

ignacio.santander@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ITZIAR CERRO URCELAY

Correo electrénico

itziar.cerro@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios

0

N° de Sexenios
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Rey Juan Carlos

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

JUAN JOSE AVILA NUFRIO

Correo electrénico

juanjose.avila@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

LYDIA MARIA GONZALEZ SERRANO

Correo electrénico

lydia.gonzalez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Fuenlabrada
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Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos

MARTHA YUDELKYS HEREDIA CALZADO
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Correo electréonico

martha.heredia@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Mostoles

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

NOELIA GONZALO HEVIA

Correo electrénico

noelia.hevia@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

PATRICIA MORO GONZALEZ

Correo electréonico

patricia.moro@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Quintana
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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