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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo fundamental perseguido en la asignatura Estadistica Empresarial | es familiarizar y capacitar al alumnado, tanto
con las técnicas y métodos estadisticos basicos para el andlisis de datos (Estadistica Descriptiva), como con los aspectos
fundamentales englobados dentro de la denominada Teoria de la Probabilidad en su aplicacién y desarrollo en problemas de
indole empresarial y econdémico. Esta formacién permitird al alumno abordar adecuadamente los contenidos relativos a la
denominada Inferencia Estadistica incluidos en futuras asignaturas.

REQUISITOS PREVIOS: Es necesario tener conocimientos de célculo y algebra (derivacion e integracion).

11.B-Presentacién en inglés

The main objective pursued in the subject Corporate Statistics | is to familiarise and train students both with the basic statistical
techniques and methods for data analysis (Descriptive Statistics), as well as with the fundamental aspects included in the so-
called Probability Theory in its application and development in business and economic problems. This training will allow the
student to adequately address the contents related to the so-called Statistical Inference included in future subjects.
PREREQUISITES: Knowledge of calculus and algebra (derivation and integration) is required.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CI01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

Cl06. Capacidad de Gestion de la informacion: analizar, buscar y discriminar informacién proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econdémica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CE11. Estadistica

CPO04. Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales
CP21.Capacidad para aplicar el lenguaje y l6gica matematica/estadistica en el planteamiento de un problema econémico-
empresarial
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




p
ode

Universidad ESTADISTICA EMPRESARIAL |

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 13/06/2026 13:39 | Hash: 635792a6ed3calfd553bb48619d74d46.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE TEMATICO TEMA
Tema 1 Andlisis Estadistico Unidimensional
. Andlisis Estadistico Bidimensional:
|. ESTADISTICA DESCRIPTIVA Tema 2 L L
Correlacion y Regresion
Tema 3 Numeros indices
Teoria de la Probabilidad. Aspectos
Tema 4
Generales
Tema 5 Variables Aleatorias Unidimensionales
. Caracteristicas de las Distribuciones de
Il. TEORIA DE LA PROBABILIDAD Tema 6 N
Probabilidad
Distribuciones de Probabilidad
Tema 7 ) . )
Discretas y Continuas Mas Importantes
Tema 8 Convergencia

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Otras actividades Tutorias académicas
Realizacién de pruebas Pruebas de evaluacién

Resolucion de problemas que complementen las explicaciones

Resolucion de ejercicios, problemas, casos L.
tedricas

Asistencia a clases teodricas Clases tedrico-practicas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 32
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 26
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 45
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 3
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 17
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Leccién magistral. Presentacion y
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 explicacion de los aspectos teoricos

basicos incluidos en los contenidos de la
asignatura.

Resolucion de ejercicios, problemas,

Semana 1 a Semana 15

Resolucion de problemas.
Complementar los aspectos tedricos con
problemas practicos que muestren su

casos S . . .
aplicacion en situaciones habituales en
el &mbito econdmico y empresarial
Resolucion de dudas sobre la asignatura
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 gue se pudieran presentar en el

alumnado.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.
La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

CONVOCATORIA ORDINARIA

Compuesta por los siguientes tres items de evaluacion:

1. Prueba tedrico-practica Estadistica Descriptiva (15%). Semana 5*. No reevaluable en convocatoria extraordinaria

2. Prueba tedrico-practica Teoria de la Probabilidad (25%). Semana 13*. No reevaluable en convocatoria extraordinaria

3. Examen de problemas de toda la asignatura (60%). Se realizara en fecha oficial publicada por la universidad. Reevaluable
en convocatoria extraordinaria. Nota minima para poder optar a aprobar la asignatura: 4

* Las pruebas 1y 2 se podrian retrasar una semana si el profesor lo considera oportuno.

Calificacion final: media ponderada de los tres itmes de evaluacion sefialados. IMPORTANTE: Para aprobar la asignatura sera

necesario que dicha media ponderada sea de al menos un cinco y que la nota de la prueba 3 (examen de problemas) sea igual

0 superior a la nota minima exigida.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Solo se puede reevaluar en la convocatoria extraordinaria el examen de problemas. No hay posibilidad de rehacer las pruebas

tedrico-practicas al ser consideradas evaluacion continua y favorecer el aprendizaje metodoldgico.

La EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA de junio/julio se desarrollara con las mismas caracteristicas

que la evaluacion ordinaria (ponderaciones, estructura y criterios), salvo que, como ya se ha indicado, sélo se podra reevaluar el

examen de problemas. Se realizara en la fecha oficial publicada por la universidad.

Calificacion final: media ponderada de los tres itmes de evaluacion sefialados. IMPORTANTE: Para aprobar la asignatura sera

necesario que dicha media ponderada sea de al menos un cinco y que la nota de la prueba 3 (examen de problemas) sea igual

0 superior a la nota minima exigida.

CONVOCATORIA ADELANTADA

La EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ADELANTADA sera de un examen presencial, en el dia sefialado segin

convocatoria oficial de la universidad, y sera necesario obtener al menos un 5 para aprobar la asignatura.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

TITULO: Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Pactica. 32 edicion (2004). AUTOR/ES: Martin-Pliego
Lépez, F.J. Ed. AC (Grupo Paraninfo). ISBN: 9788497323161

TITULO: Fundamentos de Probabilidad. 32 edicion (2009). AUTOR/ES: Martin-Pliego Lépez, F.J y Ruiz-Maya Pérez , L. Ed. AC
(Grupo Paraninfo). ISBN: 9788497328173

TITULO: Problemas de Probabilidad. 32 edicion (2006). AUTOR/ES: Martin-Pliego Lopez, F.J, Montero Lorenzo, J.M. y Ruiz-
Maya Pérez, L. Ed. AC (Grupo Paraninfo). ISBN: 9788497325011

Bibliografia complementaria

TITULO: Estadistica Descriptiva paso a paso. 12 ediciéon (2021). AUTOR/ES: Ordofiez Fernandez, F.F. y Gonzélez Fernandez, J.
Ed. Pirdmide. ISBN: 9788436843781

TITULO: Ejercicios de Estadistica Descriptiva y Probabilidad para Economia y Administracion de Empresas. 12 edicion (2006).
AUTOR/ES: Casas Sanchez, J.M., Garcia Pérez, C., Rivera Galicia, L.F. y Zamora Sanz, A.l. Ed. Piramide. ISBN:
9788436820676

TITULO: Problemas resueltos de Estadistica. 12 edicién (2015). AUTOR/ES: Zebelzu, S. y Ercoreca, A. Ed. Piramide. ISBN:
9788436833751

TITULO: Introduccion a la Estadistica para la Economia y Administracion de Empresas (1999). AUTOR/ES: Casas Sanchez, J. M
y Santos Pefias, J. Ed. Centro de Estudios Ramon Areces. ISBN: 9788480041645

TITULO: Estadistica para Administracion y Economia. 82 edicién (2013). AUTOR/ES: Newbold, P., Carlson, W. y Thorne, B. Ed.
Prentice Hall. ISBN: 9788415552208

TITULO: Elementos béasicos de Estadistica Econdémica y Empresarial (1997). AUTOR/ES: Montiel, A.M., Rius, F. y Barén, F.J. Ed.
Prentice Hall. ISBN: 9788489660205

TITULO: Fundamentos de Estadistica (2008). AUTOR/ES: Pefia, Daniel. Alianza Editorial. ISBN: 9788420683805

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANGEL DIAZ CHAO
Correo electrénico angel.diaz@urjc.es
Departamento Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econdmicas

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
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N° de evaluaciones positivas Docentia

Nombre y apellidos

CAROLINA COSCULLUELA MARTINEZ

Correo electrénico

carolina.cosculluela@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos

ESTER MUNOZ CESPEDES

Correo electrénico

ester.munoz.cespedes@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Madrid - Vicéalvaro, Méstoles
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

FRANCISCO JAVIER OTAMENDI FERNANDEZ DE LA
PUEBLA
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Correo electréonico

franciscojavier.otamendi@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos

JORGE PORTERO GUIJARRO

Correo electrénico

jorge.portero@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JUAN MANUEL MENENDEZ BLANCO

Correo electrénico

juanmanuel.menendez@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Fuenlabrada, Madrid - Quintana, Méstoles

Categoria

Profesor/a Contratado/a Doctor/a
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Titulacion académica

Doctor

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

LUCIA MAYTE GUERRAS BLANCO

Correo electrénico

lucia.guerras@urjc.es

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Investigador

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA TERESA BALLESTAR DE LAS HERAS

Correo electréonico

teresa.ballestar@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios
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N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos PEDRO JESUS VEGA CATENA

Correo electrénico pedrojesus.vega@urjc.es

Departamento Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas
Campus de imparticion Fuenlabrada, Madrid - Vicéalvaro

Categoria Titular de Universidad interino

Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 6

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos RAQUEL IBAR ALONSO
Correo electrénico raquel.ibar@urjc.es
Departamento Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas
Campus de imparticiéon Madrid - Vicalvaro
Categoria Titular de Universidad
Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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Nombre y apellidos

SONIA DE PAZ COBO

Correo electrénico

sonia.depaz@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticion

Mostoles

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 5
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