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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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El principal objetivo perseguido con estos estudios es aportar una vision global sobre la empresa moderna en su relacion con la
dinamica social, prestando especial atencién a las importantes transformaciones sociales que se estan produciendo en el marco
de la transicion hacia la Sociedad de la Informacion y de la Globalizacion. Modificaciones que inciden, cualitativa y
cuantitativamente, tanto en el concepto mismo de trabajo como en la articulaciéon organizativa de éste. Esta asignatura pretende
aportar materiales tedricos, criterios analiticos y técnicas de estudio que faciliten, en la mejor manera posible, la orientacion y
mentalidad empresarial de los estudiantes. Por tanto, estos estudios de sociologia empresarial tienen como finalidad la
formacion académica y el adiestramiento sobre los aspectos esenciales de las estructuras sociales de las empresas, de las
practicas corporativas y de las mecdanicas que éstas mantienen con la sociedad. Conocimientos y destrezas que permitiran a
las/los estudiantes saber como desenvolverse con agilidad en el mundo organizativo de las mdltiples y diferentes corporaciones
existentes. Para ello, con estos estudios especializados de la sociologia encontraran el soporte primordial para desarrollar el
mas acertado conocimiento de los principales fundamentos de este tipo de estructuras y organismos sociales, con el fin de que
el alumnado pueda completar su mejor capacitacion practica, académica, cientifica y profesional. Con ella, conseguiran
comprender las clasificaciones de los entramados organicos de articulacién del mundo empresarial, los fundamentos de las
légicas de las actividades alli desarrollados y, en general, las dinamicas de funcionamiento de los entramados sociales y
organizativos en ellas comprometidos. La empresa es un producto de la sociedad, surge en ella y en ella se desarrolla. Asi, por
lo ya expuesto, en estos estudios proponemos el desarrollo de la capacidad de profundizar sobre todo este asunto en su
conjunto. En nuestro mundo, estas entidades juegan un papel esencial, siendo el principal instrumento para poder sostener el
sistema social en el que vivimos, generando o facilitando los recursos necesarios para su mantenimiento. Asunto que exige la
comprension de los elementos constituyentes de estas entidades, la identificacion de los actores participantes en su interior, la
apreciacion de su complicado modelo de relaciones sociales, el entendimiento del complejo de relaciones con el entorno local,
regional, nacional e internacional y la estimacion de las l6gicas de ajustes a las exigencias del contexto, de cara a conseguir el
6ptimo funcionamiento. Conjunto de saberes que en este programa proponemos completar, de forma ilustrativa y recreativa,
prestando especial atencién a las importantes transformaciones asociadas al grado de desarrollo, tan importante, que en las
Ultimas décadas se ha llegado a consolidar.

A tenor de lo observado, afirmamos que con la asignatura de “Sociologia Empresarial” las/los alumnas/os podran descubrir y
comprender el intrincado mundo de las relaciones sociales que, dentro y fuera de la empresa, condicionan profundamente el
proceso de trabajo y, por ende, les permitird tener mejor conciencia de su futura vivencia personal en innovadoras carreras
profesionales. En consecuencia, sélo se debe sefialar que se trata de una asignatura valiosa tanto para las/los estudiantes que
desean formar parte, en una posicion destacada, de una empresa ya constituida, como para aquellos que manifiestan
inquietudes mucho mas emprendedoras promoviendo sus propias iniciativas corporativas. Con tal finalidad, se le facilitaran a
las/los alumnas/os los conocimientos y competencias necesarias para que aprendan a analizar y a entender tanto la estructura
como las dinamicas sociolégicas de las organizaciones empresariales.

lll.-Resultados de Aprendizaje

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evoluciéon de una empresa.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPO1. Capacidad para trabajar en equipo

CSO03. Creatividad.

CS06. Motivacién por la calidad.

CEOQ8. Sociologia

CP10. Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico I.- El estudio sociolégico de la empresa.

Tema 1.La sociologia como disciplina cientifica. .

*Génesis y evolucion de la perspectiva socioldgica.

*Teoria e investigaciéon en Sociologia.

*Evolucion y detalles de la sociologia industrial y de la empresa.

Tema 2. La divisién social del trabajo.

e Teorias clasicas: Smith, Marx, Durkheim y Weber.
*Posteriores perspectivas desarrolladas hasta la actualidad.
eLa division sexual del trabajo.

eLa division internacional del trabajo.

Tema 3. La organizacion social del proceso de trabajo.

«La organizacion cientifica del trabajo: Taylor y Fayol.

eLa teoria de la burocracia: Weber y Crozier.

«La teoria de las relaciones humanas: Elton Mayo y el Enfoque Sociotécnico.
*Nuevas teorias y enfoques

Bloque tematico Il.- Las relaciones sociales en el trabajo

Tema 4. Las relaciones organizativas y los grupos sociales en el trabajo.
« Dimensiones estructurales y diversidad de configuraciones

« Estructura y dindmica de grupos: Roles y status.

« Los procesos organizativos, el poder y el liderazgo.

eLa motivacion en el trabajo.

Tema 5.- La dimensiodn social de la comunicacion empresarial.
«Interaccion social, informacién y comunicacion.

*Proceso, elementos y barrearas en la comunicacion.
eComunicacion interna y externa en la empresa.

Tema 6.- Cultura de empresa.

«Diversidad de rasgos y problemas de conceptualizacion.
*Naturaleza, funciones y proceso de socializacion.
<Dimensiones e indicadores de la cultura organizacional.
*Gestion de la imagen corporativa, el personal y el cambio.

Bloque tematico Ill. Problemas sociales en la sociedad globalizada

Tema 7. Organizacién empresarial y conflicto.
«Concepto y tipos de cambio social.

«Conflictos sociales: modalidades y consecuencias.
«Los conflictos alrededor del trabajo.

Tema 8. Empresa y globalizacion.
«De la sociedad industrial a la sociedad de la informacion.
*Teorias del sistema social y de la globalizacién.
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«Cambios en la concepcién y en las relaciones de trabajo.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Lecturas

1 1-Preparacion de los contenidos de la asignatura - Estudios,
analisis y asimilacion de los contenidos de la asignatura

Trabajos colectivos

2 2-Trabajos individuales o en grupo - Preparacion de un
trabajo en equipo.

Trabajos individuales

2 2-Trabajos individuales o en grupo - Elaboracion de un
informes puntuales, trabajos de corta duracion y extensién o
ensayos académicos breves sobre contenidos teéricos y
practicos de la asignatura..

Asistencia a clases tedricas

3 3-Clases presenciales tedrico-practicas -

Presentaciones orales

4 4-Debate.

Asistencia a clases tedricas

5 5-Tutorias académicas presenciales para la resolucion de
dudas sobre la materia impartida

Otras actividades

6 6-Seminarios, cursos, jornadas, conferencias o congresos
de carécter presencial

Asistencia a clases tedricas

8 8- Prueba de evaluacion presencial
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 16

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 10

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 38

Preparacion de clases tedricas 40

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 10

Preparacién de pruebas 22

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Desarrollo de dinamicas de aprendizaje

. . colectivo y colaborativo sobre el

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 14 ) . .
contenido tedrico practico de la
asignatura
Actividades extraacadémicas que

Seminarios Semana 1 a Semana 14 permiten el desarrollo del aprendizaje
reflexivo e independiente
Realizacion de los ejercicios de examen

Pruebas Semana 15 a Semana 16 . o, L
y ejercicios de resolucién practica
Clase impartidas en el aula sobre los
contenidos fundamentales de la

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14 asignatura y las cuestiones técnicas de
esta experiencia interactiva de
ensefianza y aprendizaje.
Ensefianza basada en el desarrollo del
aprendizaje a través de la realizacion de

Practicas Semana 1 a Semana 14 ejercicios y ejemplos de innovacion
docente asociados a la realidad que se
trata de comprender.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Entrevista personal y/o colectiva para la
resolucion de dudas especificas sobre
contenidos de clases, practicas, 0
cuestiones técnicas de la asignatura.

Trabajos individuales

Semana 1 a Semana 14

Elaboracién de informes puntuales,
trabajos de corta duracion o breves
ensayos académicos sobre temas del
contenido tedrico y/o préactico de la
asignatura.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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ACUMULATIVA
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L . Ponderacion . Nota minima Contenidos Fecha
evaluacion evaluacion extraordinaria
Prueba escrita
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NO REEVALUA Durante el perido
defensa oral .
SE1- . B L E . ectivo, en |4
L, Trabajo en grupo NO Felacionada con
Evaluacion de 30% ACUMULATIVA ) fecha que
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practicos de la
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Ejercicio
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escrito, sobrg
contenidos de
temario
desarrollado en
SE3 - REEEVALUABLU c | a s e
E X a m e n
Prueba de E. complementadd

Si: 5

con las lecturagConvocatoria
0 materiales quepficial
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facilitado, y con
a estructura
disefio V
especificaciones
gue establezca
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SE4-
Evaluacion dé¢
problemas
casos practicog

Trabajos
ejercicios
practicos
ndividuales en
clase (entre 2-4

10%

N O
REEVALUABLE
ACOMULATIVA
10% de la notg
m e d i a
ponderada

NO

Puebras escritag

con o0 sin
Durante e
periodo lectivo
en las fechas
que establezcd

L. ycada profesor
practicos de

defensa oral
Felacionadas con
0s contenidos
tedricos

clase

Célculo de la nota final o global y condiciones de la evaluacion

Aprobar la asignatura requiere alcanzar al menos un 5 en la nota final. La nota final se calcula como la media ponderada de
las notas de las actividades de evaluacion, segun los porcentajes indicados, siempre y cuando se haya superado la nota minima
indicada para cada una de ellas en la tabla. De acuerdo con ello, la media ponderada solo podré aplicarse si se ha alcanzado

al menos un 5 en el examen individual presencial escrito.

«Cuando la nota del examen no alcance el 5, la puntuacion obtenida figurara como calificacion final de la asignatura.
*En las calificaciones finales s6lo aparecera como "No presentado” cuando no se haya realizado ninguna prueba de

evaluacion.
*No se puede optar a la convocatoria extraordinaria para subir nota.

eLas actividades no reevaluables son consideradas asi por el caracter singular e irrepetible de las condiciones en las que se
desarrollan. Tras la evaluacion ordinaria los equipos de trabajo desaparecen o quedan muy fragmentados y la finalizacién del
periodo lectivo impide la repeticion de las actividades que fueron resueltas en el aula en diferentes secuencias de varios dias.
Igualmente, los trabajos y ejercicios practicos individuales de clase se disefian para ser realizados o ser resueltos en clase, de
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modo que tampoco se dan las circunstancias para su repeticion.

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a las actividades de evaluacién de las pruebas
reevaluables no superadas (el examen escrito presencial e individual).

Para el célculo de la nota final en esta convocatoria extraordinaria se mantendra la calificacion de las actividades de
evaluacién aprobadas en convocatoria ordinaria, con el mismo peso que tenian en esta.

Evaluacion adelantada

Podréan solicitar la convocatoria adelantada los estudiantes de grado a quienes les queden un méximo de dos asignaturas
para finalizar sus estudios, ademas de Reconocimiento Académico de Créditos, y tendran que solicitarla individualmente para
cada una de las asignaturas que tengan pendientes de superar.

Para poder solicitar la convocatoria adelantada el estudiante debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Los estudiantes de grado deberan tener superadas las asignaturas de Idioma Moderno y Practicas Académicas Externas (o
sus equivalentes de Practicum y Practicas Clinicas).

b) Haber sido evaluado al menos una vez en la asignatura o asignaturas para las que solicite la convocatoria adelantada.

c) Estar matriculado de todas las asignaturas de grado o de master que le resten para finalizar sus estudios.

d) No haber solicitado heca MEC en el curso académico en el que solicite la convocatoria adelantada

Sistema de Actividad de » Nota minima sobreg .
L o Ponderacion Contenidos Fecha
evaluacion evaluacion 10

P r u e b 4
escrita, con defensa
o oral, relacionadd o
Ensayo académico R5% 5 . [Convocatoria oficial

con los contenidog
tedricos y practicod

de la asignatura

Prueba escrita, con
defensa oral, dg
presentacion
Recension critica  [15% valoracion critica OleConvocatoria oficial
uno de los textog
referenciados en 19
bibliografia, que e
alumno elegird
ibremente

S E 1 - Evaluacion
de trabajo individua
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S E 3 - Prueba d¢
evaluacion teérico-
practica presencial

[Examen

650%

Prueba individual
presencial y escrita
sobre el temario de
a asignatura, &
partir de uno de log
m anuale¢g
referenciados
elegido libremente
consistente en unag

IConvocatoria oficial

preguntas tipo test y
una pregunta de
desarrollo amplio g
elegir entre a
menos 3 opcioney

La nota final, en esta alternativa de evaluacion adelantada, se calcula como la media ponderada de las notas de las
actividades de evaluacion, segun los porcentajes sefialados en esta tabla, siempre y cuando se hayan superado con la nota
minima indicada en los dos casos que la requieren.

Teniendo en cuenta lo anterior, aprobar la asignatura requerird, ademas de alcanzar al menos el 5 en las dos actividades de
evaluacion con nota minima, asi como alcanzar al menos un 5 en la nota media ponderada de las actividades evaluables.

Se recomienda al alumno que, cumpliendo los requisitos, haya solicitado la evaluacién adelantada, se ponga en contacto con el
coordinador de la asignatura, para que este pueda orientar su estudio y proporcionarle especificaciones detalladas para la
adecuada preparacion y realizacién de las actividades evaluables.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

MANUALES Y LIBROS DE REFERENCIA

BANON, R, - GARMENDIA, J.A. —- NAVARRO, M. — PARRA LUNA, F.(1991) Sociologia industrial y de la empresa, Madrid,
Aguilar.

FERNANDEZ, C. ET AL. (2021) Sociologia de las organizaciones econémicas, Madrid, Sintesis.

FINKEL, L. (1996) La organizacion social del trabajo, Piramide, Madrid.

FUJII, G. Y RUESGA, S. M. (2004) El trabajo en un mundo globalizado, Madrid, Piramide. HORMIGOS RUIZ, J. (2023) Sociologia
de la empresay de los recursos humanos, Tirant lo Blanch

HORMIGOS RUIZ, J. (2023) Sociologia de la empresa y de los recursos humanos, Tirant lo Blanch, Valencia.

INFESTAS GIL, A. (2001) Sociologia de la empresa, Salamanca, Amaru.

LUCAS MARIN, A. y GARCIA RUIZ, P. y LLANO ARISTIZABAL, S. (2013) Sociologia en las organizaciones. Influencia de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, Madrid, Fragua.

RODRIGUEZ PORRAS, J. (2003) El factor humano en la empresa. Bilbao, Deusto.

WATSON TONY (1994) Trabajo y Sociedad. Manual introductorio a la sociologia del trabao, industrial y de la

empresa, Barcelona, Hacer

Los textos enunciados en este apartado son fundamentales para la preparacion de la asignatura. El aprendizaje de las
materias propuestas en ellos es primordial para la preparacién de las pruebas de evaluacion. Durante el curso, cada
profesor dara las pautas sobre el uso de esta bibliografia

. Ademas, podréa proponer nuevas lecturas si lo considera necesario para optimizar el rendimiento.

Bibliografia complementaria

GENERAL

BAUMAN, Z. (2001) Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona, Gedisa.

BECK, U. (2006) La sociedad del riesgo global. Madrid, Siglo XXI.

BRUNET ICART, I. Y BOCKER ZAVARO, R, (2007) Desarrollo, industria y empresa, Madrid, Técnos.

DONCEL FERNANDEZ, L.; GUTIERREZ BARBARRUSA, T.; JUANENA, C. J-A (2023). Sociologias especializadas Ill. Madrid.
Dykinson.

CABRERA, A. (2004), Economia y organizacién de Empresas. Madrid, SM.

DONCEL, L.V., GUTIERREZ, T. y JUANENA, C. (2012) Sociologias especializadas | y Il, Madrid, Dykinson.

GINER, S. (2010) Sociologia, Barcelona, Peninsula.

GIDDENS, A. (2010) Sociologia, Madrid, Alianza.

KOHLER, H. D. y MARTIN, A. (2010) Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid, Delta.

KRIEGER, M. (2001) Sociologia de las organizaciones. Una introduccién al comportamiento organizacional. Madrid, Prentice Hall.
MACIONIS, J., PLUMMER, K. (20012) Sociologia. Madrid: Pearson.

MARIN CALAHORRO, F. (2008) Responsabilidad social corporativa y comunicacién, Madrid, Fragua.

OLABUENAGA, J. I. (1995) Sociologia de las organizaciones, Bilbao, Universidad de Deusto.

RITZER, G. (2018) Teoria sociolégica clasica, Madrid, McGraw-Hill

RITZER, G. (1993) Teoria sociolégica contemporanea, Madrid, McGraw-Hill

ROCHER, G. (2010) Introduccién a la sociologia general, Herder, Barcelona.

Los textos enunciados en este apartado cumplen una funcion de apoyo al aprendizaje. Durante el curso, cada profesor
dara las pautas sobre el uso de esta bibliografia. Ademas, podra proponer nuevas lecturas si lo considera necesario
para optimizar el rendimiento.
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COMPLEMENTARIA

BUREBA, G. - CENTELLES, F. - DONCEL, L. V. y OLIVA, J. (1994) Claves de sociologia, Toledo, Azacanes.

CASTELLS, M. (2006) La era de la informacion. Fin de milenio Alianza, Madrid. CARNOY, M. (2000) El trabajo flexible en la era
de la informacién, Madrid, Alianza.

CASADO, J. M. (2003) El valor de la persona. Nuevos principios para la gestiéon del capital humano, Madrid, Prentice Hall.
COMAS, D. (1995) Trabajo, género, cultura. Barcelona, Icaria.

CROZIER, M (1974) El fenébmeno burocratico. Amorrortu, Buenos Aires.

DE LA DEHESA, G. (2003) Globalizacion, desigualdad y pobreza, Alianza Madrid.

DELGADO, M2, |.- GOMEZ, L.- ROMERO, A. M2y VAZQUEZ, E., (2006) Gestién de recursos humanos. Del anélisis teérico a la
solucion practica, Madrid, Prentice Hall.

DONCEL, L.V. (2001) Mandos intermedios y comunicacién, Madrid, Dykinson.

DURKHEIM, E. (2012) De la division del trabajo social. Madrid, Minerva.

GUILLEN PARRA, M. (2005) Etica en las organizaciones. Construyendo confianza, Madrid, Prentice Hall.

HERRERO, M. (2003) Sociedad del trabajo y sociedad del conocimiento en la era de la globalizacién, Madrid, Prentice Hall.
HODGE, B. J.- ANTHONY, W. P. Y GALES, L. W. (2003) Teoria de la organizacion. Un enfoque estratégico Autores: Madrid,
Prentice Hall.

LOPEZ PINTOR, R. (1995) Sociologia industrial. Madrid, Alianza.

LUCAS MARIN, A. SOLANO SANTOS, L.F. (2009) Patrocinio y mecenazgo: instrumentos de responsabilidad social corporativa,
Madrid, Fragua.

OLCESE, A. - RODRIGUEZ, M. A. y ALFARO, J. (2008) Manual de la empresa responsable y sostenible. Madrid, Mc Graw Hill.
TUBELLA | CASADEVALL, |. y VARONA MADRID, F. (2007) Multicultural Management. La comunicacion en la era de la
globalizacién y su impacto en la empresa, La Corufia, Netbiblo.

VILASECA | REQUENA, J. (2005) Sociedad del conocimiento. Cémo cambia el mundo ante nuestros ojos, Barcelona, UOC.
WEBER, M. (2013) La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Barcelona, Akal.

HOFSTEDE, G. (1999) Culturas y organizaciones, Madrid, Alianza.

IZQUIERDO ESCRIBANO, A. (2003) Inmigracién: mercado de trabajo y proteccion social en Espafia, Madrid, CES.

KLEIN, N. (2001) No logo. El poder de las marcas, Barcelona, Paidos.

MARTIN LOPEZ, E. (1997) Sociologia industrial, Madrid, FUFAP.

SANTA CRUZ CHAO, JM (2020) Sociologia de la empresa, Nuevas perspectivas. 2° edicion. Madrid. Delta

SANTA CRUZ CHAO, JM (2020) La ciudad movil. Madrid. Dykinson.

WEBER, M. (1994) Sociologia del trabajo industrial, Trotta, Madrid.

Los textos enunciados en este apartado cumplen una funcién complementaria de refuerzo y apoyo al aprendizaje. Con
ellos so6lo se pretende ilustrar y reforzar lo aportado con los libros enunciados en las otras bibliografias. Durante el
curso, cada profesor dara las pautas sobre el uso de esta bibliografia. Ademas, podra proponer nuevas lecturas si lo
considera necesario para optimizar el rendimiento.
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