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MACROECONOMIA

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 2 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura de Macroeconomía se enmarca dentro del segundo curso del Grado en Administración y Dirección de Empresas.

Con la Macroeconomía los economistas pretenden dar respuesta a cuestiones que afectan a todas las personas y a cada uno

de los diferentes países del mundo. Cuestiones como ¿Por qué hay países ricos y países pobres? ¿Por qué las generaciones

actuales son más ricas que las generaciones pasadas? ¿Por qué se produce paro? ¿Qué causa las elevaciones en los precios

y por tanto la inflación? ¿Por qué la actividad económica aumenta en unos períodos y disminuye en otros? ¿Cómo afectan las

decisiones de política económica de un país a los demás? Etc. En este sentido la Macroeconomía se puede interpretar como el

estudio del comportamiento de la economía en su conjunto o, si se quiere, en general. Por ello esta disciplina se centra en el

comportamiento agregado de los diferentes agentes que participan en una economía, agentes que se pueden agrupar en

consumidores, empresas y gobierno.

La macroeconomía, al igual que la microeconomía, se apoya en modelos a la hora de hacer frente a las diferentes cuestiones

planteadas. Estos modelos, simplificando mucho, se pueden centrar en el estudio del largo o del corto plazo. En el largo plazo

se estudia el crecimiento económico, es decir, el incremento que experimenta una economía en su capacidad productiva y, por

tanto, en el nivel de vida de los individuos que desarrollan en ella su actividad. El corto plazo por su parte, se centra en el

estudio de lo que se denomina el ciclo económico, es decir, las continuas subidas (expansiones) y bajadas (recesiones) de la

actividad económica agregada.

En este sentido se pueden destacar algunas razones para estudiar la Macroeconomía. Una de ellas es que la Macroeconomía

es una disciplina que nos interesa a todos en la medida en que afecta directamente a nuestras vidas. Otra, que es aplicable a

cualquier otra rama del conocimiento, consiste en la necesidad de las personas, y sobre todo de las que tienen determinados

niveles de formación, de tener una cultura general que les permita poder entender la información que aparece en los diferentes

medios de comunicación.

II.B-Presentación en inglés

null

III.-Resultados de Aprendizaje
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MACROECONOMIA

CI01. Capacidad de análisis y síntesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de

información sobre la situación y previsible evolución de una empresa.

CI03. Comunicación en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con corrección y en diferentes escenarios.

Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de Gestión empresarial (global o por áreas funcionales).

CI07. Capacidad para la resolución de problemas.

CP01. Capacidad para trabajar en equipo

CP04. Capacidad de Razonamiento crítico.

CS01. Aprendizaje autónomo.

CS06. Motivación por la calidad.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la práctica.

CE06. Economía

CP02. Capacidad de aplicación de los conocimientos teóricos, metodológicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de

formación

CP09. Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados económicos, así como su impacto en las decisiones

de la empresa

CP10. Habilidad para interpretar el contexto económico nacional e internacional que rodea a la empresa

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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MACROECONOMIA

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

 

I.- Introducción Tema 1. El enfoque macroeconómico

 
Tema 2. Las macromagnitudes. Medición y estructura de

una economía

II.- La macroeconomía del largo plazo Tema 3. Producción y empleo. La productividad

  Tema 4. Consumo, ahorro e inversión

  Tema 5. El crecimiento económico

  Tema 6. Dinero y precios

III.- La macroeconomía del corto plazo Tema 7. El modelo IS-LM

IV.- Macroeconomía de una economía abierta
Tema 8. La balanza de pagos. Ahorro e inversión en una

economía abierta

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas Preparación de los contenidos de la asignatura

Asistencia a clases teóricas Clases presenciales teórico-prácticas

Tutorías académicas Tutorías académicas presenciales

Trabajos colectivos Trabajos individuales o en grupo

Realización de pruebas  Prueba de evaluación presencial

Resolución de ejercicios, problemas, casos Clases presenciales teórico-prácticas
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MACROECONOMIA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 21

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 20

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 36

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 18

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 18

Preparación de pruebas 18

Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 15

Consultas sobre las cuestiones teóricas

y prácticas de los temas de la

asignatura.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 2
Teoría: Temas 1 y 2. Clases

presenciales.

Prácticas Semana 3 a Semana 3
Prácticas de los temas 1 y 2. Clases

presenciales.

Clases Teóricas Semana 4 a Semana 10
Teoría: temas 3, 4, 5 y 6. Clases

presenciales.

Prácticas Semana 4 a Semana 10
Prácticas de los temas 3, 4, 5 y 6.

Clases presenciales.

Clases Teóricas Semana 11 a Semana 12 Teoría Tema 7. Clases presenciales.

Prácticas Semana 12 a Semana 14
Prácticas del tema 7. Clases

presenciales .

Clases Teóricas Semana 14 a Semana 15 Teoría tema 8. Clases presenciales.

Prácticas Semana 15 a Semana 15
Prácticas del tema 8.Clases

presenciales.
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MACROECONOMIA

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación
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MACROECONOMIA

Evaluación Ordinaria:

Descripción de las pruebas de Evaluación Ordinaria y su ponderación:

 

Actividad

evaluadora
Nota mínima Ponderación Periodo  Contenido Reevaluable

Trabajos, prácticas

o pruebas
- 40%

A determinar por el

profesor

A determinar por el

profesor
NO

P r u e b a s  d e

evaluación (teórico-

prácticas)

5 60% Calendario docente
A determinar por el

profesor
SI

 

Todos los alumnos/as deberán realizar un EXAMEN FINAL que versará sobre la totalidad del contenido de la asignatura. Su

calificación supondrá el 60% de la nota final. La calificación mínima del mismo es de 5 (sobre 10). Esta prueba se realizará en el

día que determine la Universidad como fecha oficial. Esta prueba se podrá volver a evaluar en la convocatoria extraordinaria.

Cada profesor/a que imparta la asignatura establecerá un sistema de evaluación para el 40% restante de la nota final,

incluyendo actividades tales como trabajos, prácticas, pruebas y exposiciones orales. Cada profesor/a podrá establecer

entre un mínimo de 1 y un máximo de 5 actividades a realizar. Estas actividades tienen como objetivo evaluar el progreso del

alumno de forma periódica, no tienen una nota mínima y no son reevaluables. Esta parte de la evaluación fomenta la

participación activa y el aprendizaje de los estudiantes. Estas pruebas no se podrán volver a evaluar en la convocatoria

extraordinaria.

La calificación final será la media ponderada entre el examen final y las pruebas complementarias. Dicha media ponderada

deberá ser de 5 puntos sobre 10, para obtener la calificación de aprobado.

Evaluación extraordinaria:

Los alumnos que no consigan superar el examen final correspondiente a la convocatoria ordinaria (60% calificación final),

podrán revaluarlo en la convocatoria extraordinaria en los mismos términos que en la convocatoria ordinaria.

Convocatoria anticipada:

Los estudiantes podrán solicitar la convocatoria anticipada para una o ambas convocatorias (ordinaria y extraordinaria). Esta

convocatoria seguirá el mismo sistema que el establecido para la evaluación extraordinaria general. Los estudiantes realizarán

un examen teórico-práctico que abarcará todo el temario de la asignatura. Los estudiantes que soliciten esta convocatoria

anticipada deberán cumplir los requisitos establecidos en la Normativa de Evaluación de los Resultados de Aprendizaje de la

URJC.

 

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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MACROECONOMIA

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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MACROECONOMIA

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Teoría: Krugman, Wells y Grady (2022). Fundamentos de economía. Editorial McGraw Hill. Editorial: Reverte, 5º edición.

Teoría: Romero-Ania, A. (2022). Introducción a la economía. Ommpress, Madrid.

Teoría: Equipo de CORE (2020): La Economía: Economía para un Mundo en Transformación, Antoni Bosch Editor.

Teoría: Mankiw, Gregory N. y Taylor, Mark P. (2017): Economía, Primera edición, o posterior, Paraninfo, Madrid.

Teoría: Berumen, Sergio A. (2025). Lecciones de Economía. Segunda edición, ESIC, Madrid

Teoría: Mochón, Francisco (2010): Principios de Economía, Cuarta Edición, McGraw-Hill.

Teoría: Mankiw, Gregory N. (2020): Principios de Economía, 8ª Edición, Cengage Learning.

Bibliografía complementaria

Ejercicios: Muñoz Cidad, Cándido (2016): Introducción a la economía aplicada.  Quinta edición, Civitas y Thomson Reuters.

Lectura: Tim Harford (2014): El economista camuflado: La economía de las pequeñas cosas, editorial DeBolsillo.

Teoría: Ludwig von Mises (2026): La acción humana. Tratado de Economía, 17ª edición, Unión Editorial.

Huerta de Soto, J. Dinero, crédito bancario y ciclos económicos, 9ª edición, Unión Editorial, 2026.

Ejercicios: Freire, María T., Blanco, Francisco, J. (2010): Prácticas y conceptos básicos de Microeconomía. Tercera

edición, editorial ESIC, Madrid.

Ejercicios: García-Pardo, Jimena, Mazón, Cristina, y Sebastián, Miguel (2003): Ejercicios de Introducción a la

Microeconomia. Tercera edición, McGraw-Hill, Madrid.

Ejercicios: Carrasco J. A. y Hernández, C. Ejercicios de Economía Laboral. McGraw-Hill Interamericana de España S.L. Edición

en papel o digital.

Teoría: Blanchard, Olivier, Amighini, Alessia, y Giavazzi Francesco (2012): Macroeconomía, Quinta edición, Editorial Pearson.

Teoría: Jordi Franch Parella (2013): Economía. Unión Editorial, 2013

Alonso, M.A., Bárberá, R. y Blanca, M. (2010). Prácticas de Microeconomía Intermedia.Primera Edición. Editorial ESIC.

Teoría: Huerta de Soto, J. (2026): Socialismo, cálculo económico y función empresarial 8ª edición, Madrid: Unión Editorial

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CARLOS FERNÁNDEZ GARCÍA

Correo electrónico carlos.fgarcia@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Móstoles

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico
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MACROECONOMIA

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ESTER MUÑOZ CÉSPEDES

Correo electrónico ester.munoz.cespedes@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos JESÚS HUERTA DE SOTO BALLESTER

Correo electrónico jesus.huertadesoto@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 4

Nº de Sexenios de transferencia 0

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 10

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 2

3/
10

/2
02

6 
16

:4
4 

| H
as

h:
 1

de
4a

b2
eb

52
1b

7b
fc

fa
e4

1a
f9

6b
ce

7d
b.



MACROECONOMIA

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos JOSÉ ANTONIO CARRASCO GALLEGO

Correo electrónico jose.carrasco@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos LIDIA DE CASTRO ROMERO

Correo electrónico lidia.decastro@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Fuenlabrada, Móstoles

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos LUIS MIGUEL DONCEL PEDRERA
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MACROECONOMIA

Correo electrónico luismiguel.doncel@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 1

Nº de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos MARÍA DEL MAR GUERRERO MANZANO

Correo electrónico mar.guerrero@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos MARÍA LUISA RECIO RAPÚN

Correo electrónico marialuisa.recio@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro
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MACROECONOMIA

Categoría Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 3

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos MARÍA NURIA VILLALBA VILLALBA

Correo electrónico nuria.villalba@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Móstoles

Categoría Titular de Universidad interino

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 6

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos MIGUEL CUERDO MIR

Correo electrónico miguel.cuerdo@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No
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MACROECONOMIA

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 6

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 1

Nº de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos ROSA SANTERO SÁNCHEZ

Correo electrónico rosa.santero@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 6

Nº de Sexenios 2

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos SERGIO ALEJANDRO BERUMEN ARELLANO

Correo electrónico sergio.berumen@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Quintana

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5
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MACROECONOMIA

Nº de Sexenios 2

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos SERGIO PÉREZ RUIZ

Correo electrónico sergio.perez@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos VÍCTOR MARTÍN BARROSO

Correo electrónico victor.martin@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 4

Nº de Sexenios 2

Nº de Sexenios de transferencia 1

Nº de evaluaciones positivas Docentia 4
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