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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de un cuerpo elemental de conocimientos y habilidades que le permitan
gestionar los aspectos fiscales basicos de la actividad empresarial. Para ello, la asignatura tiene un claro enfoque practico. Tras
un breve repaso de los elementos esenciales del sistema fiscal espafiol, se analiza la estructura general de la tributacién
empresarial, proporcionando una vision global del modo en que los principales impuestos afectan a las operaciones tipicas de la
empresa en las distintas fases de su ciclo de vida, desde el momento de constitucion hasta la extincién de la actividad
empresarial. A continuacion, se estudia con mayor detalle la tributacion de los beneficios empresariales a través de los
correspondientes impuestos directos (principalmente, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas), asi como las obligaciones fiscales asociadas a las operaciones de trafico empresarial (especialmente, en
relacién con el Impuesto sobre el Valor Afiadido). A lo largo de todo el programa, se presta especial atencion a las
especialidades que plantea, en los distintos impuestos, la tributacion de las empresas de pequefia dimension.
Ademas de las competencias transversales y especificas que se mencionan mas abajo, el curso se plantea como meta el
conocimiento de la estructura de la imposicion empresarial en Espafia y el manejo adecuado de la normativa reguladora basica
de los principales impuestos, asi como de las fuentes y codigos que permiten su actualizacion permanente. Dada la continua
evolucién del marco regulador de los aspectos fiscales de la empresa, en la asignatura se concede especial importancia al
desarrollo de la capacidad del alumno para interpretar adecuadamente la normativa fiscal y aplicarla de forma correcta a la
resolucién de supuestos practicos. Ademas de conseguir familiaridad con los conceptos fiscales basicos y soltura en el manejo
de los principales impuestos que afectan al mundo empresarial, se adquiriran algunas nociones basicas de planificacién fiscal
empresarial

Recomendaciones para cursar esta asignatura

La asignatura de Régimen Fiscal de la Empresa esta planteada con un enfoque fundamentalmente practico. El logro con éxito
de los objetivos que se plantean requiere un trabajo continuo que permita ir asimilando y aplicando los conceptos fiscales
basicos. A lo largo del curso es necesario apoyarse en la consulta de las normas tributarias vigentes, tanto la Ley General
Tributaria como las leyes y reglamentos particulares de cada uno de los impuestos que se estudian en el curso.

I1.B-Presentacion en inglés

null
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CI01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

Cl03. Comunicacion en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con correccion y en diferentes escenarios.
Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de Gestién empresarial (global o por areas funcionales).
CI07. Capacidad para la resolucion de problemas.

CPO1. Capacidad para trabajar en equipo

CPO05. Compromiso ético en el trabajo.

CEO4. Finanzas

CP18. Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque teméatico

Tema

Contenidos

|.Vision general del sistema impositivo
espafiol : conceptos basicos. La
tributacion empresarial.

Tema 1. El sistema fiscal espafiol. Ley
General tributaria: conceptos basicos.
|_a tributacion empresarial en el marco
del sistema impositivo espafiol

Visién general sobre la utilidad de los
mpuestos. Revision de los conceptos
basicos de fiscalidad a partir de la Ley
General Tributaria, asi como del
conjunto del sistema fiscal espafiol por
administraciones. Se hace un recorrido
sobre la fiscalidad que afecta a la
empresa individual y societaria, los
tramites relacionados con la puesta en
marcha asi como las principales
declaraciones periédicas de la misma

. La gestion fiscal de la empresa

Tema 2. El Impuesto sobre Sociedades

Aspectos generales del impuesto. Las
declaraciones de la empresa societaria:
pagos fraccionados y liquidacion anual.
Especialidades de las Empresas de
Reducida Dimension.

Tema 3. El Impuesto sobre la Renta de
as Personas Fisicas

IAspectos generales del impuesto. Las
declaraciones de la empresa individual:
pagos fraccionados y liquidacién anual
en los diferentes regimenes de
tributacion. El papel de la empresa
como retenedora.

Tema 4. El IVA

Aspectos generales del impuesto.
Delimitacion frente al ITPO. Las
declaraciones de IVA: régimen general y|
regimenes especiales. El régimen de

rorrata.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases teéricas

Materiales docentes (manuales y guias de estudio) y
complementarios para cada tema

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Précticas referidas a la gestién empresarial relacionadas con
los contenidos del temario

Trabajos colectivos

Actividades grupales para la resolucion de liquidaciones
parciales de la préactica fiscal

Trabajos individuales

Actividades individuales para la resolucién de liquidaciones
completas de la practica fiscal
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Tutorias académicas

Asistencia a las tutorias docentes para la resolucion de dudas
de teoria y préactica

Otras actividades

Asistencia a seminarios, cursos...

Realizacién de pruebas

Prueba de evaluacién presencial segun horario oficial

Otras actividades

Validacién de practicas de liquidacion de los diferentes
impuestos utilizando diferentes agentes IA y actuando el
alumno como supervisor de la IA

Lecturas

Comentario breve periodico sobre articulos periodisticos que
traten temas de fiscalidad
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 20
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 15
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 21
Preparacion de clases tedricas 10
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 14
Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Trabajos colectivos

Semana 3 a Semana 14

Se pueden crear grupos aleatorios de
alumnos que preparan y exponen
liquidaciones completas de los
impuestos sobre la renta (personas
fisicas y juridicas) y del impuesto sobre
el Valor Afiadido( IVA) correspondientes
a empresas de diferentes sectores .

Resolucion de ejercicios, problemas,

Semana 3 a Semana 14

Resolucion de cuestiones parciales de
practica fiscal relacionadas con los

casos )
contenidos de cada tema.
Se plantean casos reales de
contribuyentes para realizar las
e propuestas de liquidacién
Practicas Semana 3 a Semana 14

correspondiente a cada uno de los
impuestos que se estudian en
profundidad

Trabajos individuales

Semana 3 a Semana 14

Se podran realizar test tedrico-practicos
del temario de la asignatura para el
seguimiento acompasado de los
contenidos tedricos estudiados
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Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 14

Clases magistrales sincronas impartidas
en horario de clases. Se facilitara a los
alumnos a través del Aula Virtual
materiales de apoyo y casos practicos
para preparar la asignatura.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 3 a Semana 14

Se pueden comentar noticias de
actualidad sobre fiscalidad (fraude,
cambios fiscales, jurisprudencia...) que
deben aportar los alumnos a un
apartado del Aula virtual. Sobre estas
noticias, los alumnos discuten y opinan
en el aula con el profesor y en redes
sociales a través de la cuenta del grupo
de innovacion docente del profesorado
de fiscalidad @Fiscal INNOVA

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Los alumnos plantearan sus dudas
sobre la asignatura a los docentes

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 5 a Semana 14

Los alumnos validaran una/s practica/s
de liquidacioén de los impuestos a partir
de agentes IA, actuando como
supervisores de la misma
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistema de
evaluacion

Actividad de
evaluacién

Ponderacion

Reevaluable en
extraordinaria

Nota minima

Contenidos

Fecha

1. Evaluacion de
casos tedrico-

La evaluacion
continua
levara a cabo 4
d g
diferentes

S §

través

actividades: test
ndividuales
evaluacion
oral/escrita de la
esolucién de un

10%

No reevaluable

No

T emar.i
completo

[0 . .
Periodo lectivo
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practicos
caso/liquidacion
o resolucién de
casos tedrico-
practicogd
ndividuales en e
aula.

P r
presencial
P. Prueba defExamen sobre e
evaluacioénemario de la
tedrico-practicaasignatura (posih
presencial Il i d a d
discrecional de
rueba oral)

ueb 4

T emario .
Fecha oficial
completo

60% Reevaluable D 5/6

Observaciones:

En la prueba de evaluacion presencial final es preciso obtener una nota minima de al menos 2,5 sobre 6 puntos. En la
calificacion de esta prueba es necesario obtener al menos 1/3 de la nota en cada impuesto evaluado.En dicha prueba se
permitiran como materiales de consulta los manuales de Fiscalidad o cualquier edicion actualizada de cada una de las leyes de
los tres impuestos evaluados. No se permiten fotocopias.En la realizacion de las pruebas no se permitira el uso de dispositivos
telefénicos, electrénicos o informéaticos.

La asignatura se aprueba con la obtencion de 5 puntos sobre 10 en la calificacion global. La calificacion global de la asignatura
se obtendra sumando a dicha nota las obtenidas en las actividades no reevaluables (evaluacién continua).Con la evaluacion
continua se pretende que el alumno se enfrente a esta actividad a medida que va adquiriendo los conocimientos de la
asignatura, de forma que suponga un reto y contribuya a asimilarla metodologia de la asignatura; asi como que pueda ser
objeto de exposicidn oral en clase. Estos dos objetivos no se cumplen en la convocatoria extraordinaria

Convocatoria extraordinaria

La evaluacién en periodo extraordinario se llevara a cabo mediante una prueba de evaluacion teérico-practica presencial en la
gue es preciso obtener una nota minima de al menos 2,5 sobre 6 puntos. En la calificacion de esta prueba es necesario obtener
al menos 1/3 de la nota en cada impuesto evaluado.En dicha prueba se permitiran como materiales de consulta los manuales
de Fiscalidad o cualquier edicién actualizada de cada una de las leyes de los tres impuestos evaluados. No se permiten
fotocopias.En la realizacion de las pruebas no se permitird el uso de dispositivos telefénicos, electrénicos o informaticos.
La asignatura se aprueba con la obtencion de 5 puntos sobre 10 en la calificacion global. La calificacion global de la asignatura
se obtendra sumando a la nota de la prueba final, las obtenidas en las actividades no reevaluables (evaluacion continua).
Convocatoria adelantada

La evaluacion en periodo adelantado se llevara a cabo mediante una prueba presencial teérica-test (50%) y otra practica (50%)
cuya calificacion maxima global serd de 10 puntos. La calificacion de toda la asignatura se obtendra sumando ambas notas.
Para aprobar la asignatura en convocatoria adelantada es preciso obtener al menos 2,5 puntos sobre 5 en cada prueba (teérica
y préctica) y al menos 5 puntos sobre 10 en la calificacion global.
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Dispensa académica
La asignatura tiene opcion de dispensa. Para mas informacion te remito al Reglamento de evaluacion de los resultados de
aprendizaje de la URJC.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Legislacion basica y Manual de Introduccién ala Fiscalidad:Esquemas y 700 preguntas de test resueltas:

sLey General Tributaria: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23186

* Ley del Impuesto sobre Sociedades:

https://tienda.boe.es/detail.php?id=9788434021785; https://editorial.tirant.com/es/ebook/impuesto-sobre-sociedades-22-edicion-
actualizada-a-112025-angeles-pla-vall-9788410958050

Ley del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas: https://tienda.boe.es/detail.php?id=9788434021051

; https://editorial.tirant.com/es/libros/juridico/derecho-financiero-y-tributario/impuesto-de-la-renta-sobre-las-personas-fisicas
eLey del Impuesto sobre el Valor Afiadido:

https://tienda.boe.es/detail.php?id=9788434021808; https://editorial.tirant.com/es/libros/juridico/derecho-financiero-y-
tributario/impuesto-sobre-el-valor-anadido-iva

*Manuales practicos 1S-2025, IRPF-2025 e IVA-2025, publicados por la AEAT.

*Albi, E., R. Paredes y J.A. Rodriguez. Sistema Fiscal Espafiol (Tomo |y Tomo Il), 2026. Barcelona: Ariel.

*Delgado, M.J., Martinez, R y M.C Rodado (coord) (2023). Introduccion a la Fiscalidad. Esquemas basicos y 700 preguntas de
test. Madrid: Editorial Universitaria Ramén Areces.

Bibliografia complementaria

Recursos bibliogréaficos para practica y teoria complementarios

Libros de ejercicios resueltos

1. Barberan, M.A., J.M. Gémez, M. Melguizo, F. Rodrigo, J. Sanad, C. Trueba y A.l. Zarate.(2026). "Ejercicios y cuestiones de
fiscalidad," Zaragoza: Prensas de la Universidad de Zaragoza.

2. Angoitia, M. y P.Tobes,.Sisitema fiscal espafiol: Esquemas y casos practicos. Curso 2026-.27 UAM

3. Moreno Moreno, Maria del Carmen, Paredes Gomez, Raquel: Casos practicos de Sistema Fiscal 2026 "Resueltos y
comentados". https://www.ecobook.com/libros/

Bibliografia general y especifica complementaria

1. Ciclo vital de la empresa. Coleccion PYME. Ministerio de Industria y Turismo (2025): https://ipyme.org/es-
es/ApWeb/Paginas/GuiasCicloVitalEmpresa.aspx

2. CEF. Guia fiscal, 2025, elaborada por el Centro de Estudios Financieros: https://tienda.cef.com/libros/guia_fiscal_2025.html
3. REAF. Panorama de la fiscalidad autonémica y foral 2025. Madrid: Registro de Economistas Asesores Fiscales:
https://formacion.economistas.es/cursoinfor.php?idCursoMasinfo=1057

4. AEAT. Manual de actividades econémicas. Obligaciones fiscales de empresarios y profesionales residentes en territorio
espafiol: https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-practicos/folleto-actividades-
economicas.html

Paginas web de fiscalidad

1. Agencia Tributaria: www.agenciatributaria.es

2. Consejo de economistas: https://economistas.es/estudios-y-trabajos.

3. PWC: https://www.pwc.es/es/publicaciones.html y Periscopio fiscal.

4. Fundacion Impuestos y Competitividad: Fundacion IC: https://fundacionic.com/es/
https://reaf.economistas.es/Contenido/REAF/Informes/Panorama%20de%20la%20Fiscalidad%20Auton%C3%B3mica%20y%20F
oral%202021.pdf

Bases de datos de fiscalidad

1. OCDE: Base de datos global de estadisticas tributarias: https://www.oecd.org/es/data/datasets/global-revenue-statistics-
database.html

2. UE. “Taxes in Europe” Database: https://ec.europa.eu/taxation_customs/tedb/#/home.

3. AEAT: https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/gobierno-abierto/reutilizacion-informacion/datos-disponibles-catalogo-datos-
abiertos-tributaria.html
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IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

ALFREDO MIGUEL CABEZAS ARES

Correo electrénico

alfredo.cabezas@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdémico

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

ANGELA ANDREA CAVIEDES CONDE

Correo electrénico

andrea.caviedes@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdmico

Fecha firma: 24/10/2026 20:25 | Hash: f92c1fbb52cad297a2995ab9060aa69f.
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Campus de imparticién

Fuenlabrada, Mdstoles

“Q

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
Nombre y apellidos DAVID SILVA GARCIA
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Universidad
Rey Juan Carlos

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Correo electréonico

david.silvag@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ERNESTO MARTINEZ MENENDEZ

Correo electrénico

ernesto.martinezm@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdmico

Campus de imparticidn

Madrid - Quintana, Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Fecha firma: 24/10/2026 20:25 | Hash: f92c1fbb52cad297a2995ab9060aa69f.
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

FERNANDO PINTO HERNANDEZ

Correo electréonico

fernando.pinto@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econémico

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias
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Universidad
Rey Juan Carlos

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MARIA CARMEN RODADO RUIZ

Correo electréonico

mariacarmen.rodado@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Andlisis Econémico

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

Fecha firma: 24/10/2026 20:25 | Hash: f92c1fbb52cad297a2995ab9060aa69f.
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N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos

MARIA JESUS DELGADO RODRIGUEZ

Correo electrénico

mariajesus.delgado@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdémico

Campus de imparticiéon

Méstoles

Categoria

Catedratico/a de Universidad

Titulaciéon académica

Doctor

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias
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Universidad
Rey Juan Carlos

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

MIGUEL ANGEL SANCHEZ GARCIA

Correo electrénico

miguelangel.sanchez.garcia@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdmico

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro, Méstoles

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

Fecha firma: 24/10/2026 20:25 | Hash: f92c1fbb52cad297a2995ab9060aa69f.
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

“Q

Nombre y apellidos

MONICA PRADOS PRIVADO

Correo electrénico

monica.prados@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y
Fundamentos Analisis Econdmico

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios

0

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias
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Rey Juan Carlos
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N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos PEDRO ALEJO IRIGOYEN BARJA
Correo electrénico pedro.irigoyen@urjc.es

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Departamento Fundamentos Analisis Econdémico
Campus de imparticiéon Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , .
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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