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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

En la asignatura de Direccién Financiera | se pretende dotar al alumno de la capacidad analitica y de los conocimientos tedricos
necesarios para resolver problemas relacionados con la toma de decisiones sobre los proyectos de inversién que se pueden
llevar a cabo en el seno de las empresas.

Se evaluara la rentabilidad y liquidez de los proyectos de inversion, tanto en condiciones de certeza como en condiciones de
incertidumbre; y se tomaran decisiones sobre la viabilidad de los proyectos de inversion en funcién de la rentabilidad, en el caso
de proyectos de inversion ciertos, y en funcion de la rentabilidad esperada y del riesgo asociado al mismo, en el caso de
proyectos de inversion con riesgo.

No es necesario ningln requisito previo para cursar la asignatura, sin embargo es aconsejable tener conocimientos sélidos de
contabilidad, matematica financiera, y estadistica.

lll.-Resultados de Aprendizaje

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucidon de una empresa.

CI06. Capacidad de Gestion de la informacién: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econdémica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

Cl07. Capacidad para la resolucién de problemas.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la préactica.

CEO04. Finanzas

CP12. Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial

CP13. Capacidad para resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacién como de inversion
empresarial

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.- PROLEGOMENOS

Tema 1. Algunos conceptos fundamentales previos

1. La inversion y la financiacién empresarial como contenido de una disciplina de caracter econémico.
2. La concepcion tradicional y el moderno enfoque de la funcion financiera.

3. La busqueda de un objetivo para la gestién financiera.

Il.- EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION EN CONDICIONES DE CERTEZA
Tema 2. El proceso de inversion en la empresa

1 Concepto y clasificacién de las inversiones.

2. Dimensién financiera de la inversion productiva (variables).

3. Estimacién de los flujos netos de caja.

4. Calculo del coste de capital.

Tema 3. Métodos de evaluacion de proyectos de inversion en condiciones de certeza

1. Métodos estéticos de evaluacion de inversiones.

2. Métodos dinamicos de evaluacion de inversiones: Plazo de recuperacion descontado, indice de rentabilidad, VAN y TIR.
3. Consideraciones sobre la reinversion de los flujos netos de caja: VAN y TIR Modificados.

Il.- EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION EN CONDICIONES DE RIESGO
Tema 4. La introduccion del riesgo en las decisiones de inversién

1. Introduccién.

2. El valor medio de los flujos de caja.

3. El ajuste de la tasa de descuento.

4. La reduccidn de los flujos netos de caja a condiciones de certeza.

5. La comparacion de ambos métodos.

6. Andlisis de sensibilidad.

Tema 5. La adopcion de decisiones de inversiéon en base al valor medio y a la varianza del VAN y de la TIR
1. Introduccién.

2. Calculo de la esperanza matematica del VAN de una inversion.

3. Calculo de la varianza del VAN.

4. El comportamiento probabilistico del VAN.

5. El comportamiento probabilistico de la TIR.

Tema 6. El comportamiento aleatorio de los flujos netos de caja de unainversion.

1. Introduccién.

2. Los flujos de caja optimistas, mas probables y pesimistas.

3. Algunas leyes de probabilidad utiles en la practica: la distribucion beta, la distribucion triangular, y la distribucion rectangular o
uniforme.

Tema 7. La simulacion y su utilidad en las decisiones de inversion.

1. Introduccién.

2. Los modelos de simulacion.

3. Los nameros aleatorios.

4. El método de Monte Carlo.

5. La aplicacion del método de Monte Carlo a la evaluacion del riesgo de las inversiones.

Tema 8. Las decisiones de inversion secuenciales. Los &rboles de decision.

1. Introduccién.

2. Los arboles de decision.

3. Aplicacion de los arboles de decision a los problemas de inversion.
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Preparacion de los contenidos de la asignatura con la
Resolucion de ejercicios, problemas, casos resolucion de ejercicios, problemas, casos o actividades
similares de los temas contenidos en el programa

Preparacion de los contenidos de la asignatura con trabajos

Trabajos colectivos )
colectivos

Tutorias semanales a peticién del alumno y previa

Tutorias académicas i o
confirmacion del profesor

Realizacion de pruebas Realizacién de pruebas de evaluacion presenciales

Asistencia a las clases donde se desarrollaran los contenidos

Asistencia a clases tedricas . )
tedricos de la asignatura

Asistencia a las clases donde se desarrollaran los contenidos

Préacticas o )
practicos de la asighatura
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 25
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 30
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 22
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 15

Uso de distintas metodologias de
aprendizaje activo para la imparticién de
los contenidos tedricos y practicos del
programa.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Tutorias semanales previa peticion por
parte del alumno y confirmacion del
profesorado.

Pruebas

Semana 2 a Semana 15

Pruebas de clase. Realizacion de las
pruebas de evaluacion, a lo largo del
curso, que considere el profesor.

Trabajos colectivos

Semana 2 a Semana 15

Realizacion, en grupos de trabajo, de
aquellas actividades de evaluacion que
proponga el profesor.

Pruebas

Semana 16 a Semana 16

Realizacion de la prueba de evaluacion
tedrico-préactica presencial de acuerdo al
calendario de examenes.

Clases Tebricas

Semana 1 a Semana 15

Imparticion de los contenidos teéricos
del programa de acuerdo a la
temporalizacion establecida por la
Facultad.
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Préacticas

Semana 1 a Semana 15

Imparticion de los contenidos practicos
del programa. Resolucion de ejemplos y
ejercicios de acuerdo a la
temporalizacion establecida por la
Facultad.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.
La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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CONVOCATORIA ORDINARIA y EXTRAORDINARIA

Para superar la asignatura de Direccién Financiera | el alumno debera obtener, tanto en la evaluacién ordinaria como en la
extraordinaria o reevaluacion, una puntuacion minima de 5,00 puntos en la calificacion final de la asignatura. La calificacion final
de la asignatura se calculara, tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria o reevaluaciéon, como la media
ponderada de cada una de las pruebas que se explican mas abajo:

CALIFICACION FINAL=0,4-A +0,6-B

El detalle de las pruebas es el siguiente:

1) EVALUACION DE PROBLEMAS Y CASOS PRACTICOS (A)

Estas pruebas representaran el trabajo realizado por el alumno, en el aula y fuera del aula, durante el curso. Se realizaran entre
1y 4 actividades de evaluacion, con peso proporcional al numero de actividades realizadas. Estas actividades de evaluacion
podréan ser reevaluables o no en la convocatoria de junio. En caso de ser reevaluables tendran una nota minima de 5 puntos. En
caso de ser no reevaluables no tendran nota minima. La naturaleza exacta de las actividades de evaluacion dependera del
grupo concreto de docencia y del nimero de alumnos matriculados. Cada profesor indicaréa el detalle de estas en el Aula Virtual
al inicio de curso.

Puntuacion minima para aprobar y liberar este sistema de evaluacion en caso de que sea reevaluable: 5,00 puntos.
Ponderacion de este sistema de evaluacion en la calificacion final de la asignatura: 40%.

2) PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA (B)

Consistira en la resolucion de una prueba tipo test, en la que se plantearan cuestiones tedéricas y practicas sobre los contenidos
de la asignatura. Adicionalmente, en funcién del grupo concreto de docencia el profesor podra plantear la resolucién de uno o
varios ejercicios practicos. Estos ejercicios se pueden plasmar como ejercicios de desarrollo o como prueba tipo test, y el
profesor podra establecer puntuaciones minimas dentro de cada una de las partes del examen para que este pueda
considerarse como aprobado.

Esta prueba de evaluacion serda PRESENCIAL y REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuacion minima para aprobar y liberar este sistema de evaluacion: 5,00 puntos.

Ponderacion de este sistema de evaluacion en la calificacion final de la asignatura: 60%.

Fecha de realizacion: durante el periodo de evaluacién, segun fecha oficial. Véase https://gestion2.urjc.es/examenes/.

En el caso de que alguna de las dos partes A y B contempladas no alcance la puntuacién minima establecida para su
superacion, la asignatura figurara como suspensa en la correspondiente convocatoria y la nota numeérica final sera la mayor de
las partes suspensas A y/o B.

El profesor al comienzo de curso publicara en el Aula Virtual el detalle de las caracteristicas de las pruebas que realizara en los
bloques de evaluacion anteriormente descritos.

CONVOCATORIA ADELANTADA

La evaluacion en la convocatoria adelantada, salvando las diferencias de extraordinariedad de esta convocatoria, sera similar a
lo establecido para las convocatorias de enero y junio: 40% la evaluacion de problemas y casos practicos (A) y 60% una prueba
de evaluacion tedrico-practica (B).

- La evaluaciéon de problemas y casos practicos (A) consistira en la resolucion de uno o varios problemas o casos practicos
que se deberan realizar el mismo dia de la convocatoria adelantada, junto a la otra prueba de evaluacion (B), o que se deberan
entregar en la fecha que el profesor responsable del grupo de docencia determine. Nota minima para aprobar 5 puntos.

- La prueba de evaluacion teérico-préactica (B) sera similar a lo indicado en el punto 2) de la convocatoria de evaluacion
ordinaria y extraordinaria. Nota minima para aprobar 5 puntos.
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Fecha de realizacién de la convocatoria adelantada: durante el periodo de evaluacion, segun fecha oficial. Véase
https://gestion2.urjc.es/examenes/.

Se recomienda a los alumnos consulten en el Aula Virtual, con suficiente antelacién, los detalles de esta convocatoria y, en caso
de duda, que se pongan en contacto con el profesor responsable del grupo de docencia.

IMPORTANTE: Si se suspende la convocatoria adelantada, el alumno en la convocatoria no adelantada que le quede debera
realizar las dos pruebas de evaluacion previstas (A y B), independientemente de la nota obtenida en cada una de las dos
pruebas en la convocatoria adelantada.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente

para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Argueda Sanz, R. y Gonzélez Arias, J. (2016). Finanzas Empresariales, Editorial Centro de Estudios Ramoén Areces, Madrid.

Brealey, R.A., Myers, S.C. y Allen, F.(2010). Principios de Finanzas Corporativas (92 ed.). McGraw-Hill, Madrid.

Argueda Sanz, R., Gonzalez Arias, J., Gonzalez Fidalgo, JM. y Martin Garcia, R. (2016). Ejercicios de Finanzas Empresariales,
Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid.

Diez de Castro, L; Lopez Pascual, J. (2001). Direccién Financiera: Planificacion, gestion y control. Madrid (Espafia): Pearson
Educacion, S.A., Madrid.

Jiménez, I.C. (2019). Manual de Direccion Financiera. KDP Amazon.

Lopez Pascual, J; Diez de Castro, L. (2007). Direccion Financiera. La Inteligencia Financiera en la Gestién Empresarial.
PEARSON, Madrid.

Pindado Garcia, Julio (2012). Finanzas Empresariales (12 ed.). Paraninfo, Madrid.

Suarez Suéarez, A.S. (2014). Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion (222 ed.). Piramide, Madrid.

Bibliografia complementaria

Garcia-Gutiérrez Fernandez, C.; Mascarefias Pérez-Inigo J. y Pérez Gorostegui, E.(1996). Casos Practicos de Inversion y
Financiacion en la Empresa (5° ed.). Piramide, Madrid.

Jiménez Barandalla, I.C. (2017). La Mdnada, un juego de finanzas. Simulacién empresarial, OMM PRESS.

Keown, A.J.; Petty, J.W. ; Scoot, D.F.Jr. y Martin, J.D. (1999). Introduccién a las Finanzas. La Practica y la Logica de la
Administracién Financiera (22 ed.). Prentice Hall, Madrid.

Martin Fernandez, M. y Martinez Solana, P. (2000). Casos Practicos de Direccién Financiera. Piramide, Madrid.

Ross, S.A., Westerfield, R.W. y Jordan, B.D. (2001). Fundamentos de Finanzas Corporativas. McGraw-Hill.

Vallelado, E. y Azofra, V. (2002). Practicas de Direccién Financiera. Piramide

Valls, M.C. (2014). Introduccidn a las Finanzas. Pirdmide

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FERNANDO SANCHEZ VILLACORTA

Correo electrénico fernando.sanchez@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticién Méstoles

Categoria Profesor/a Asociado/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorias Para consultar Ia,s tutorias pc')ngaselerj contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
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N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos GABRIELA JENNY GODOY ARTIGAS
Correo electrénico gabriela.godoy@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ICIAR CARMEN JIMENEZ BARANDALLA
Correo electrénico iciar.jimenez@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1
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Nombre y apellidos

IRENE GUTIERREZ LOPEZ

Correo electrénico

irene.gutierrez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

IVAN BARDALLO VAQUERO

Correo electrénico

ivan.bardallo@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Fecha firma: 13/06/2026 14:24 | Hash: cc61c609ccff2b6c965e54b1c4eald21.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Responsable de asignatura

No

“Q

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JAVIER LOPEZ NOGUERA

Correo electréonico

javier.lopezn@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro
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Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JUAN GABRIEL MARTINEZ NAVALON

Correo electrénico

juangabriel.martinez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Mostoles

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MANUEL LOPEZ BRANA

Correo electrénico

manuel.lbrana@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Quintana, Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 14




Universidad DIRECCION FINANCIERA |

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 13/06/2026 14:24 | Hash: cc61c609ccff2b6c965e54b1c4eald21.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MARIA DEL CARMEN DE LA ORDEN DE LA CRUZ
Correo electrénico carmen.delaorden@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticion Madrid - Vicélvaro
Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos MARIA PILAR LAGUNA SANCHEZ
Correo electrénico pilar.laguna@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticion Madrid - Vicélvaro
Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 15




Fecha firma: 13/06/2026 14:24 | Hash: cc61c609ccff2b6c965e54b1c4eald21.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

DIRECCION FINANCIERA |

N° de evaluaciones positivas Docentia

Nombre y apellidos

MARTIN IKER GONZALEZ DUBATOWKA

Correo electrénico

martin.gonzalez@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

PAOLA PLAZA CASADO

Correo electrénico

paola.plaza@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4
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