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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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OBJETIVOS Y CONTENIDO DE LA ASIGNATURA

La asignatura “Ciencia de la Administracion 11" aborda una de las materias en la que se fundamenta el Grado de Ciencia Politica
y Gestion Puablica: la Administracién publica. Es una asignatura de caracter basico e introductorio, en cuanto estudia los
fundamentos de la Ciencia de la Administracién como disciplina y los conceptos esenciales que permitiran a los alumnos cursar
otras materias y asignaturas de contenido mas especifico, como Analisis de Politicas, Direcccién y Organizacion Publica,
Relaciones Intergubernamentales, Gestion y Liderazgo Publico, etc.

El temario de la asignatura Ciencia de la Administracion Il se organiza en dos grandes bloques. El primero analiza el marco
politico y normativo de la Administracion publica en Espafia, abordando el papel de las Administraciones en contextos
democraticos, su configuracion organizativa, funciones y modelos de actuacién, asi como su encaje constitucional como parte
del Estado Social y Democratico de Derecho, incluidos sus principios rectores y mecanismos de control. El segundo bloque se
centra en el sistema politico-administrativo espafiol. Se estudia la estructura y funcionamiento de la Administracion General del
Estado, tanto en su nivel central como territorial e instrumental, asi como la organizaciéon y competencias de las comunidades
autonomas, su evolucién y retos actuales. Asimismo, se examina el modelo de gobierno y Administracion local, las distintas
entidades locales y los servicios municipales. Por altimo, se aborda el empleo pulblico en Espafia. Estos temas se abordan
desde la perspectiva y la metodologia propias de la Ciencia de la Administracién y mediante el aprendizaje basado en proyectos
y el trabajo colaborativo

Se procura que los alumnos se familiaricen con los conceptos fundamentales y que adquieran la terminologia basica de la
disciplina, de forma que sean capaces de situar en su adecuado contexto la actuacién de los sistemas administrativos y la
relacién de éstos con su entorno politico y social. Por tanto, al concluir la asignatura, los estudiantes deberan tener una vision
general sobre el sistema administrativo espafiol, partiendo de la articulacion de las organizaciones publicas en diferentes niveles
territoriales de gobierno y, ademas, contaran con un marco de referencia y unas herramientas de analisis que les faciliten el
futuro ejercicio profesional en el ambito publico.

En este sentido, el objetivo de la asignatura no es s6lo describir el sistema politico-administrativo, incluyendo un analisis
pormenorizado de cada uno de los niveles de Gobierno y Administracion, sino también reflexionar acerca de las caracteristicas
y especificidades de la estructura y el funcionamiento de las Administraciones espafiolas, asi como sobre el papel que juegan
en la sociedad actual. Teniendo en cuenta la situacion de rapida transformacion de la sociedad en todos los érdenes, a lo largo
del cuatrimestre se hara especial hincapié en los cambios que estan experimentando las Administraciones espafiolas y en el
impacto que han tenido en ellas las continuas transformaciones sociales, econdémicas, geoestratégicas y tecnoldgicas en las
Ultimas décadas.

En definitiva, se trata de que el estudiante también participe en el proceso de "repensar lo publico”, debatiendo sobre el
presente y el futuro de la Administracién publica.

En funcién de lo expuesto anteriormente, los alumnos, al finalizar el cuatrimestre, podran recopilar y sistematizar informacion
para realizar andlisis, descripciones y valoraciones sencillas acerca de la estructura, el funcionamiento y los resultados de las
distintas Administraciones publicas en el marco del Estado autondémico, siempre aplicando el enfoque y la perspectiva propios
de la disciplina. Tendran capacidad para analizar criticamente la estructura administrativa de Espafia. Serdn capaces de
comprender la organizacién de las estructuras administrativas, utilizando teorias, conceptos y métodos de la Ciencia de la
Administracién. Comprenderan los conceptos basicos de la burocracia, su papel en la Administracion y su relacion con los otros
poderes del Estado.

La consecucién de estos objetivos se concretaré en la realizacién de un proyecto sobre una organizacidn publica aplicando el
aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo.

RECOMENDACIONES

eHaber cursado con éxito Ciencia de la Administracion |.

*Tener conocimientos basicos de Ciencia Politica y de Teoria Politica.

L eer asiduamente los medios de comunicacion escritos de ambito nacional.

*Repasar los principales conceptos de Ciencia de la Administracion | y de Introduccién a la Ciencia Politica.

Asistir a seminarios o conferencias relacionados con la asignatura.

Leer los principales informes de los organismos y centros internacionales en materia de gobernanza y Administracién puablica.
Nota: el texto de esta Guia debe interpretarse en el sentido de que las referencias a estudiantes, alumnos, etc. incluyen tanto a
mujeres como a hombres.

II.B-Presentacion en inglés
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OBJECTIVES AND CONTENT OF THE COURSE The course Administrative Science Il addresses one of the core areas
underpinning the Bachelor¢ s Degree in Political Science and Public Management: Public Administration. It is a foundational and
introductory course, as it examines the basic principles of Administrative Science as a discipline and introduces essential
concepts that will enable students to pursue other, more specialized courses, such as Policy Analysis, Public Management and
Organization, Intergovernmental Relations, Public Leadership and Management, among others. The syllabus is structured into
two main blocks. The first block explores the political and legal framework of Public Administration in Spain, focusing on the role
of public administrations in democratic systems, their organizational configuration, functions and operational models, as well as
their constitutional grounding as part of the Social and Democratic Rule of Law, including guiding principles and oversight
mechanisms. The second block focuses on the Spanish politico-administrative system. It analyses the structure and functioning
of the General State Administration, both at the central and territorial levels, including its instrumental entities. It also examines
the organization and competences of the autonomous communities, their evolution, and current challenges. In addition, the
course addresses the structure of local government, the different types of local entities, and municipal services. Finally, it delves
into the phenomenon of civil service in Spain. All topics are approached using the perspectives and methods of Administrative
Science, and through project-based learning and collaborative work. The course seeks to familiarize students with key concepts
and equip them with the basic terminology of the discipline, enabling them to contextualize the functioning of administrative
systems.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO07. Resolucién de problemas

CG11. Compromiso ético y de servicio publico

CEO0L1. Conaocer las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion
CEO08. Conocer y manejar el marco legal de la actividad que realizan las administraciones publicas
CE13. Recoger, tratar e interpretar datos de investigacion cualitativa y cuantitativa

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




p
ode

Universidad CIENCIA DE LA ADMINISTRACION I

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 21/10/2026 09:26 | Hash: f3bec8948fffe8a68e98e30fde71fldc.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque teméatico Tema IApartados

1. La accion de las Administraciones
publicas en los contextos democraticos.
2. Configuracion de las organizaciones
publicas en Espaia.

3. Mision y funciones de la
IAdministracion publica.

4. Modelos de Administracion publica y
retos para el futuro.

Temal.
La Administracién Publicay el
sistema politico

Bloque I.

EL MARCO POLITICO Y NORMATIVO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN ESPANA

1. El marco normativo de las

IAdministraciones en Espafia.

2. La regulacién constitucional de las
Tema ll. IAdministraciones publicas: principios de
La Constitucién Espafiolay la organizacion y criterios de actuacion.

Administracion Pablica 3. La Administracién en el Estado

Social y Democratico de Derecho.

4. El control de las Administraciones
ublicas.

1. Estructura y caracteristicas basicas
del sistema administrativo del Estado
Sector Publico Estatal).

2. La Administracion General del Estado
AGE): los 6rganos superiores y los
rganos directivos de los ministerios.
3. La Administracion territorial o
periférica del Estado.

1. La Administracion instrumental o
funcional: el sector publico institucional
del Estado.

1. La distribucién territorial del poder y
os antecedentes del Estado

Bloque II. autondmico.

SISTEMA POLITICO- Tema IV. 2. Las competencias de las
ADMINISTRATIVO ESPANOL Y La Administracién de las comunidades autbnomas.
RELACIONES comunidades autbnomas 3. Sistema politico-administrativo de las
INTERGUBERNAMENTALES comunidades autbnomas: organizacion
y funcionamiento.

4. Balance y perspectivas del Estado
autonomico.

Tema lll.

La Administracion del Estado: el
disefio organizativo de la
Administracion central

1. El modelo de gobierno y
IAdministracion local en Espafia.
2. Las distintas entidades locales.
3. Los érganos de gobierno y
IAdministracion de los municipios.
4. Las competencias y servicios
Ublicos municipales.

Tema V.
El Gobierno y la Administracion local
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Tema VI.
Empleo puablico

1. Concepto y principios del empleo
publico.

P. Clases de empleados publicos.

3. Acceso, carrera y evaluacion del
desempefio.

1. Derechos, deberes y cédigo de
conducta.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Otras actividades

Clases magistrales de los Temas | a VI: presentacion de los
principales conceptos y desarrollo del contenido esencial de la
asignatura.

Lecturas

A lo largo del semestre se iran especificando las lecturas,
obligatorias y necesarias, para la preparacion de cada uno de
los temas del programa.

Otras actividades

Tutorias académicas para orientar a los estudiantes sobre la
preparacion de la asignatura y sobre la realizacion del trabajo.

Resolucion de casos practicos y ejercicios poco complejos,

Practicas sobre conceptos y cuestiones estudiados en los distintos
temas.
Andlisis de la actualidad politico-administrativa, a través de la
Practicas presentacion por parte de los estudiantes de las Ultimas

noticias de la prensa escrita.

Trabajos colectivos

Elaboracién de un informe o proyecto. Los estudiantes,
organizados en grupos, analizaran la estructura politico-
administrativa de una comunidad auténoma o ente local,
integrando teoria y practica. Realizaran investigacion,
presentaran resultados en el aula y debatiran en conjunto,
fomentando habilidades de andlisis critico y trabajo en equipo.

Otras actividades

Discusiones y debates a partir de las clases magistrales y las
presentaciones de los estudiantes.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 45
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 27
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 9 a Semana 13

Elaboracion colectiva de un proyecto
breve sobre la estructura, el
funcionamiento o la actuacién de una
Administracion publica. El proyecto se
desarrollard mediante dos entregas,
incorporara el aprendizaje basado en
proyectos y el trabajo colaborativo y
concluira con la presentacion y el debate
de los resultados en el aula o mediante
videos en el aula virtual.

Pruebas

Semana 15 a Semana 17

Segundo examen parcial relativo a los
Temas IV a VI del programa. Fecha
establecida por la Universidad para la
convocatoria de mayo.

Pruebas

Semana 9 a Semana 9

Primer examen parcial sobre los temas |,
Il'y Il del programa.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El uso de herramientas de inteligencia artificial en las actividades de evaluacién se ajustara a las indicaciones establecidas
para cada prueba. Cuando se autorice, debera declararse y respetar las condiciones de autoria, transparencia e integridad
académica precisadas en el Aula Virtual. El profesorado podré solicitar una breve comprobacién oral del contenido entregado
para verificar su autoria y el dominio efectivo del trabajo. La falta de correspondencia sustancial entre el documento y las
respuestas del estudiante podra dar lugar a la aplicacién de la normativa académica correspondiente.

La asignatura esta sujeta al sistema de evaluacion continua. La calificacion final se obtendra mediante la aplicacién de las
ponderaciones y notas minimas establecidas para las distintas actividades de evaluacion.

EXAMENES PARCIALES

El sistema de pruebas escritas de conocimientos representara el 80 % de la calificacion final y se aplicard mediante dos

exédmenes parciales, con una ponderacion del 40 % cada uno.

Cada examen parcial podra adoptar una de las siguientes modalidades:

1. Prueba tipo test, compuesta por entre 20 y 30 preguntas con cuatro opciones de respuesta y una sola respuesta correcta.
Las respuestas incorrectas podran penalizar conforme a las condiciones indicadas antes de la realizacion de la prueba.

2. Prueba de preguntas cortas, compuesta por un maximo de cinco preguntas. Se valoraran el ajuste al contenido de la
asignatura, la correccion de la redaccién y la claridad de la exposicion.

La modalidad aplicable a cada parcial para cada grupo se comunicara con antelacion a través del Aula Virtual.

El primer examen parcial se realizara en la semana novena del cuatrimestre, estara referido a los temas I, Il y I, representara el

20 % de la calificacion final, sera revaluable y tendra una nota minima de 5 sobre 10.

El segundo examen parcial se realizara en la fecha oficial de la convocatoria ordinaria, estara referido a los temas IV, V y VI,

representara el 20 % de la calificacion final, sera revaluable y tendra una nota minima de 5 sobre 10.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en cada examen parcial. Las

calificaciones de ambos parciales no se compensaran entre si.

En la convocatoria extraordinaria podran revaluarse los examenes parciales. Cada examen parcial mantendra su ponderacion

del 40 % y su nota minima de 5 sobre 10. El proyecto practico conservard las calificaciones obtenidas en la convocatoria

ordinaria por su caracter no revaluable, y podra realizarse mediante una prueba tipo test o de preguntas cortas, en condiciones

equivalentes a las de la convocatoria ordinaria. La actividad de analisis de un caso préactico conservard la calificacién obtenida

en la convocatoria ordinaria por su caracter no revaluable.

PROYECTO PRACTICO

El alumnado realizar4 en grupo un proyecto breve sobre la estructura, el funcionamiento o la actuacion de una Administracion
publica. El proyecto representara el 20 % de la calificacion final, sera no revaluable y no tendra nota minima.Su calificacién se
incorporara a la media ponderada de la asignatura.Cada integrante del grupo debera presentar una declaracidn responsable
individual en la que haga constar su participacion efectiva en las sesiones de trabajo, identifique las tareas realizadas y confirme
la autoria de sus aportaciones.

La estructura y el contenido basico de la prueba seran explicados por los profesores y se dedicara parte de las horas de trabajo
a su desarrollo, aunque los estudiantes deberan desarrollarlo y concluirlo en las horas dedicadas a la preparacion de las clases
practicas y los ejercicios.

Para ser evaluado en el proyecto préactico, cada estudiante deberd asistir a todas las sesiones presenciales especificamente
destinadas a su disefio y desarrollo. La asistencia serd comprobada mediante el correspondiente registro del profesorado. Este
requisito afecta exclusivamente al proyecto practico y no condiciona el derecho a realizar los examenes parciales.

La prueba de aprendizaje activo puede ser calificada como No apto (0 puntos: el trabajo incumple algin requisito esencial, no
responde a los criterios basicos establecidos o se ha detectado plagio); suspenso (4 puntos); aprobado (6 puntos); notable (7,5
puntos); sobresaliente (9). Si se presenta un trabajo excepcionalmente bueno se calificara con un 10. El proyecto se valorara
del O al 10 de acuerdo con los criterios que se establezcan en el Aula Virtual.Se recuerda a los estudiantes que la DISPENSA
ACADEMICA exime Unicamente de la asistencia a las clases y no de la participacion en las actividades de evaluacién que
requieran presencialidad.La dispensa académica no exime de realizar el proyecto préactico. Cuando proceda, el profesorado
establecera las adaptaciones necesarias conforme al apartado VII.B

CONVOCATORIA ADELANTADA

La evaluacion de la convocatoria adelantada consistird en un examen tedrico-practico sobre el conjunto del temario incluido en
la guia docente. Esta prueba representara el 100 % de la calificacion y sera necesario obtener una nota minima de 5 sobre 10
para superar la asignatura.
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REVISION DE LOS EXAMENES Y PRUEBAS

La revision de los exdmenes y pruebas queda sujeta a la normativa de la URJC. A los estudiantes les asisten, de forma
resumida, los siguientes derechos:

*Revision de calificaciones provisionales: Puede revisar sus calificaciones en las fechas y horarios publicados con al menos
48 horas de antelacion.

*Presentacién de reclamaciones: Si no esta conforme, puede reclamar ante la Comision de Reclamaciones del Centro en un
plazo de cinco dias, detallando sus datos, asignatura, motivo de la reclamacion y revision previa.

*Resolucion de reclamaciones: La Comisién evaluara su solicitud y emitird un informe razonado en un maximo de diez dias,
durante los cuales puede presentar alegaciones.

*Nuevas pruebas de evaluacidn: Si se decide realizar nuevas pruebas, se le informara con al menos diez dias de antelacion.

*Recurso de alzada: Puede interponer un recurso de alzada ante el Decano o Director si no esta satisfecho con la resolucion
de la Comision.

Reglamento sobre Revision y Reclamaciéon de la Evaluacion Continua de los Estudios de Grado de la URJC:
https://www.urjc.es/images/facultades/fah/documentos/Reclamaci% C3%B3n_evaluaci% C3%B3n_continua_2024-
2025/Reglamento_de_Evaluacio%CC%81n_de_los_Resultados_de_Aprendizaje.pdf

. o . . . L. Ponderacio . )
Sistema | Actividad Caréacter | Modalidad Tipo Nota minimg N Periodo | Contenido
. Prueba
Primer .
. . escrita sobre
SE1 examen Individual | Presencial | Revaluable 5 40 % Semana 9
. los temas |, Il
parcial
y Il
. Prueba
Segundo Convocatorial )
- . . escrita sobre
SE1 examen Individual | Presencial | Revaluable 5 40 % oficial
. . los temas IV,
parcial ordinaria
Vy VI
Planteamient
o,
delimitacion,
Proyecto ) . No A lo largo del L,
SE3 o Colaborativa| Presencial No 20% descripcion
practico revaluable curso .
inicial,
estructura 'y
fuentes.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Baena del Alcazar, M. (2005). Manual de Ciencia de la Administracion. Sintesis.

Cantero Martinez, J. (Ed.). (2021). ¢ Qué funcién publica necesita Espafia? Instituto Nacional de Administracién Publica.
Crespo J. (ed.) (2015): "El redescubrimiento de la Administracion Publica. Creando Imagenes desde la Universidad". Madrid:
INAP.

Crespo, J. y Pastor, G.(coord.)(2002). Administraciones Publicas espafiolas. Ed. McGraw Hill.

OCDE (2023). Principles of Public Administration. Paris: OECD. Recuperado de
https://www.sigmaweb.org/publications/Principles-of-Public-Administration-2023.pdf

Olmeda, J. A., Parrado, S., & Colino, C. (2017). Las Administraciones Publicas en Espafa (22 ed.). Tirant lo Blanch.
Palomar, A. (2023). La Administracion Publica en el siglo XXI: Una situacién de crisis evidente. Pamplona: Editorial Aranzadi.
Parrado, S., Colino, C., & Olmeda, J. A. (2013). Gobiernos y Administraciones Publicas en perspectiva comparada. Valencia:
Tirant lo Blanch.

Sanchez, G., & Sanchez, R. (Eds.). (2015). Fundamentos de la ciencia politica y de la administracion. Madrid: Tecnos.
Theodoulou, S. Z., & Roy, R. K. (2016). Public Administration: A Very Short Introduction. Oxford University Press.
https://doi.org/10.1093/actrade/9780198724230.001.0001

Bibliografia complementaria
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Cantero, J. (Ed.) (2021). ¢,Qué funcion publica necesita Espafia? Madrid: INAP.

Centro de Estudios TIC. (2020). Las Comunidades Autdbnomas: Organizacion politica y administrativa. https://www.cetic.es/wp-
content/uploads/2020/03/Tema-003.-La-Constitucio%CC%81n-Espan%CC%83ola-11l.pdf

Congreso de los Diputados. (2025, febrero). Proyecto de Ley de la Funcion Puablica de la Administracion General del Estado.
Boletin Oficial de las Cortes Generales, Serie A, Nim. 31-2.
https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-31-2.PDF

Crespo, J. (2021). ¢ Debe la alta funcion publica parecerse a la sociedad? Documentacion Administrativa, (8).
https://doi.org/10.24965/da.i8.11022

De la Fuente, A. (2023). Financiacién autonémica: una breve introduccion (version revisada). Estudios sobre la Economia
Espafiola, (2019/07). Fundacién de Estudios de Economia Aplicada (FEDEA).https://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2019-
07.pdf

elSectorPublico.es. (s. f.). Aspectos basicos de la Administracion Local. elSectorPublico.es.
https://www.elsectorpublico.es/elsp/descargas/2301526/1662145/100-preguntas-sobre-aspectos-basicos-de-la-administracion-
local.pdf

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (2022). Tema 5. La Administracion Publica. Gobierno de
Espafia. https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%2B5.%2BLa%2BAdministraci%C3%B3n%2BP%C3%BAblica.pdf
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (2022). Tema 7. El Estado de las Autonomias. Gobierno de
Espafa.
https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%2B7.%2BEI%2BEstado%2Bde%2Blas%2BAutonom%C3%ADas.pdf
IESST - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2022). Tema 5. La Administracion Publica
https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%252B5.%252BLa%252BAdministraci%25C3%25B3n%252BP%25C3%25
BAblica.pdf insst.es+13insst.es+13inap.es+13

IESST - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2022). Tema 8. La distribucion de competencias entre las
Administraciones Publicas
https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%252B8.%252BLa%252BDistribuci%25C3%25B3n%252Bde%252BCompe
tencias%252Bentre%252Blas%252BAdministraciones%252BP%25C3%25BAblicas.pdf

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (2022). Tema 5. La Administracion Publica. Gobierno de
Espafia. https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%?2B5.%2BLa%2BAdministraci%C3%B3n%2BP%C3%BAblica.pdf
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (2022). Tema 6. La Ley 40/2015 del Régimen Juridico del
Sector Publico. Gobierno de Espafa. https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%2B6.%2BLa%2BLey%2B40-
2015%2BR%C3%A9gimen%2BJur%C3%ADdico%2Bdel%2BSector%2BP%C3%BAblico.pdf

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). (2022). Tema 18. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Gobierno de Espafia.
https://www.insst.es/documents/94886/3978182/Tema%2B18.%2BEI%2BEstatuto%2BB%C3%A1sico%2Bdel%2BEmpleado%2B
P%C3%BAblico.pdf
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Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica. (2025). Local politics. https://mpt.gob.es/politica-territorial/local.html
Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica. (2025). Organizacion institucional de las comunidades auténomas.
https://mpt.gob.es/politica-territorial/autonomica/info_basica/organiz_institucional_ccaa.html

Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica. (2025). Portal de Funcién Publica: Régimen juridico,
empleo y carrera profesional. Gobierno de Espafia. https://digital.gob.es/funcion-publica/dgfp

Mufioz Machado, S. (2012). Informe sobre Espafia. Repensar el Estado o destruirlo. Barcelona: Critica.

Mufioz Machado, S. (2015). Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico General. Tomo X: La Administracion del
Estado. Biblioteca Juridica Digital del BOE. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/publicacion.php?id=PUB-PB-2015-73

OECD. (2014). Spain: From administrative reform to continuous improvement. OECD Publishing.
https://www.oecd.org/publishing/corrigenda/9789264210592-CORR-PDF.pdf

OECD. (2025, febrero). Mid-Term Review: Spain. Development Co-operation Peer Reviews. Organisation for Economic Co-
operation and Development. https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/AR(2024)3/6/en/pdf

OECD. (2025) OECD. (2025). Government at a Glance 2025. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/0efdObcd-en

Portela, M., Rodriguez Muller, A. P., & Tangi, L. (2024). The influence of automated decision-making systems in the context of
street-level bureaucrats’ practices. arXiv. https://arxiv.org/abs/2407.19427

Ruiz, V. (2024). Fiscal Federalism, Intergovernmental Relations, and Conflict Resolution Mechanisms in Spain (pp. 269-297). En,
Rometo F. J. et al (eds.) Fiscal Federalism and Diversity Accommodation in Multilevel States: A Comparative Outlook. Springer.
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-53759-2_9

Secchi, L.; Caeiro, J. C.; Pinto, R. R.; y Arenilla, M. (2025). Administrative reforms in Portugal and Spain: From bureaucracy to
digital transition. International Review of Administrative Sciences, 91

(3) https://www.researchgate.net/publication/380409449_Administrative_reforms_in_Portugal_and_Spain_From_bureaucracy_to_
digital_transition

Toro-Maureira, S., Olivares, A., Saez-Vergara, R., Valenzuela, S., Valenzuela, M., & Correa, T. (2025). The missing link:
Identifying digital intermediaries in e-government. arXiv. https://arxiv.org/abs/2501.10846

Villar, 1. (2022). El Estado autonémico hoy: Crisis, convergencias y propuestas (12 ed.). Tecnos.
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Arenilla, M. (2014). El estado de las autonomias en Espafia. En A. Fernandez de Losada & C. Serrano (Coords.),
Descentralizacion, transparencia y seguridad juridica en América Latina y Europa (pp. 51-80). Madrid: INAP.
https://www.researchgate.net/publication/333262906_EI|_Estado_de_las_Autonomias_en_Espana

Arenilla, M. (2015). Génesis y finalidad de la reforma. Revista de Estudios de la Administracion Local y Autonémica, (Extra 1),
11-18.

https://doi.org/10.24965/reala.v0iExtra.10220

Arenilla, M. (2016). Las posibilidades de mejora del Estado autonémico. En J. M. Bafio (Coord.), Memorial para la reforma del
Estado (Vol. 2, pp. 1247-1271). Madrid: CEPC.
https://www.researchgate.net/publication/333263084_Las_posibilidades_de_mejora_del_Estado_autonomico

Arenilla, M. (2018). Comparecencia en el Congreso de los Diputados. Comisién para la evaluacion y la modernizacion del Estado
autonémico. Sesién n° 6.
http://www.congreso.es/wc/wc/audiovisualdetalledisponible?codSesion=6&codOrgano=336&fechaSesion=15/02/2018&mp4=mp4
&idLegislaturaElegida=12

Arenilla, M. (2021). Cuerpos y puestos en la funcién publica espafiola. Diagnéstico, propuestas y lineas rojas. En J. Cantero
(Ed.), ¢ Qué funcion publica necesita Espafia? Madrid: INAP.
https://www.researchgate.net/publication/352947751_Cuerpos_y_puestos_en_la_funcion_publica_espanola_Diagnostico_propue
stas_y_lineas_rojas

Arenilla, M. (2024). Deseos y realidades después de 10 afios de la reforma local. Revista Galega de Administracion Publica,
(66). https://www.researchgate.net/publication/378365516_Deseos_y_realidades_despues_de_10_anos_de_la_reforma_local
Arenilla, M. (2024). Los actores de la reforma local espafiola de 2013. REALA, (21).
https://revistasonline.inap.es/index.php/REALA/article/view/11277

Arenilla, M. (2025). Las diputaciones provinciales como soporte operativo del municipalismo: un enfoque de viabilidad. CUNAL,
290.

Baena, M. (1984). Funcién publica y burocracia en Espafia. Ofiati: IVAP.

Bassols, M. (Coord.) (2004). La Administracion Publica de las comunidades auténomas. Madrid: INAP.

Brunet, F. (2022). Degree of decentralisation in Spain and powers of the autonomous communities. En The economics of Catalan
separatism (pp. 35—-41). Springer.https://ideas.repec.org/h/spr/sprchp/978-3-031-14451-6_6.html

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MANUEL ARENILLA SAEZ
Correo electrénico manuel.arenilla@urjc.es
Departamento Derecho Publico | y Ciencia Politica
Campus de imparticién Madrid - Vicalvaro

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 5
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 1
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Nombre y apellidos RUTH CICUENDEZ SANTAMARIA
Correo electrénico ruth.cicuendez@urjc.es
Departamento Derecho Publico 1 y Ciencia Politica
Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad interino
Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 16



http://www.tcpdf.org

		2026-10-21T09:26:54+0200
	https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes
	Guías Docentes
	Sellado electrónico de guía docente Universidad Rey Juan Carlos




