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DERECHO ADMINISTRATIVO II

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 2 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

 

«Derecho Administrativo II continúa la formación iniciada en Derecho Administrativo I y profundiza en los principales

instrumentos jurídicos que regulan la actuación de las Administraciones públicas: el acto y el procedimiento administrativo, los

recursos, el control jurisdiccional, la contratación pública, los bienes públicos, la responsabilidad patrimonial, la expropiación y

las formas de intervención administrativa.

La asignatura resulta esencial para comprender el funcionamiento jurídico de la Administración y tiene una aplicación directa en

los perfiles profesionales relacionados con la gestión pública, el asesoramiento administrativo y el análisis de políticas y

servicios públicos. Se recomienda haber cursado Derecho Administrativo I y conocer los principios básicos del sistema de

fuentes y de la organización administrativa».

II.B-Presentación en inglés

Administrative Law II continues the training started in Administrative Law I and is focused on the main legal instruments that

regulate the actions of public administrations: administrative acts and procedures, appeals, judicial review, public procurement,

public assets, liability, expropriation, and forms of administrative intervention. This course is essential for understanding how the

administration works legally and has direct application in professional fields related to public management, administrative

advising, and the analysis of public policies and services. It is recommended to have completed Administrative Law I and to be

familiar with the basic principles of the system of legal sources and administrative organization.

III.-Resultados de Aprendizaje

CG01. Capacidad de análisis y síntesis

CG11. Compromiso ético y de servicio público

CE03. Conocer la estructura y funcionamiento de las instituciones políticas y administrativas

CE08. Conocer y manejar el marco legal de la actividad que realizan las administraciones públicas

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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DERECHO ADMINISTRATIVO II
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

 

1.El acto administrativo
Acto administrativo: concepto y elementos Clases de actos administrativos

Concepto de validez Nulidad y anulabilidad

La motivación del acto: elementos y finalidad

 

2.El procedimiento administrativo
Concepto y finalidad. El procedimiento como garantía.

Interés simple, intereses legítimos y derechos subjetivos: la solicitud y la petición El concepto de interesado

Derechos del ciudadano en el procedimiento. El concepto de interesado.  La iniciación del procedimiento

Requisitos de la solicitud Tramitación e instrucción Ordenación. En especial, los plazos

Terminación: la resolución y el silencio administrativo. Caducidad y Prescripción.

 

3.Recursos en vía administrativa
Concepto y caracteres

El escrito de interposición: requisitos Plazos

El recurso de alzada

El recurso de reposición

El recurso extraordinario de revisión

 

4.Recursos en vía judicial
El recurso contencioso-administrativo

Órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa

Objeto. Proceso y partes

Tramitación

Formas de terminación

Protección jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona

 

5. La responsabilidad patrimonial del Estado

Concepto y fundamento político Responsabilidad directa y objetiva

Presupuestos o requisitos

Cobertura por la Administración de la responsabilidad del funcionario

Responsabilidad por actos de la Administración de Justicia

La acción de responsabilidad

 

6.La expropiación forzosa
Planteamiento general, significado y concepto Elementos

Sujetos

El procedimiento expropiatorio La reversión

 

7. Servicios Públicos
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

La teoría clásica del servicio publico en el proceso de formación del Derecho Administrativo

Estudio de los diferentes servicios según el sector de actividad.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas Se proporcionarán a los alumnos lecturas complementarias

Resolución de ejercicios, problemas, casos

Se proporcionarán a los alumnos casos prácticos de

realización individual que podrán formar parte de las

actividades de evaluación continuada

Asistencia a clases teóricas Durante el calendario académico

Presentaciones orales
Presentación oral vinculada al trabajo individual, cuando forme

parte de la actividad evaluable descrita en la guía.

Tutorías académicas
Durante todo el cuatrimestre, para aclaración de dudas de la

asignatura o planteamiento y verificación de trabajos

Laboratorios clínicos

En este ámbito, asistencia a juicios orales: si hubiera limitacion

de número de alumnos se aplicarán criterios de asistencia y

participación
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 37

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 20

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 3

Tutorías académicas 18

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparación de clases teóricas 20

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 40

Preparación de pruebas 42

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Pruebas Semana 14 a Semana 14
Lecciones del temario que se expondrán

en el aula.

Prácticas Semana 4 a Semana 13

Los alumnos deberán realizar los casos

prácticos que se propongan en y fuera

del aula. Ver el apartado "evaluación"

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 14

Los alumnos contarán con la orientación

permanente del profesor, sin más

limitación que su disponibilidad horaria.

Las tutorías serán presenciales o por

cualquier otro medio de comunicación

(correo, Teams...).

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 13

Investigaciones académicas dirigidas por

el profesor. Los estudiantes explican

materias concretas del temario a sus

compañeros en la actividad "profesor por

un día"

Pruebas Semana 14 a Semana 14

Examen escrito en el formato elegido por

el profesor (tipo test, preguntas de

ensayo o mixto), según se comunicará

con antelación suficiente.
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 7

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 2

1/
10

/2
02

6 
09

:2
6 

| H
as

h:
 c

ed
5d

03
5c

3e
96

e2
6e

fb
2f

85
d0

bb
84

53
6.



DERECHO ADMINISTRATIVO II

Convocatoria ordinaria

La asignatura se evaluará mediante evaluación continua en convocatoria ordinaria según la siguiente distribución de

actividades:

 

Sistema de evaluación Ponderación Nota mínima
R e e v a l u a b l e  e n

e x t r a o r d i n a r i a

Actividades de evaluación

continua

Casos prácticos, trabajos,aula

invertida, comentarios de

jurisprudencia, etc. 

Seminarios, webinars, y otras

actividades síncronas que se

vayan convocando a lo largo

del cuatrimestre, 

validadas por el docente, que

se anunciarán con antelación

suficiente en el Aula Virtual, y

t e n d r á n  c a r á c t e r  d e

n o r e v a l u a b l e s .  

20 % 5 Sí

20 % No No

Prueba escrita (examen en la

fecha oficial)
60 % 5 Sí

 

Convocatoria ordinaria

Se considerará que el estudiante ha adquirido las competencias si su calificación ponderada es igual o superior a 5 sobre

10 puntos. 

«La calificación final será la media ponderada de las actividades, siempre que se hayan alcanzado las notas mínimas

establecidas. Las actividades no realizadas se calificarán con 0.

Cuando no se alcance la nota mínima de alguna actividad, la calificación final será inferior a 5 y reflejará el rendimiento general

del estudiante.

La calificación de “No presentado” únicamente corresponderá al  alumnado que no haya realizado ninguna actividad de
evaluación».
Convocatoria extraordinaria

«En la convocatoria extraordinaria se revaluarán únicamente el examen escrito, los casos prácticos y el trabajo individual que

no hayan sido superados o realizados. Se conservarán las calificaciones de las actividades ya superadas. Las actividades de

revaluación serán las mismas que en la convocatoria ordinaria u otras equivalentes con el mismo nivel de exigencia y que

evalúen los mismos resultados de aprendizaje».

 

Convocatoria adelantada

La evaluación de la convocatoria adelantada consistirá en un examen teórico-práctico del conjunto del temario incluido en los

contenidos de la Guía Docente.

Conducta académica

El equipo docente podrá hacer uso de herramientas automáticas de detección de plagio sobre los trabajos presentados. Todas

las actividades entregadas en la asignatura deberán ser originales y con cita de las fuentes utilizadas, con lo que no podrán

utilizarse soluciones realizadas por otras personas distintas a las reflejadas en la autoría del trabajo, ni el uso no reflejado de

herramientas de IA.  Los profesores podrán requerir defensa presencial de todos o parte de las/los autoras/es de dichos

trabajos si así lo creen necesario.

En el Aula Virtual se incorporarán los enunciados de los casos, la jurisprudencia que se analizará, el tema y extensión del

trabajo individual, las fechas exactas, las rúbricas, los criterios de corrección y las instrucciones específicas sobre el uso

permitido de inteligencia artificial.

Las infracciones de la ética universitaria conllevarán la calificación de suspenso (0 puntos) en la prueba en la que se detecten,

sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad disciplinaria por la comisión de una falta grave de las recogidas en la Normativa

de Conducta Académica. Se consideran especialmente contrarias a la ética universitaria las infracciones a los derechos de
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

propiedad intelectual (plagio, omisión de la cita del autor), el uso encubierto o no declarado de herramientas de inteligencia

artificial generativa, la utilización en los exámenes de fuentes de información impropias, la firma por compañeros ausentes en

los controles de asistencia y todo tipo de fraude que tenga como finalidad alterar la objetividad de la evaluación.

Una adecuada expresión escrita es exigible a cualquier estudiante universitario, y en especial a los de la rama de humanidades.

Por esta razón, los trabajos, prácticas y exámenes que incurran en faltas ortográficas o errores sintácticos graves serán

penalizados con 0,5 puntos por cada falta o error.

La revisión de los exámenes y pruebas queda sujeta a la normativa de la URJC.

La evaluación en la convocatoria extraordinaria consistirá en la evaluación de la actividad reevaluable, esto es, el examen

escrito de conocimientos, manteniéndose los porcentajes de evaluación anteriormente descritos.

Las infracciones de la ética universitaria conllevarán la calificación de suspenso (0 puntos) en la prueba en la que se detecten,

sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad disciplinaria por la comisión de una falta grave de las recogidas en la Normativa

de Conducta Académica. Se consideran especialmente contrarias a la ética universitaria las infracciones a los derechos de

propiedad intelectual (plagio, omisión de la cita del autor), la utilización en los exámenes de fuentes de información impropias, la

firma por compañeros ausentes en los controles de asistencia y todo tipo de fraude que tenga como finalidad alterar la

objetividad de la evaluación.

Una adecuada expresión escrita es exigible a cualquier estudiante universitario, y en especial a los de la rama de

humanidades. Por esta razón, los trabajos, prácticas y exámenes que incurran en tres o más faltas ortográficas o errores

sintácticos graves serán invalidados y calificados con cero puntos.

Los estudiantes con dispensa académica deberán asistir a las pruebas de evaluación y serán evaluados en base a los mismos

elementos que el resto de estudiantes.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

MANUALES Y CÓDIGOS RECOMENDADOS (ÚLTIMAS EDICIONES)

 

Velasco Caballero y Darnaculleta Gardella: Manual de Derecho Administrativo. Está publicado en acceso abierto y es de

gran utilidad en el estudio de la asignatura.

También disponible en https://www.revistasmarcialpons.es/revistaderechopublico/article/view/1609

Fernández Farreres, Germán. Sistema de Derecho Administrativo. Editorial Thomson-Reuters Cívitas.

Gamero Casado, Eduardo y Fernández Ramos, Severiano: Manual básico de Derecho Administrativo. Editorial Tecnos.

García de Enterría, Eduardo y Fernández, Tomás-Ramón: Curso de Derecho Administrativo (2 volúmenes), Editorial Civitas.

Martín Rebollo, Luis: Leyes Administrativas, Editorial Aranzadi.

Moreno Rebato, Mar: Unidades didácticas de Derecho Administrativo I. OMMPRESS.

Santamaría Pastor, Juan Alfonso: Principios de Derecho Administrativo General, volúmenes I y II, Editorial Iustel.

Códigos rojos de la editorial Civitas, en concreto "Régimen Jurídico del Sector Público y Procedimiento Administrativo Común"

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MARÍA DE LOS ÁNGELES MARTÍN CABALGANTE

Correo electrónico angeles.martin.cabalgante@urjc.es

Departamento Derecho Público I y Ciencia Política

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos SUSANA GALERA RODRIGO

Correo electrónico susana.galera@urjc.es

Departamento Derecho Público I y Ciencia Política

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor
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DERECHO ADMINISTRATIVO II

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5

Nº de Sexenios 5

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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