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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura "Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales en el Sector Publico" consta de 6 créditos ECTS, tiene caracter
obligatorio y se imparte durante el primer semestre el curso académico.

El objetivo de la asignatura es que el estudiante adquiera los conocimientos y las competencias necesarios para iniciarse en la
gestion préactica de los recursos humanos en el ambito de las Administraciones publicas, en general, y en lo relativo al personal
laboral, en particular.

La asignatura se estructura en tres partes diferenciadas. La primera parte identifica las distintas Administraciones Publicas y la
tipologia de empleados publicos (funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual). La
segunda y tercera parte se centran en analizar el régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas, tanto en su vertiente individual (contrato de trabajo) como colectiva (representacion de los trabajadores y negociacion
colectiva).

II.B-Presentacion en inglés

The course "Labour Law and Employment Relations in the Public Sector" carries 6 ECTS credits, is compulsory, and is offered
during the first semester of the academic year. The aim of the course is for students to acquire the knowledge and skills
necessary to begin engaging in the practical management of human resources within the public administration context in
general, and with particular emphasis on public sector employees under labour contracts. The course is structured into three
distinct parts. The first part identifies the various levels of public administration and the different categories of public employees
(career civil servants, interim civil servants, employees under labour contracts, and temporary staff). The second and third parts
focus on analysing the legal framework governing public sector employees under labour contracts, addressing both the individual
employment relationship (employment contract) and the collective dimension (employee representation and collective
bargaining).

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CG11. Compromiso ético y de servicio publico

CEO03. Conocer la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas y administrativas
CEOQ8. Conocer y manejar el marco legal de la actividad que realizan las administraciones publicas

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PRIMERA PARTE. LAS RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Tema 1. Configuraciéon del empleo publico y fuentes.

1.- La Administracion Publica: delimitacion y clasificacion

2.- El empleo publico, su formacién histérica y caracterizacion

3.-El sistema de fuentes reguladoras del empleo publico: EI EBEP y otras normas relevantes

Tema 2. Concepto y clases de empleados publicos.

1.-Delimitacion del empleo publico

2.- Personal Funcionario

3.- Personal Laboral

4.-Personal Eventual

SEGUNDA PARTE. LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Tema 3. El ingreso del personal laboral en la Funcién Publica.

1.- Principios rectores y requisitos de acceso

2.- Los procesos selectivos en la Administracion

Tema 4. Las modalidades de contratos de trabajo y sus singularidades en el ambito de las Administraciones publicas.
1.- Contratacion indefinida

1.1 El indefinido "no fijo"

2.- Contratos de duracién determinada

Tema 5. Los derechos y obligaciones de los sujetos del contrato de trabajo.

1.-Deberes y derechos del trabajador

2.- Deberes y derechos de la Administracion Publica empleadora

3.- Prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Publica

4.- Régimen disciplinario

Tema 6. Las condiciones de trabajo del personal laboral de la Administracién publica.

1.- Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida familiar y laboral (excedencias, permisos y licencias)

2.- Régimen retributivo de los empleados publicos

Tema 7. Las vicisitudes del contrato de trabajo del personal laboral de la Administracion publica.

1.- Sucesion de contratas y concesiones administrativas. Cesion ilegal de trabajadores.

2.- Movilidad y modificacion de condiciones de trabajo

3.- Suspensién y extincion del contrato de trabajo en las Administraciones Publicas

4.- Los despidos colectivos en la Administracién Publica

TERCERA PARTE. LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Tema 8. La libertad sindical y la representacién colectiva del personal laboral de la Administracion Publica.
1.- El derecho del libertad sindical de los empleados publicos

2.- El ejercicio del derecho de huelga en la Administracion Pablica

3.- Los érganos de representacion colectiva de los empleados publicos

Tema 9. La negociacion colectiva en las Administraciones publicas.

1.- Negociacion y adopcién de convenios colectivos

2.- Los denominados "acuerdos mixtos"

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Practicas / Resolucién de ejercicios Resolucién de supuestos practicos
Otras Clases magistrales

Otras Analisis de normativa y jurisprudencia
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Lecturas

Articulos de revistas cientificas e informes oficiales
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10

Tutorias académicas 12

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6

Preparacion de clases tedricas 40

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40

Preparacién de pruebas 22

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 1 Presentacion de la asignatura
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Temasl1la9
Practicas Semana 3 a Semana 15 Temas3a9
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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EVALUACION CONVOCATORIA ORDINARIA:

El sistema de evaluacion de la asignatura en la convocatoria ordinaria constara de dos tipos de actividades:

—Examen tedrico, que representard el 60% de la calificacion final de la asignatura. Revaluable en convocatoria extraordinaria.
Nota minima 5 puntos.

—Evaluacion de casos practicos, que representara el 40% de la calificacion final. Reevaluable en convocatoria extraodinaria.
Nota minima 5 puntos.

EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Concurriran a la convocatoria extraordinaria los estudiantes que no se hubieran presentado o no hubieran aprobado la
asignatura en la convocatoria ordinaria.

En la convocatoria extraordinaria se revaluaran Unicamente las actividades revaluables no superadas o no realizadas,
conservandose las calificaciones de las actividades ya superadas.

El sistema de evaluacién en la convocatoria extraordinaria constara de los dos mismos tipos de actividades:

—Examen tedrico, que representara el 60% de la calificacion.

—Examen préctico, que representara el 40% de la calificacion final.

El alumnado con dispensa académica se sometera a los mismos sistemas de evaluacién ordinaria u extraordinaria resefiados
con anterioridad.

EVALUACION ANTICIPADA:

La convocatoria adelantada consistird en una prueba presencial teérico-practica sobre el conjunto de los contenidos de la
asignatura. Su ponderacion sera del 100 % y sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar la
asignatura en esta convocatoria.

El estudiante se examinara con el programa del curso académico anterior. El examen correrd a cargo del profesor del grupo en
que esta matriculado el estudiante en el curso en el que solicita el adelanto de convocatoria.

La revision de los exdmenes y pruebas queda sujeta a la normativa de la URJC. A los estudiantes les asisten, de forma
resumida, los siguientes derechos:

« Revision de calificaciones provisionales: Puede revisar sus calificaciones en las fechas y horarios publicados con al menos
48 horas de antelacién.

* Presentacién de reclamaciones: Si no esta conforme, puede reclamar ante la Comision de Reclamaciones del Centro en un
plazo de cinco dias, detallando sus datos, asignatura, motivo de la reclamacion y revision previa.

* Resolucion de reclamaciones: La Comision evaluara su solicitud y emitira un informe razonado en un maximo de diez dias,
durante los cuales puede presentar alegaciones.

« Nuevas pruebas de evaluacion: Si se decide realizar nuevas pruebas, se le informara con al menos diez dias de antelacion.

* Recurso de alzada: Puede interponer un recurso de alzada ante el Decano o Director si no esta satisfecho con la resolucion
de la Comision.

El Reglamento sobre Revision y Reclamacion de la Evaluaciéon Continua de los Estudios de Grado de la URJC, puede
consultarse en la pagina web de la universidad.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberéa contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

— Desdentado Daroca, Elena: Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas, Ed. Bomarzo, 52 edicion, Albacete, 2024
o edicion posterior disponible.

— Palomar Olmeda, Alberto.: El Derecho de la Funcion Puablica, Ed. Dykinson, 142 edicion, Madrid, 2025 o edicion posterior
disponible.

—Sanchez Mordén, Miguel: Derecho de la Funcion Publica. Ed. Tecnos, 182 edicion, Madrid, 2025 o edicion posterior disponible.
—Sala Franco, Tomas: El personal laboral del sector publico, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2022 o edicion posterior disponible.
—Sénchez Fernadndez, Benjamin: Estatuto Basico del Empleado Publico. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2022 o edicion posterior
disponible.

- Vida Fernandez, Raquel.: Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas. Granada, 2017. On-

line: http://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/45270/26420363.pdf?sequence=6&isAllowed=y

- VV.AA (Coord., Monereo Pérez, José Luis): Manual de Derecho Administrativo Laboral, Tecnos, 22 edicién, Madrid, 2016 o
edicion posterior disponible.

- VV. AA. (Dir., Monereo Pérez, José Luis y Coord., Vila Tierno, Francisco): Curso de Derecho de empleo publico, Tecnos,
Madrid, 2018, o edicion posterior disponible.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

FERNANDO BORO HERRERA

Correo electrénico

fernando.boroh@uirjc.es

Departamento

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Campus de imparticion

Fuenlabrada
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Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

“Q

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JOSE ANGEL LOPEZ CABEZAS

Correo electrénico

joseangel.lopez@urjc.es

Departamento

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro
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Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
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N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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