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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado (TFG),
que ha de formar parte del plan de estudios. El Trabajo Fin de Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y
estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Esta asignatura tiene como objetivo completar la evaluacion
realizada a través del TFG de los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante
el periodo de docencia del Grado.
En TFG en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas se rige por el Reglamento Marco del Trabajo de Fin de Grado de 26 de
mayo de 20 23: https://www.urjc.es/images/Intranet/TFG/reglamento_26_05_23.pdf y por el Reglamento Especifico de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas aprobado el 11 de julio de 2023 que se encuentre en:
https://www.urjc.es/images/facultades/fcjp/documentos/TFG_2023-
2024/1 _ResEspecificoTFG_FCJP_aprobado_JuntaFacl1lljul23.pdf

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO04. Conocimiento de una lengua extranjera

CGO05. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO06. Capacidad de gestion de la informacion

CGO07. Resolucién de problemas

CGO08. Liderazgo y toma de decisiones

CGO09. Trabajo en equipo y habilidades en las relaciones interpersonales

CG10. Adquisicion de sensibilidad hacia la diversidad y la multiculturalidad

CG11. Compromiso ético y de servicio publico

CG12. Aprendizaje autbnomo

CG13. Reforzamiento de la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones: creatividad e innovacion
CEO0L1. Conocer las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion
CEO2. Conocer la estructura y funcionamiento de los sistemas politicos

CEO3. Conocer la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas y administrativas
CEO04. Comprender el comportamiento ciudadano y los valores democraticos

CEO5. Analizar el funcionamiento de los procesos electorales

CEO06. Aplicar la planificacion y la gestién administrativa

CEOQ7. Capacitar para la planificacién y gestién de los recursos econémico-financieros de las administraciones publicas
CEO08. Conocer y manejar el marco legal de la actividad que realizan las administraciones publicas
CEO09. Conaocer el entorno y la dimensién econémica del sector publico

CE10. Disefiar procesos de planificacion, implantacion y evaluacién de politicas publicas

CE11. Conocer la politica internacional

CE12. Dominar los métodos y técnicas de investigacion politica y social

CE13. Recoger, tratar e interpretar datos de investigacion cualitativa y cuantitativa

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

«El Trabajo Fin de Grado supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original bajo la
supervisién de un tutor, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y
habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

«El Trabajo Fin de Grado es el médulo que concluye el plan de estudios de todo Titulo oficial de Grado.

«El Trabajo Fin de Grado puede ser elaborado de forma individual o gupal. En cuanto a la posibilidad de realizar trabajo en
grupo se estara a lo establecido en el reglamento de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas sefalado.

«El Trabajo Fin de Grado debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacion, a
capacitar para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio,
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que
facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, l6gico y creativo.

«El contenido de cada Trabajo Fin de Grado correspondera a uno de los siguientes tipos:

a) Trabajos experimentales relacionados con la titulacion, que podran desarrollarse en departamentos universitarios,
laboratorios, y centros de investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos, asi como centros y empresas
especializadas, siempre y cuando no se hayan realizado durante el desarrollo de las practicas externas en empresas.

b) Trabajos de revision bibliografica centrados en diferentes campos relacionados con la titulacion.

c) Otros trabajos que permitan la revision de las competencias y no se ajusten a las modalidades anteriores, y segun
se especifique en la normativa particular del TFG.

«El tema objeto del Trabajo Fin de Grado debera permitir su realizacion por el estudiante en el nimero de horas
correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignadas a esta materia en el Plan de Estudios.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras Asistencia a tutorias: Tutorias con el tutor asignado.

Busqueda y gestion de la documentacion: Blsqueda

Otras
documentacion necesaria elaboracion Trabajo Fin de Grado
Lectura de bibliografia: Lecturas de bibliografia para la
Lecturas - -
elaboracion del Trabajo Fin de Grado
Otras Preparacion de pruebas: Preparacion de la memoria del

Trabajo de Fin de Grado

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




Fecha firma: 28/10/2026 09:48 | Hash: 303f75323c5abe2e07832f73b0bf09ed.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

ACCION COLECTIVA'Y PROCESOS POLITICOS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 0
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 58
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 0
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 102
Preparacién de pruebas 0
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Pruebas

Semana 1 a Semana 30

Elaboracién de la memoria final
(Redacciéon TFG)

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 30

Asistencia a tutorias: Tutorias con el
tutor asignado. Atendiendo a la situacion
derivada de la crisis sanitaria las tutorias
se realizaran por MSTeams. Si se
pueden garantizar las condiciones
sanitaria la tutorias podria ser
presencial. [AD]

Lecturas

Semana 1 a Semana 30

Revision bibliogréafica para elaboracion
de TFG

Seminarios

Semana 1 a Semana 30

Identificacion de seminarios para
completar referencias y enfoques

Otras Actividades

Semana 1 a Semana 30

Analisis de la informacién recogida por el
sistema de recogida y fuentes
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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1.Solicitud de defensa: Para solicitar la defensa del TFG los estudiantes deben cumplir, antes de la fecha de cierre del plazo
de solicitud establecida en cada convocatoria, con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de Trabajo Fin de Grado
y en el presente procedimiento. No se admitirdn solicitudes de defensa realizadas fuera del plazo establecido en cada
convocatoria. La solicitud de defensa debera presentarse exclusivamente a través de la aplicacion de TFG
https://gestion2.urjc.es/tfg que permanecerd abierta ininterrumpidamente. Para poder solicitar la defensa en cualquiera de las
convocatorias se requerira:

* Que en el Progreso Académico del estudiante solo figuren como “créditos pendientes” los correspondientes a Trabajo/s de Fin
de Grado.

* Que la memoria presentada, atendiendo a la modalidad y area de conocimiento a la que pertenezca la titulaciéon en la que esta
matriculado el estudiante, no supere un porcentaje del 20% de contenido no original una vez sometida a la herramienta
antiplagio disponible en la aplicacion TFG https://gestion2.urjc.es/tfg. Se exceptla el caso, en que por la caracteristicas o
modalidad del trabajo dicho porcentaje sea superado siempre y cuando la memoria presentada cuente con el visto bueno del
tutor.

2. Acto de defensa del trabajo fin de grado: Normativa URJC y FCJP. En cualquier caso, la defensa del TFG, tanto ante tutor
como ante tribunal, es obligatoria y de caracter publico (art. 13 del Reglamento Marco del TFG). La defensa del TFG se
realizara de forma presencial. La defensa del TFG por medios teleméaticos so6lo se podra realizar en circunstancias muy
excepcionales, respetando los requisitos exigidos en el Reglamento Marco del TFG y previa autorizacion de la Comisiéon de
TFG de la Facultad conforme a lo previsto en su normativa especifica (art. 13 del Reglamento Marco de TFG).

3. Evaluacién del Trabajo Fin de Grado

El proceso de evaluacion de TFG esta determinado por los contenidos comprometidos en las Memorias verificadas de cada
grado, en concreto, en el apartado Sistemas de evaluacion de la asignatura “Trabajo fin de grado”. La evaluaciéon del TFG
consistird en una defensa publica, como se ha sefialado. La Comision de TFG informara de las opciones de defensa publica
aplicables a cada grado.

La ponderacion para la evaluacion ante tutor se desglosa en los siguientes items: calidad académica y claridad de la expresion
escrita 7 puntos, capacidad de debate y defensa argumental 1 punto. Ponderacién para la evaluacion ante tribunal: calidad
académica y claridad de la expresiéon escrita 7 puntos y capacidad de debate y defensa argumental 3 puntos (art. 8 del
Reglamento Especifico del TFG).

El estudiante dispondra en cada curso académico de dos convocatorias para la presentacion y defensa del TFG (art. 7.5 del
Reglamento Marco del TFG).

4. Procedimiento de revision y reclamacion

Se sujetara a lo previsto en los arts. 15 y 16 del Reglamento Marco del TFG.

5. Calificacion final y calificacion minima

La calificacidn final del TFG se realizara en el acto de defensa ante tutor o ante tribunal.

La superacion de la asignatura de TFG requiere alcanzar una calificacién minima de 5 sobre 10 en cada uno de los tres
criterios de evaluacion recogidos en las rubricas de defensa ante tutor y ante tribunal. En el supuesto de que en alguno
de los tres criterios de evaluacion no se alcance la calificacién minima de 5, la calificacion final sera de suspenso. En
este caso, la calificacion numérica sera el resultado de calcular la calificacién media ponderada del criterio o criterios
no superados.

Normativa

*Reglamento Marco del Trabajo Fin de Grado, aprobado por Acuerdo de 26 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
U n i s e r s i d a d . : c h r o} m e -
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.urjc.es/images/facultades/fah/documentos/TFG/reglamento_marco_
de_TFG.pdf

*REGLAMENTO ESPECIFICO DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS (Aprobado por Junta de Facultad el 11 de julio de
2023): https://www.urjc.es/images/facultades/fcjp/documentos/TFG_2023-
2024/1_ResEspecificoTFG_FCJP_aprobado_JuntaFaclljul23.pdf

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

La orientacion respecto a la bibliografia seré realizada por los tutores en funcion del area de especialidad de cada tema de
estudio.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado
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