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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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Introduccién a la sociologia es una asignatura de Formacion Bésica, que posee una importancia enorme dentro de la titulacion,
ya que los fenémenos de criminalidad han de ser contextualizados en el proceso general de las sociedades humanas. La
sociologia es una ciencia social basica para cualquier estudiante que desee tener unos conocimientos profundos de las
relaciones humanas, de la construccién de normas y de su ruptura. Indaga en las relaciones de los individuos con los grupos y
organizaciones y en la descripcion de la las desigualdades sociales. Se preocupa también por los procesos de cambio y por el
conflicto social. Sus principales relaciones con otras disciplinas se establecen con la criminologia, la ciencia politica, la
antropologia, la economia, la estadistica, la psicologia social y la historia.

Esta asignatura de Introduccién a la Sociologia tiene su continuacion y especificidad en la asignatura de Sociologia de la
Desviacion, asignatura de 2° curso en el primer cuatrimestre que profundiza en las distintas corrientes y autores sobre el
conflicto, la desviacion o la normalidad.

El objetivo general de la asignatura es familiarizar al alumno con la disciplina de Sociologia, con sus principales corrientes
tedricas y con sus métodos de investigacion. Pretende, asimismo, presentarle las polémicas cientificas mas relevantes dentro
de la disciplina y conseguir que el alumno sea capaz de seguir indagando sobre las mismas de modo auténomo.También se
pretende mostrar coémo se estructura el sistema social en el que vivimos y en el que realizaran su actividad profesional, sistema
que posiciona a los sujetos dentro del orden social, abierto a posibles variaciones, y analiza los mecanismos de control y de
regulacién que desarrolla el sistema para solventar los posibles problemas o desajustes que producen en un orden social
concreto.

Seria recomendable que el estudiante dominara los siguientes conocimientos previos para comprender adecuadamente la
materia: rudimentos de epistemologia, filosofia politica y social basica, historia politica y social contemporanea y estadistica
descriptiva.

*Segun las Normas de Conducta Académica de la URJC (BOCM, 2019), no se permite el grabar las clases (fotos, imagen o
sonido), sea en formato presencial, en modalidad sincrona o a distancia (Art. 4.4., "salvo que el/la profesor/a en concreto lo
autorice".)

ATENCION: Indicaciones sobre el funcionamiento de la asignatura dirigidas a los estudiantes que la cursen en el campus de
Aranjuez. En este caso hay tres modalidades:

-25%: se podra asistir en remoto a las clases y/o practicas (si las practicas lo permiten) del grupo presencial que se imparta en
el campus de Vicalvaro. Si fuera necesario se podrian acordar tutorias, seminarios especificos, etc.

-Ex y T: el estudiante tiene derecho a examen y a un 25% de las horas en formato de tutorias o similar.

-Ex: el estudiante tiene derecho a examen y a la resolucion de las dudas que le puedan surgir.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacién y datos.

CGO02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado o no

CGO04. Capacidad de gestion de la informacién y uso de las TIC

CGO05. Capacidad para formular hip6tesis de investigacion y para la resolucién de problemas

CGO06. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica

CGO07. Capacidad de desarrollar trabajos en equipo y de tener habilidad en las relaciones interpersonales

CGO08. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CGO09. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios o multidisciplinares

CEO1. Comprensioén basica de los grandes teorias sociales, que permitieron identificar y relacionar el contexto social y personal
del hecho criminal, la victimizacion y las respuestas ante el crimen y la desviacion

CE19. Dominio de los fundamentos y principios basicos de la sociologia de la desviacion

CE29. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos y competencias adquiridas en las distintas
asignaturas que componen el itinerario del grado a la practica profesional en los distintos &mbitos de la Criminologia

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia Pagina 3




Fecha firma: 25/07/2026 07:13 | Hash: af6d91ab46a49b85fd5048179d28824e.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico

Tema

IApartados

.- “La sociologia como ciencia”

Tema 1. “La sociologia como ciencia”

|_os origenes de la sociologia y el
proceso de modernizacion. La
perspectiva socioldgica. La sociologia
entre los conocimientos humanos.
Hechos y acciones sociales. ¢,Qué es la
sociologia? Libertad y coaccidn.

Tema 2. “Teoria e investigacion en
sociologia”

Principales paradigmas tedricos de la
sociologia. Investigar en sociologia.
Principales técnicas de investigacion en
sociologia. Estructura de la
nvestigacion sociolégica. Aspectos
eticos de la investigacion social.

.- “Los fundamentos de lo social”

Tema 3. “Interaccion social y vida
cotidiana”

El ser humano como ser social.
Interaccién y accion social. Rol 'y
estatus. La construccion social de la
ealidad. Interaccion y vida cotidiana.
IConformidad y desviacién social.

Tema 4. “Estructura social”

Grupos y agregados sociales. Tipologia
de los grupos sociales. Organizaciones,
asociaciones e instituciones. Estados.
Sociedades. Tipologia de las
sociedades.

Tema 5. “Cultura y socializacion”

Cultura y civilizacién. Caracteristicas de
a cultura. Elementos de la cultura.
Niveles culturales. El proceso de
socializacion. Los distintos tipos de
socializacion.

|1l.- “Desigualdades sociales”

Tema 6. “Estratificacion y clases
Sociales”

Estratificacion vertical y horizontal o
transversal. Principales sistemas de
estratificacion: comunales, tributarios,
castas, esclavistas, feudales-
estamentales, clases sociales. Teorias
sobre la estratificacion social:
funcionalistas, conflictivistas e
nteraccionistas.

Tema 7. “Desigualdad, legitimacion y
Imovilidad social”

Raza y etnia. Grupos étnicos, naciones
y nacionalismo. Sexo y género. Edad.
Desigualdad internacional. La
egitimacion de las diferencias.
Movilidad social.

|\VV. “Cambio social”

Tema 8. “Poblacion, ecologia humana 'y
medio ambiente”

Poblacion. Poblacion y desarrollo social.
Sociedad rural y sociedad urbana.

Ecologia humana y medio ambiente.
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ICambio social. Sociedad tradicional,
modernidad y postmodernidad. El
Tema 9. “Cambio y conflicto social” proceso de globalizacién. El impacto
social de las TIC y de la Inteligencia
Artificial. Conflicto social.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecturas Lecturas de textos de la bibliografia
Tutorias académicas Trabajos colectivos

Tutorias académicas Trabajos individuales
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V.-Tiempo de Trabajo del estudiante (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 14

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 6

Tutorias académicas 28

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 10

Preparacién de pruebas 32

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14 Lecciones magistrales
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 Tutorias académicas
Trabajos colectivos Semana 3 a Semana 14 Trabajo colectivo
Pruebas Semana 7 a Semana 14 Examenes parciales y/o finales
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o0 no se hayan presentado, podran
presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacidn revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

La evaluacion de la asignatura se realiza por el sistema de EVALUACION CONTINUA.

Los aspectos especificos de la evaluacion son los siguientes:

(1) Las partes o items que componen la evaluacién son:

* Exdmenes o pruebas: 40% de la nota final.

« Trabajo individual: 30% de la nota final.

« Trabajo colectivo / grupal: 30% de la nota final.

(2) Lo/as alumnos/as deberan superar la asignatura con un minimo total de un 5 sobre 10. Para alcanzar ese 5 -MINIMO- lo/as
alumnas/os deberan tener en cuenta que hay dos tipos de pruebas: Reevaluables y NO reevaluables.

a) Las REEVALUABLES son los examenes o pruebas (40%) y el trabajo individual (30%). Para ello disponen de dos
convocatorias: Ordinaria y Extraordinaria. Se requiere una calificacién minima de 5 (sobre 10) en cada una de las pruebas
reevaluables.

b) Las NO-REEVALUABLES son los trabajos o ejercicios de forma colectiva (grupo o equipo) (30%) realizados durante el curso.
Si no se realizan en la fecha acordada, no se podran recuperar en fechas posteriores. La calificacion obtenida en estos
ejercicios se suma a la calificacion de los exdmenes, tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria. Cada profesor/a
indicard como y cuando realizar dichas tareas o ejercicios.

(3) El docente indicara los primeros dias de clase las fechas de las distintas pruebas. Las pruebas se realizaran en las fechas
acordadas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: En la convocatoria extraordinaria, para evaluar las competencias de la asignatura el/la
alumno/a solamente debera hacer las pruebas REEVALUABLES que no haya superado en la convocatoria ordinaria, en la
forma que decida el docente.

DISPENSA ACADEMICA: Si algiin alumno dispone de dispensa académica, debera hablar con el profesor los primeros dias de
clase para establecer un calendario de trabajo personalizado. En todo caso, la dispensa no exime de la evaluacidn, solo implica
una adaptacion de la misma a las circunstancias del dispensado.

(4) ATENCION: INDICACIONES SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA DIRIGIDAS A LOS
ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTA ASIGNATURA EN EL CAMPUS DE ARANJUEZ. Se aplicard una evaluacion basada en
dos pruebas (40% un examen o prueba presencial, y 60% trabajos individuales y/o colectivos). Los examenes presenciales para
los alumnos de Aranjuez se llevaran a cabo en el mismo campus de Aranjuez.

VII.B.- Evaluacion de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC no implica que el estudiante quede automaticamente
eximido de participar en las actividades de evaluacidn continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia
obligatoria establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el estudiante debera contactar con el docente, que
podria proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisiciéon y adecuada evaluacion
de los resultados de aprendizaje previstos. El estudiante debera mantener a lo largo de curso una comunicacién fluida con el
docente para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de
evaluacion, en caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién de los estudiantes en el momento de la
concesion de la dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, los y las estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones
curriculares para el seguimiento de sus estudios. Esas adaptaciones seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Universidad Rey Juan Carlos, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de Atencion a Estudiantes
con Discapacidad de la Universidad.

Dicha Unidad emitira un informe de adaptaciones curriculares, por lo que los y las estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales deberan contactar con la Unidad (discapacidad.programa@urjc.es), a fin de analizar conjuntamente las
distintas alternativas.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico).

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos
((https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%20convivencia%?20universitaria.pdf) y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Anthony Giddens y Philip W. Sutton (2022). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial

John J. Macionis y Ken Plummer (2011). Sociologia. Madrid: Prentice Hall.

José Antonio Diaz Martinez, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez (2022): Introduccion a la Sociologia actual para Ciencias
Sociales, Editorial UNED

Giuliano Tardivo (2016). Aproximacion a la sociologia contemporanea. Barcelona: UOC.

Ufia Juarez, O. y Martin-Cabello, A. (2009): Introduccion a la sociologia. Madrid: Editorial Universitas.

Horton Pau B. y Hunt, Chester, L. (1987/2010). Sociologia, McGraw-Hill.

Bibliografia complementaria

Norbert Elias (2009). Sociologia fundamental. Barcelona: Gedisa.

Salvador Giner (2010). Sociologia. Barcelona: Peninsula.

Salvador Giner, Emilio Lamo de Espinosa y Critobal Torres (Eds.) (2013). Diccionario de sociologia. Madrid: Alianza.

Juan Gonzalez-Anleo (2000). Para comprender la sociologia. Estella (Navarra): EVD.

Niklas Luhmann (1996). La ciencia de la sociedad. Barcelona: Anthropos.

Robert Nisbet (1982). Introduccion a la sociologia. El vinculo social. Madrid: Vicens Vives.

Dario Melossi (2018). Controlar el delito, controlar la sociedad. Buenos Aires: Siglo XXI.

Octavio Ufia Juarez y Alfredo Hernandez Sanchez (Dirs.) (2004). Diccionario de Sociologia. Madrid: ESIC.

Charles Wright Mills (2010). La imaginacién socioldgica. México: FCE.

Theodor W. Adorno (2010). Introduccion a la sociologia. Barcelona: Gedisa.

Peter L. Berger (2013). Introduccién a la sociologia. México: Limusa.

Pierre Bourdieu, J-C. Chamboredon y J-C. Passeron (2013). El oficio de soci6logo. Buenos Aires: Siglo XXI.

Guy Rocher (2006). Introduccion a la sociologia general. Barcelona: Herder.

Edgar Morin (2002). Sociologia. Madrid: Tecnos.

Alain Touraine (1978). Introduccidn a la sociologia. Barcelona: Ariel.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANGEL MANUEL AHEDO SANTISTEBAN

Correo electrénico manuel.ahedo@urjc.es

Departamento Ciencias de la Comunicacién y Sociologia

Categoria Titular de Universidad

Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de Tutorias Para consultar Ia:s tutorias péngase,eh contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

CARLOTA CARRETERO GARCIA

Correo electrénico

carlota.carretero@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable de asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

GIULIANO TARDIVO

Correo electrénico

giuliano.tardivo@urjc.es

Departamento Ciencias de la Comunicacién y Sociologia
Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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