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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

 

La Sociología de la Empresa nos permite abordar el ámbito humano de la producción y organización del trabajo desde una

perspectiva social. Las empresas son uno de los principales motores de nuestra sociedad y, por tanto, un fenómeno social,

construido socialmente, en relación con otros entornos organizativos e institucionales donde los principales protagonistas son

las personas. El estudio de esta disciplina es una contribución básica a la formación de los estudiantes de este Grado,

ayudando a contextualizar y dar sentido de fondo a la actividad económica.

La “Sociología de la empresa” es una asignatura de Formación Básica, que posee una importancia fundamental dentro de las
ciencias sociales en general  y  de esta titulación en particular,  ya que las dimensiones empresariales y  los  fenómenos
económicos que rigen el  funcionamiento,  tanto de la  empresa moderna como de la  empresa del  siglo  XXI,  han de ser
contextualizados y explicados en relación con el proceso de desarrollo y evolución de nuestras sociedades. La sociología de la
empresa es una asignatura fundamental para cualquier estudiante que desee tener unos conocimientos profundos de las
relaciones entre la empresa y su contexto social, permitiéndole acercarse al análisis de los cambios y la evolución que ha
sufrido esta institución desde su etapa moderna hasta la actualidad. 
El objetivo general de la asignatura es aportar una visión global sobre la empresa en su relación con la dinámica social,

prestando especial atención a las importantes transformaciones sociales que se están produciendo en el marco de la transición

hacia la Sociedad de la Información, la Globalización o las nuevas economías del conocimiento. Estos cambios inciden

cualitativa y cuantitativamente tanto en el concepto mismo de trabajo como en su naturaleza organizativa, en un nuevo contexto

empresarial donde la Cuarta Revolución Industrial y la sostenibilidad empresarial están desempeñando un papel determinante.

Por tanto, esta asignatura pretende aportar materiales teóricos, criterios analíticos y técnicas de investigación que faciliten la

orientación empresarial del estudiante desde la relación de la Empresa con su contexto social. 

II.B-Presentación en inglés
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

The sociology of business allows us to approach the human sphere of production and organization of work from a social

perspective. Companies are one of the main engines of our society and, therefore, a social phenomenon, socially constructed, in

relation to other organizational and institutional environments where the main protagonists are people. The study of this

discipline is a basic contribution to the training of the students of this Degree, helping to contextualize and give background

meaning to economic activity. The "Sociology of the company" is a subject of Basic Training, which has a fundamental

importance within the social sciences in general and of this degree in particular, since the business dimensions and the

economic phenomena that govern the functioning of both the modern company and the company of the XXI century, must be

contextualized and explained in relation to the process of development and evolution of our societies. The sociology of the firm is

a fundamental subject for any student who wishes to have a deep knowledge of the relationships between the firm and its social

context, allowing him to approach the analysis of the changes and evolution that this institution has undergone from its modern

stage to the present day. The general objective of the course is to provide a global vision of the company in its relationship with

social dynamics, paying special attention to the important social transformations that are taking place within the framework of the

transition towards the Information Society, Globalization or the new knowledge economies. These changes have a qualitative

and quantitative impact on both the concept of work itself and its organizational nature, in a new business context where the

Fourth Industrial Revolution and business sustainability are playing a decisive role. Therefore, this course aims to provide

theoretical materials, analytical criteria and research techniques that facilitate the business orientation.

III.-Resultados de Aprendizaje

CG01. Capacidad para la resolución de problemas

CG02. Capacidad de análisis y síntesis

CG06. Capacidad de comunicación oral y escrita

CG08. Capacidad para trabajar en equipo

CG09. Capacidad crítica y autocrítica

CE02. Conocimientos básicos del entorno social de la empresa

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Breve descripción de los contenidos:

“Sociología de la empresa” es una asignatura de formación básica de fundamental importancia para las ciencias sociales en
general y para esta titulación en particular. Las lógicas de las relaciones organizativas y las razones económicas de la empresa
actual han de ser comprendidas y explicadas en relación con el contexto socioeconómico que las rodea en la actualidad. En
esta asignatura presentamos una ciencia social muy importante para cualquier estudiante con interés en desarrollar
conocimientos profundos de las relaciones sociales dentro de la empresa, así¿ como de estas con su contexto social. Esta
formación será¿ muy útil para los alumnos/as con inquietudes emprendedoras. Con estos conocimientos podrán alcanzar las
aptitudes para analizar y entender la naturaleza de este tipo de institución, así¿ como los cambios producidos en susprincipales
estructuras organizativas durante las últimas décadas.
Por tanto, el principal objetivo de estos estudios es aportar una visión global sobre la Empresa como institución y organización,

prestando especial atención a las importantes transformaciones sociales, económicas, políticas y culturales a lo largo de su

historia.

Contenidos:

Bloque temático I. El estudio sociológico de la empresa.
Tema 1. La Sociología como disciplina científica.

 -El estudio cientifico de la realidad social.

 -Teoria e investigación aplicada en sociología.

 -La perspectiva sociolo¿gica: la empresa como hecho social.

Tema 2. La sociología moderna. Principales teorias y enfoques: conflicto, racionalidad y división social del trabajo en

la empresa. 

-El enfoque del conflicto aplicado al análisis de la empresa

-El enfoque funcionalista y organicista y la división social del trabajo.

-El enfoque del interaccionismo simbólico y la acción social

-El enfoque racionalista y burocrático aplicado al análisis de la empresa.

Tema 3. La industria y empresa moderna y la organización social de la producción y el trabajo.

-La organización científica del trabajo.

-Fordismo y consumo de masas.

-La Escuela de las Relaciones Humanas.

-La motivación en el entorno laboral: principales perspectivas y teorías.

Bloque temático II. Los elementos centrales de la Sociología de la Empresa:

estructura, cultura e instituciones.
Tema 4. La estructura social de la empresa: factor humano, grupos, jerarquías, etc.

-Grupos de trabajo en la empresa: roles, estatus, autoridad y poder en las organizaciones. 

-Participación en la empresa.

-Conflicto y desigualdad en el entorno laboral.

-Consenso y negociación.

Tema 5. La cultura de la empresa: interacción, comunicación, creencias, valores y normas.

-Proceso de socialización organizativa.

-Interacción social y comunicación en las organizaciones.

-Indicadores de la cultura organizacional. 

-Liderazgo y gestión de la identidad corporativa.

Tema 6. Las instituciones y el contexto institucional de las empresas

-Tipos de instituciones (regulativas, normativas, cognitivas).

-Niveles institucionales: sectoriales, nationales o soceitales, supranacionales 

Bloque temático III. Cuestiones emergentes en la economía globalizada. Una

perspectiva sociológica.
Tema 7. Cambio social y organizativo en el capitalismo actual
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

-Cambio social: post industrialismo, postfordismo y postmodernidad.

-Globalización económica y división internacional del trabajo.

-Financiarización económica y empresarial

Tema 8. Cambio tecnológico y empresa

-Innovación y la nueva economía del conocimiento y la información.

-La 4a Revolución Industrial, digitalización, Inteligencia Artificial, Big data y blockchain.

Tema 9. Nuevos retos empresariales

-Responsabilidad social de la empresa (RSE)

-Agenda 2030 y la sostenibilidad empresarial

-Ética empresarial

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas Textos de la bibliografía general y complementaria.

Lecturas Comentarios sobre documentos escritos o audiovisuales.

Trabajos colectivos
Trabajo de investigación o similar en grupo y defendido en

clase

Lecturas Elaboración de ensayo individual o resención.

Prácticas Estudio y análisis de casos prácticos

Tutorías académicas
Tutoría de pares para actividades de Aprendizaje Cooperativo

en el aula

Asistencia a clases teóricas
Con metodología de Aula invertida en caso que el/la docente

lo considere
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 40

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 16

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 20

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 28

Preparación de clases teóricas 40

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 20

Preparación de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 4

Presentación de la asignatura y de la

guía docente. Impartición del temario

vinculado al Bloque I de la asignatura.

Prácticas Semana 1 a Semana 4
Práctica ligada al temario del Bloque I de

la asignatura.

Clases Teóricas Semana 5 a Semana 8
Impartición y actividades del temario

vinculado al Bloque II de la asignatura.

Prácticas Semana 5 a Semana 8
Práctica ligada al temario del Bloque II

de la asignatura.

Clases Teóricas Semana 9 a Semana 12
Impartición y actividades del temario

vinculado al Bloque III de la asignatura.

Prácticas Semana 9 a Semana 12
Práctica ligada al temario del Bloque II

de la asignatura.

Prácticas Semana 13 a Semana 15
Presentaciones de trabajos y debates

grupales.

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 16
Tutorías académicas previa solicitud de

los estudiantes interesados

Pruebas Semana 17 a Semana 17 En función del calendario académico
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Metodologías activas o de innovación

docente
Semana 1 a Semana 15

Varias según las actividades de

aprendizaje y de evaluación.
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Tipo
Act iv idad  de

eva luac ión
Ponderación Periodo Contenidos Nota Mínima

Reevaluación

 

SE1

Pruebas escritas

o examen en el

aula

 

Prueba escrita

presenc ia l  de

d e s a r r o l l o ,

preguntas cortas

o tipo test. Se

p u e d e

fragmentar  en

p r u e b a s

p a r c i a l e s .

 

60%

Calendario oficial

de evaluación

 

R e l a c i o n a d o s

con los bloques y

t e m a s  d e l

t e m a r i o

 

5

 

S í ,  e n

C o n v o c a t o r i a

E x t r a o r d n a r i a

 

SE2

Act i v idades  o

e j e r c i c i o s

p r á c t i c o s  e n

g r u p o  o

individual, dentro

y fuera del aula.

 

 

T r a b a j o s  d e

inves t i gac i ón ,

e s t u d i o s  d e

casos, debates

e n  c l a s e ,

a c t i v i d a d e s

c o o p e r a t i v a s ,

e t c .

 

 

 

40%

 

E v a l u a c i ó n

c o n t i n u a

 

 

R e l a c i o n a d o s

con los bloques y

t e m a s  d e l

t e m a r i o

 

 

No

 

 

No reevaluable

e n  l a

C o n v o c a t o r i a

Extraordinaria.

Solo se computa

si se aprueba el

e x a m e n .  E s

decir, en caso de

suspenderse el

examen la nota

final será la del

examen ya que

es ob l iga tor io

aprobarlo para

s u p e r a r  l a

a s i g n a t u r a .  

 

Convocatoria adelantada: se podrá solicitar el adelanto al mes de septiembre de una de las dos convocatorias (ordinaria

o extraordinaria), siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluación de los Resultados

de Aprendizaje de la URJC. Dada la naturaleza de la asignatura y de la convocatoria adelantada, el sistema de

evaluación será una prueba teórico-práctica con las mismas características que las establecidas anteriormente, aplicada

sobre el contenido total de la asignatura y que pondera el 100%.

Dispensa académica: los/as estudiantes que obtengan la Dispensa Académica quedarán eximidos exclusivamente de la

asistencia a clase, sin que ello afecte el proceso de evaluación. Por tanto, deberán realizar todas las actividades de

evaluación indicadas anteriormente.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

BELL, D. (2006). El advenimiento de la sociedad postindustrial. Madrid. Alianza editorial

CASTELLS, M. (2008). La Era de la Informacio¿n. Vol 1. La Sociedad Red. Madrid. Alianza Editorial.

DIMAGGIO, P., & POWELL, W. (1999). El nuevo institucionalismo en el ana¿lisis organizacional. FCE. Me¿xico

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C.J., IBAÑEZ ROJO, P., ROMERO BALSAS, P., (2016). Sociologi¿a de la empresa, el trabajo y las

organizaciones: un enfoque cri¿tico, Madrid. Alfaomega.

FERNANDEZ-RODRIGUEZ, C.J.,  IBAÑEZ-ROJO, R. & P. M. ROMERO-BALSAS (2021) Sociología de las organizaciones

económicas, Editorial Síntesis

FIERRO, F. A., BENAVIDES, D., & ANDRADE, J. M. (2020). Cambio organizacional: una visio¿n teo¿rica de su evolucio¿n

conceptual. Revista Venezolana de Gerencia: RVG, 25(4), 131-147.

FUJII, G. Y RUESGA, S. M. (2004). El trabajo en un mundo globalizado, Madrid, Pira¿mide.

GARCE¿S-GALDEANO, L., &HUERTA, E. (2019)"Las empresas espan¿olas entre el cambio y la inercia: la relevancia de la

gestio¿n." Economistas 162163 (2019): 157-169.

HORMIGOS, J. (2023). Sociologia de la Empresa y de los RRHH, Valencia, Tirant lo blanch.

JOYANES, L. (2017). Industria 4.0: La cuarta revolucio¿n industrial. Madrid. Alpha Editorial.
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