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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La Sociologia de la Empresa nos permite abordar el ambito humano de la produccion y organizacion del trabajo desde una
perspectiva social. Las empresas son uno de los principales motores de nuestra sociedad y, por tanto, un fenémeno social,
construido socialmente, en relacion con otros entornos organizativos e institucionales donde los principales protagonistas son
las personas. El estudio de esta disciplina es una contribucion basica a la formacién de los estudiantes de este Grado,
ayudando a contextualizar y dar sentido de fondo a la actividad econdémica.

La “Sociologia de la empresa” es una asignatura de Formacion Bésica, que posee una importancia fundamental dentro de las
ciencias sociales en general y de esta titulacién en particular, ya que las dimensiones empresariales y los fenémenos
econémicos que rigen el funcionamiento, tanto de la empresa moderna como de la empresa del siglo XXI, han de ser
contextualizados y explicados en relacion con el proceso de desarrollo y evolucion de nuestras sociedades. La sociologia de la
empresa es una asignatura fundamental para cualquier estudiante que desee tener unos conocimientos profundos de las
relaciones entre la empresa y su contexto social, permitiéndole acercarse al analisis de los cambios y la evolucién que ha
sufrido esta institucién desde su etapa moderna hasta la actualidad.

El objetivo general de la asignatura es aportar una visién global sobre la empresa en su relacion con la dinamica social,
prestando especial atencion a las importantes transformaciones sociales que se estan produciendo en el marco de la transicion
hacia la Sociedad de la Informacidn, la Globalizacién o las nuevas economias del conocimiento. Estos cambios inciden
cualitativa y cuantitativamente tanto en el concepto mismo de trabajo como en su naturaleza organizativa, en un nuevo contexto
empresarial donde la Cuarta Revolucion Industrial y la sostenibilidad empresarial estdn desempefiando un papel determinante.
Por tanto, esta asignatura pretende aportar materiales teéricos, criterios analiticos y técnicas de investigacion que faciliten la
orientacion empresarial del estudiante desde la relacién de la Empresa con su contexto social.

I1.B-Presentacion en inglés
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The sociology of business allows us to approach the human sphere of production and organization of work from a social
perspective. Companies are one of the main engines of our society and, therefore, a social phenomenon, socially constructed, in
relation to other organizational and institutional environments where the main protagonists are people. The study of this
discipline is a basic contribution to the training of the students of this Degree, helping to contextualize and give background
meaning to economic activity. The "Sociology of the company"” is a subject of Basic Training, which has a fundamental
importance within the social sciences in general and of this degree in particular, since the business dimensions and the
economic phenomena that govern the functioning of both the modern company and the company of the XXI century, must be
contextualized and explained in relation to the process of development and evolution of our societies. The sociology of the firm is
a fundamental subject for any student who wishes to have a deep knowledge of the relationships between the firm and its social
context, allowing him to approach the analysis of the changes and evolution that this institution has undergone from its modern
stage to the present day. The general objective of the course is to provide a global vision of the company in its relationship with
social dynamics, paying special attention to the important social transformations that are taking place within the framework of the
transition towards the Information Society, Globalization or the new knowledge economies. These changes have a qualitative
and quantitative impact on both the concept of work itself and its organizational nature, in a new business context where the
Fourth Industrial Revolution and business sustainability are playing a decisive role. Therefore, this course aims to provide
theoretical materials, analytical criteria and research techniques that facilitate the business orientation.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para la resolucién de problemas

CGO02. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO06. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CGO08. Capacidad para trabajar en equipo

CGO09. Capacidad critica y autocritica

CEO02. Conocimientos basicos del entorno social de la empresa

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Breve descripcion de los contenidos:

“Sociologia de la empresa” es una asignatura de formacion béasica de fundamental importancia para las ciencias sociales en
general y para esta titulacién en particular. Las légicas de las relaciones organizativas y las razones econémicas de la empresa
actual han de ser comprendidas y explicadas en relacion con el contexto socioeconémico que las rodea en la actualidad. En
esta asignatura presentamos una ciencia social muy importante para cualquier estudiante con interés en desarrollar
conocimientos profundos de las relaciones sociales dentro de la empresa, asi¢, como de estas con su contexto social. Esta
formacion sera¢, muy Util para los alumnos/as con inquietudes emprendedoras. Con estos conocimientos podran alcanzar las
aptitudes para analizar y entender la naturaleza de este tipo de institucion, asi¢, como los cambios producidos en susprincipales
estructuras organizativas durante las Ultimas décadas.

Por tanto, el principal objetivo de estos estudios es aportar una vision global sobre la Empresa como instituciéon y organizacion,
prestando especial atencion a las importantes transformaciones sociales, econémicas, politicas y culturales a lo largo de su
historia.

Contenidos:

Bloque tematico I. El estudio sociolégico de la empresa.

Tema 1. La Sociologia como disciplina cientifica.

-El estudio cientifico de la realidad social.

-Teoria e investigacion aplicada en sociologia.

-La perspectiva sociolo¢ gica: la empresa como hecho social.

Tema 2. La sociologia moderna. Principales teorias y enfoques: conflicto, racionalidad y divisidn social del trabajo en
la empresa.

-El enfoque del conflicto aplicado al analisis de la empresa

-El enfoque funcionalista y organicista y la division social del trabajo.

-El enfoque del interaccionismo simbdlico y la accion social

-El enfoque racionalista y burocratico aplicado al andlisis de la empresa.

Tema 3. Laindustriay empresa modernay la organizacién social de la produccién y el trabajo.
-La organizacion cientifica del trabajo.

-Fordismo y consumo de masas.

-La Escuela de las Relaciones Humanas.

-La motivacion en el entorno laboral: principales perspectivas y teorias.

Bloque tematico Il. Los elementos centrales de la Sociologia de la Empresa:

estructura, cultura e instituciones.

Tema 4. La estructura social de la empresa: factor humano, grupos, jerarquias, etc.
-Grupos de trabajo en la empresa: roles, estatus, autoridad y poder en las organizaciones.
-Participacion en la empresa.

-Conflicto y desigualdad en el entorno laboral.

-Consenso y negociacion.

Tema 5. La cultura de la empresa: interaccién, comunicacion, creencias, valores y normas.
-Proceso de socializacion organizativa.

-Interaccién social y comunicacion en las organizaciones.

-Indicadores de la cultura organizacional.

-Liderazgo y gestion de la identidad corporativa.

Tema 6. Las instituciones y el contexto institucional de las empresas

-Tipos de instituciones (regulativas, normativas, cognitivas).

-Niveles institucionales: sectoriales, nationales o soceitales, supranacionales

Bloque tematico lll. Cuestiones emergentes en la economia globalizada. Una
perspectiva sociolégica.

Tema 7. Cambio social y organizativo en el capitalismo actual
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-Cambio social: post industrialismo, postfordismo y postmodernidad.
-Globalizacién econémica y division internacional del trabajo.
-Financiarizacion econémica y empresarial

Tema 8. Cambio tecnoldgico y empresa

-Innovacion y la nueva economia del conocimiento y la informacion.

Tema 9. Nuevos retos empresariales
-Responsabilidad social de la empresa (RSE)
-Agenda 2030 y la sostenibilidad empresarial
-Etica empresarial

-La 4a Revolucion Industrial, digitalizacion, Inteligencia Artificial, Big data y blockchain.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Lecturas Textos de la bibliografia general y complementaria.
Lecturas Comentarios sobre documentos escritos o audiovisuales.

Trabajos colectivos

Trabajo de investigacion o similar en grupo y defendido en

clase
Lecturas Elaboracién de ensayo individual o resencion.
Practicas Estudio y andlisis de casos practicos

Tutorias académicas
en el aula

Tutoria de pares para actividades de Aprendizaje Cooperativo

Asistencia a clases tedricas .
lo considere

Con metodologia de Aula invertida en caso que el/la docente
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 16
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 20
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 28
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Presentacion de la asignatura y de la
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 4 guia docente. Imparticion del temario
vinculado al Bloque | de la asignatura.
I Préactica ligada al temario del Blogue | de
Practicas Semana 1 a Semana 4 .
la asignatura.
L. Imparticion y actividades del temario
Clases Teoricas Semana 5 a Semana 8 . .
vinculado al Bloque Il de la asignatura.
L Practica ligada al temario del Bloque Il
Practicas Semana 5 a Semana 8 .
de la asignatura.
L. Imparticion y actividades del temario
Clases Tedricas Semana 9 a Semana 12 ) )
vinculado al Bloque 11l de la asignatura.
. Practica ligada al temario del Bloque I
Practicas Semana 9 a Semana 12 .
de la asignatura.
e Presentaciones de trabajos y debates
Practicas Semana 13 a Semana 15
grupales.
; o Tutorias académicas previa solicitud de
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 16 . )
los estudiantes interesados
Pruebas Semana 17 a Semana 17 En funcién del calendario académico
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Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 15

Varias segun las actividades de
aprendizaje y de evaluacion.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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. Actividad de L . . . Reevaluacion
Tipo o, Ponderacién Periodo Contenidos Nota Minima
evaluacion
Prueba escrita
presencial d¢
desarrollo .
SE1 Relacionadog ;
.. Jpreguntas cortag . S i, e n
Pruebas escritad | Calendario oficialcon los bloques i
0 tipo test. Se L, Convocatoria
0 examen en e 60% de evaluacibn femas de .
b u e d e ) Extraordnarig
aula temario
fragmentar en
b ruebas
parciales
No reevaluablg
e n | 4
Convocatoria
Extraordinaria
- Trabajos de Solo se computa
. nvestigacioén . Si se aprueba e
Actividades o ) Relacionadog
. L. estudios de . examen. ESs
ejercicios E valuacidncon los bloques y .
L casos, debates . No decir, en caso de
practicos en continua [femas de
e n clase 0% ) suspenderse e
grupo 0 . temario
. actividaded examen la notd
ndividual, dentro . . |
cooperativas final serd la de
y fuera del aula.
etc. examen ya que
es obligatorio
aprobarlo pard
superar |la
asignatura.

Convocatoria adelantada: se podra solicitar el adelanto al mes de septiembre de una de las dos convocatorias (ordinarig
o extraordinaria), siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados
de Aprendizaje de la URJC. Dada la naturaleza de la asighatura y de la convocatoria adelantada, el sistema de
evaluacion serd una prueba tedrico-practica con las mismas caracteristicas que las establecidas anteriormente, aplicada
sobre el contenido total de la asignatura y que pondera el 100%.

Dispensa académica: los/as estudiantes que obtengan la Dispensa Académica quedaran eximidos exclusivamente de I3
asistencia a clase, sin que ello afecte el proceso de evaluacién. Por tanto, deberan realizar todas las actividades de
evaluacion indicadas anteriormente.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

BELL, D. (2006). El advenimiento de la sociedad postindustrial. Madrid. Alianza editorial

CASTELLS, M. (2008). La Era de la Informacio¢ n. Vol 1. La Sociedad Red. Madrid. Alianza Editorial.

DIMAGGIO, P., & POWELL, W. (1999). El nuevo institucionalismo en el anag lisis organizacional. FCE. Me¢ xico

FERNANDEZ RODRIGUEZ, C.J., IBANEZ ROJO, P., ROMERO BALSAS, P., (2016). Sociologi¢a de la empresa, el trabajo y las
organizaciones: un enfoque cri¢tico, Madrid. Alfaomega.

FERNANDEZ-RODRIGUEZ, C.J., IBANEZ-ROJO, R. & P. M. ROMERO-BALSAS (2021) Sociologia de las organizaciones
econdmicas, Editorial Sintesis

FIERRO, F. A., BENAVIDES, D., & ANDRADE, J. M. (2020). Cambio organizacional: una visio¢n teo¢rica de su evolucio¢én
conceptual. Revista Venezolana de Gerencia: RVG, 25(4), 131-147.

FUJII, G. Y RUESGA, S. M. (2004). El trabajo en un mundo globalizado, Madrid, Pira¢mide.

GARCE¢S-GALDEANO, L., &HUERTA, E. (2019)"Las empresas espan¢olas entre el cambio y la inercia: la relevancia de la
gestio¢sn." Economistas 162163 (2019): 157-169.

HORMIGOS, J. (2023). Sociologia de la Empresa y de los RRHH, Valencia, Tirant lo blanch.

JOYANES, L. (2017). Industria 4.0: La cuarta revolucio¢n industrial. Madrid. Alpha Editorial.

KAHALE, D.T. (2020). El impacto de la industria 4.0 en el trabajo: una visio¢n interdisciplinar. Pamplona. Aranzadi Thomson
Reuters.

LUCAS MARIN, A. y GARCIA RUIZ, P. y LLANO ARISTIZABAL, S. (2013). Sociologia en las organizaciones. Influencia de las
tecnologi¢ as de la informacio¢ n y la comunicacio¢,n, Madrid, Fragua.

MORRIS, V. R. (2007, 20 de abril). Sociologia y Administracion. Conferencia reunion de ASCOLFA.
Medelli¢,n.https://www.calameo.com/books/0039900667a91771c74f3

NESPRAL, D; FERNA¢NDEZ, R. (2021). Blockchain: el modelo descentralizado hacia la economig¢ a digital. RA-MA Editorial
RODRIGUEZ PORRAS, J. (2003). El factor humano en la empresa. Bilbao, Deusto.

RODRIGUEZ SUMAZA, C. GOMEZ GONZALEZ, F. J. (2018). Tejiendo el futuro de las organizaciones con enfoque de desarrollo
organizacional. Ediciones Universidad de Valladolid (EdUVa). https://uvadoc.uva.es/handle/10324/32410

RONCO, V. (2023). Criptomonedas la revolucio¢ n de los activos digitales. Barcelona. Deusto.

SACHS, J. (2015). La Era del Desarrollo Sostenible. Barcelona, Deusto

SACHS, J. (2020). Las Edades de la Globalizacio¢n. Barcelona, Duesto.

SANTA CRUZ CHAO, J.M. (2020). La sociedad digital. 2a edicion. Sociologia, empresa y arquitectura del mundo digital. Madrid,
OMMPRESS

SANTA CRUZ CHAO, J.M (2020). Sociologi¢,a de la empresa. 20 edicio¢n. Nuevas perspectivas. Madrid. DELTA SCHWAB, K.
(2015). La Cuarta Revolucio¢n Industrial. Barcelona, Editorial Debate.

TOURAINE, A. (1973). La Sociedad Post-industrial. Barcelona. Ariel

TAPSCOTT, A. (2017). La revolucion blockchain: descubre como esta nueva tecnologia transformara la economia

global. Barcelona. Deusto.

Bibliografia complementaria
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BAUMAN, Z. (2001). Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona, Gedisa.

BRUNET ICART, I. Y BOCKER ZAVARO, R, (2007). Desarrollo, industria y empresa, Madrid, Te¢ cnos.

CABRERA, A. (2004). Economia y organizacio¢n de Empresas. Madrid, SM.

CASADO, J. M. (2003). El valor de la persona. Nuevos principios para la gestio¢ n del capital humano, Madrid, Prentice Hall.
COMAS, D. (1995) Trabajo, ge¢,nero, cultura. Barcelona, Icaria.

CROZIER, M (1974). El feno¢ meno burocrag¢ tico. Amorrortu, Buenos Aires.

DELGADO, Ma. I.- GOMEZ, L.- ROMERO, A. May VAZQUEZ, E., (2006). Gestion de recursos humanos. Del anag lisis teogrico a
la solucio¢ n pragctica, Madrid, Prentice Hall.

DEL RIO CARBALLO, P., GOMEZ-GONZALEZ, F.J,, Y RODRI¢,GUEZ-SUMAZA, C. (2023). Un ana¢lisis de las fusiones entre
entidades en el subsector de las discapacidades intelectuales y del desarrollo en Espan¢a. Siglo Cero, 54(3), 73-92.
https://doi.org/10.14201/scero.29546

DONCEL, L.V., GUTIE¢(RREZ, T. y JUANENA, C. (2012). Sociologi¢,as especializadas | y I, Madrid, Dykinson. DONCEL, L.V.
(2001). Mandos intermedios y comunicacio¢ n, Madrid, Dykinson.

DURKHEIM, E. (2012). De la divisio¢,n del trabajo social. Madrid, Minerva.

GUILLE¢N PARRA, M. (2005). E¢tica en las organizaciones. Construyendo confianza, Madrid, Prentice Hall. HERRERO, M.
(2003). Sociedad del trabajo y sociedad del conocimiento en la era de la globalizacio¢n, Madrid, Prentice Hall. HODGE, B. J.-
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