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Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

A través de esta asignatura se pretende que el alumno se inicie en conocimientos basicos dentro de la ciencia juridica que
resultan necesarios y adecuados para el desarrollo de toda profesion. El estudiante entrara en contacto con principios juridicos
y principios generales del derecho tales como los principios de equidad, libertad, justicia, igualdad.... asi como sus
implicaciones practicas.

Se trata de una asignatura de conocimientos basicos y en cuanto a tal es relevante dentro del Grado. Aportara al alumno los
conocimientos instrumentales necesarios para otras asignaturas y para el desempefio de las diferentes profesiones a los que el
estudiante podra acceder a través del Grado. Dado que se estudian los principios juridicos basicos, la asignatura resultara (Gtil
para todos los perfiles profesionales propios de esta titulacion, tanto si nos referimos a especialistas en entidades financieras
como Bancos, Cajas de Ahorro como a actuarios de finanzas y seguros, gestores de riesgo o analistas de mercados
financieros.

No se precisan conocimientos universitarios previos para la realizacion de esta asignatura. Para obtener el maximo provecho de
la misma, se recomienda ademas del estudio de los materiales didacticos, la lectura de todos los textos complementarios que
se puedan recomendar.

Resultados del aprendizaje para el alumno;

1) Adquirir parte de los conocimientos basicos de la ciencia juridica que resultan necesarios para el desarrollo adecuado de toda
profesién.

2) Asumir el concepto del principio de igualdad y sus implicaciones practicas.

3) Conocer el contenido de las normas deontoldgicas rectoras de su profesion, asi como su grado de eficacia juridica.
*METODOLOGIA: evaluacion continua - PRACTICAS - presencial y obligatoria durante el curso, asi como evaluacion
ordinaria mediante prueba escrita - EXAMEN - presencial y obligatoria.

11.B-Presentacién en inglés

null
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO02. Capacidad de analisis y sintesis

CGO07. Compromiso ético con el trabajo

CGO09. Capacidad critica y autocritica

CEO6. Capacidad para comprender el marco legal que regula el sector financiero y actuarial
CEOQ9. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Breve descripcion de los contenidos. El orden en que seré impartido puede variar, en funcion de las necesidades concretas del
grupo, y se informara al principio y a lo largo del curso.

«Principios juridicos basicos y Principios generales de la Deontologia profesional.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

Médulo 1. Principios juridicos basicos. Las fuentes del ordenamiento juridico. Los principios generales del Derecho.
Constitucion y principios basicos del Derecho. Derecho de la Unién Europea y principios basicos del ordenamiento espafiol.

T. 1 Principios Juridicos.

T. 2 Principios Generales del Derecho. INTRO.

T. 3 Principios Generales del Derecho. DESARROLLO.

Médulo Il.- Deontologia. Etica, buenas practicas, responsabilidad social corporativa y deontologia profesional.

T. 4 Valores, normas y costumbres.

T. 5 Etica, moral y Derecho.

T. 6 Etica profesional.

T. 7 Deontologia.

T. 8 Buenas practicas.

T. 9 Cadigos deontoldgicos y ética de los negocios.

T. 10 Responsabilidad Social Corporativa.

Médulo lll.- El principio de igualdad en el marco nacional: igualdad y Constitucién. La Constitucion Espafiola y los
derechos fundamentales y libertades publicas. El art. 14 de la Constitucion. Igualdad y no discriminacion. Dimensiones.
Proteccién constitucional

T 11 El principio de igualdad en la Constitucion espafiola. Género y comunicacién. Publicidad, Redes sociales. Discurso de
odio. Violencia contra la mujer, extranjeros, discapacitados, etnias, colectivo LGTB, etc.

T. 12 Politicas de igualdad. Regulacion en nuestro Caodigo Civil y la Constitucion Espafiola de 1978 .Concepto y Requisitos.
Trasversalidad, Interseccionalidad, y Acciones positivas. Empleo y conciliacion. Politicas educativas.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

AF9: Participacion en debates: se propondra la lectura y
Lecturas comentario de los materiales de actualidad relacionados con la
asignatura y se debatira en clase acerca de los mismos

AF7: El alumno deber& hacer obligatoriamente, como minimo,
Practicas dos exposiciones orales sobre las practicas planteadas en
clase durante el curso.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 32
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 24
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 20
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 28
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 36
Preparacién de pruebas 16
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Practicas Semana 1 a Semana 35 Segln Contenidos.
Los trabajos colectivos, si los hubiera, se
Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 35 realizaran segun contenidos de la

asignatura, y nimero y peculiaridades
de los alumnos matriculados

Se expondran presencialmente practicas
durante el curso. OBLIGATORIAMENTE
se expondran 2 practicas de forma oral,
relacionadas con el contenido del
Practicas Semana 1 a Semana 35 programa, en clase. Esto configura la
"evaluacion continua" de la asignatura
(45% de la nota) y no es reevaluable en
el examen extraordinario. El examen
computa un 55% de la nota final.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Pruebas de . » Reevaluable en .
o Contenido Ponderacién . Periodo
Evaluacién extraordinaria
A lo largo del
cuatrimestre en la
Prueba A Temas 1la4 40% Reevaluble fecha indicada por el
profesor que imparte la
asignatura
Periodo de evaluacion
Prueba B Temas 5a 8 60% Reevaluable o
ordinario (Enero)

Evaluacion Ordinaria: La calificacion final sera la nota media ponderada de las dos pruebas. Para superar la asignatura sera
necesario obtener un 5 sobre 10 como minimo en la calificacion final de la convocatoria ordinaria. Las pruebas A y B tienen
caracter liberatorio, de manera que, si un alumno obtiene como minimo una nota de 5 puntos en cualquiera de las pruebas, se
le guardara dicha nota para la convocatoria extraordinaria.

Evaluacion extraordinaria: La calificacion final (sobre 10) sera la nota media ponderada de las dos pruebas. Para superar la
asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 como minimo en la calificacién final. Las dos pruebas se desarrollaran en la
misma fecha (fecha oficial publicada en la web de la URJC).

Convocatoria adelantada: Se podréa solicitar el adelanto al mes de septiembre de la evaluacién de una de las dos
convocatorias (ordinaria o extraordinaria), siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de
Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC. Dada la caracteristica de la asignatura y la naturaleza de la
convocatoria adelantada, el sistema de evaluacion serd el mismo que el establecido en la convocatoria extraordinaria, pero
aplicado sobre el contenido total de la asignatura.

Dispensa académica: Los estudiantes que obtengan la Dispensa Académica quedaran eximidos de asistencia a las clases sin
que ello pueda afectar el proceso de evaluacion del estudiante, por lo que tendran que realizar todas las actividades de
evaluacion mencionadas anteriormente.

NOTA IMPORTANTE: Las fechas de los examenes en convocatoria ordinaria y extraordinaria son convocatorias OFICIALES y
se conocen con suficiente antelacion, por lo que una vez publicadas en la web como definitivas NO SE PODRAN MODIFICAR,
estandose a lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC.

Se considera recomendable una asistencia continuada, pero no se controlara la misma, por lo que no es un requisito para
aprobar la asignatura. La asistencia a clase es, por tanto, potestad del estudiante. Para el correcto desarrollo de esta
asignatura, es necesario que el estudiante tenga adquiridos los conocimientos minimos que se exigen en cursos de
Bachillerato, quedando bajo su responsabilidad, si asi lo requiriese, el repasar los mismos con el fin de que pueda realizar un
correcto seguimiento de las clases. Entre esos conocimientos minimos se encuentran los referidos a funciones reales de
variable real, limites, asintotas, derivadas y célculo de extremos locales. En los primeros dias del curso el profesor detallara la
metodologia a seguir durante el curso, el horario de tutorias, y aspectos mas concretos relativos a la evaluacion.

Para el desarrollo de las clases el profesor dictara las normas concretas sobre puntualidad, participacion y cuantos aspectos
considere necesario especificar. La permanencia del alumno en el aula esta condicionada al cumplimiento de las mismas, asi
como a la normativa de conducta académica publicada en la web:

https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%20convivencia%?20universitaria.pdf

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Cémara, A. (2026). Matematicas aplicadas a la Economia y la Empresa. ESIC Editorial

Sydseeter, K., Hammond, P. J., y Carvajal, A. (2012). Matematicas para el analisis econémico (22 ed.). Pearson Educacion.

Chiang, A. C., y Wainwright, K. (2006). Métodos fundamentales de economia matematica (42 ed.). McGraw-Hill Interamericana.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

FRANCISCO JAVIER BALLESTER SAMPEDRO

Correo electrénico

francisco.ballester@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad

Campus de imparticién

Mostoles

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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Nombre y apellidos

MARIA ANGELES CAMARA SANCHEZ

“Q

Correo electrénico

angeles.camara@urjc.es

Departamento

Economia Financiera y Contabilidad

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios

6

N° de Sexenios
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N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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