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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo principal de la asignatura "La empresa financiera y de seguros" es dotar al alumno de los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para comprender la organizacion y funcionamiento de las entidades financieras en el sistema econémico
espafol.

En concreto, estudiaran los diferentes modelos bancarios, las operaciones activas y pasivas, los productos derivados, asi como
el andlisis de los estados financieros, sus principales ratios y medidas de rendimiento; todo ello considerando y estudiando
también la gestién de riesgos en el negocio bancario, analizando sus indicadores y modelos de medicién.

Repasaremos lo ocurrido con las crisis, tanto con la que se origind entre los afios 2007 y 2008 en EEUU y que culmind en
Espafia en el afio 2012 con un gran rescate financiero, como la méas reciente derivada de la pandemia originada por el
virus Covid-19, agravada por las implicaciones del casi inmediato conflicto bélico derivado de la invasién de Ucrania por tropas
rusas. Se analizaran las causas de las mismas y como han afectado al modelo bancario. Finalmente, repasaremos el proceso
de internacionalizacién de las entidades financieras.

También, se vera una visién global sobre las entidades de seguros, su funcionamiento e importancia en el mundo econémico

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO02. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO03. Capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGO04. Capacidad de organizacién y planificacion

CGO06. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CGO08. Capacidad para trabajar en equipo

CEO1. Conocimientos basicos del entorno econémico

CEO3. Conocimientos especificos en relacion al funcionamiento, gestién y control de las distintas areas de la empresa

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PARTE | EL SISTEMA BANCARIO COMO PARTE DE LA ECONOMIA DE UN PAIS.
Tema 1. El papel del sistema financiero en la economia.

1. Introduccién.

2. Principales indicadores economicos.

3. Medidas de crecimiento economico y bienestar.

4. La importancia de la banca en la economia.

Tema 2. El Sistema Financiero: Marco de Funcionamiento para el Sistema Bancario y Entidades de Seguros.
. Conceptos Basicos.

. Elementos del Sistema Financiero.

. Estructura del Sistema Financiero.

. Organos Rectores.

. Intermediarios Financieros.

. Mercados Financieros.

. Las Entidades de Seguros

Tema 3. La Crisis del 2007: Origen, evolucién y repercusiones.
. Introduccion.

. Origen de la Crisis.

. Causas y Desarrollo de la Crisis.

. Procesos de Rescate.

. El Impacto de la Crisis del 2007 en Espafia.

. Andlisis de situaciones recientes de bancos en crisis

N O OB WON P

. Las fusiones bancarias
. EI Negocio Bancario. Hacia un nuevo modelo.

0 ~NOoO O WDN PR

PARTE Il. OPERATIVA BANCARIA.

Tema 4. Las operaciones de pasivo.

1. Introduccién.

2. Cuentas corrientes a la vista.

3. Cuentas de ahorro a la vista.

4. Depésitos a plazo.

5. Emisidn de valores negociables.

6. Cesiones temporales de titulos.

Tema 5. Las operaciones de activo.

1. Introduccién.

2. Préstamos vs créditos en cuenta corriente.

3. Crédito comercial y descuento de efectos.

4. Nuevas formas de captacion de activo.

5. El Aval

Tema 6 Los inversores Institucionales: Fondos de inversion y Fondos de Pensiones.
1. Introduccién.

2. Tipologia de instituiciones de inversion colectiva.
3. Funcionamiento y Gestion.

4. Perspectivas de Futuro.

PARTE Illl. LA RENTABILIDAD Y EL RIESGO EN EL NEGOCIO BANCARIO.
Tema 7. Las entidades financieras: Analisis de sus estados financieros.
1. Introduccién.

2. El balance de los bancos y las cajas de ahorros.

3. La cuenta de resultados de los bancos y las cajas de ahorros.

4. Indicadores de rentabilidad.
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Tema 8. Principales ratios y medidas de performance.

1. Introduccion.

2. Los Ratios: Su utilizacion en el diagnéstico y analisis de la performance.
3. La Rentabilidad y la Creacion de Valor.

Tema 9. Las distintas vertientes del riesgo en el negocio bancario.
1. Introduccion.

2. Los distintos tipos de riesgo.

3. Riesgo y necesidades de capital.

4. Medidas de rentabilidad ajustadas por el riesgo.

Tema 10. Indicadores y modelos de medicion del riesgo.

1. Introduccién.

2. Sistemas de medicién del riesgo de crédito.

3.El Rating como indicador del riesgo-pais.

4.Sistema de Medicion del Riesgo de Liquidez.

5.Sistemas de Medicion del Riesgo de Mercado.

PARTE IV. EL NEGOCIO ASEGURADOR.

Tema 11. Nociones basicas de las empresas Financieras y de Seguros: particularidades.
1.Gestion bancaria y aseguradora. Fundamentos de las empresas de seguros. Naturaleza del riesgo.
2.Elementos del Seguro. Funciones del Seguro.

3.Control Administrativo del sector Financiero y de Seguros.

4.Reaseguro y Coaseguro.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Economia y Gestién Bancaria: Nuevos Retos en un Entorno

Lecturas T

Global. Ed.Mc Graw &Hill. Lopez Pascual, J

A lo largo del curso se llevaran a cabo ejercicios practicos
Practicas / Resolucién de ejercicios destinados a afianzar los conocimientos de la materia objeto

de estudio.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 24
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 32
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 20
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 28
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 36
Preparacién de pruebas 16
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 16

Temario indicado en contenidos

Préacticas

Semana 2 a Semana 16

Practicas, Resolucién de Ejercicios
(individuales o en grupo), Exposiciones,
trabajos, etc

Tutorias académicas

Semana 4 a Semana 16

Individuales o colectivas

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 1

Presentacion, metodologias de trabajo y
puesta en comun del desarrollo de la
asignatura. Aclaracion de dudas sobre la
imparticion de la asignatura a lo largo del
Curso.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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EVALUACION ORDINARIA

A.- Participacion y asistencia a las clases, realizacién de trabajos (individuales o en grupo), presentacién de los
mismos, exposiciones y/o practicas o pruebas en clase (individuales o en grupo), 30% de la nota final. El profesor determinara
el caracter especifico de practicas, pruebas y/o trabajos y exposiciones, asi como el momento de su realizacién que podra
llevarse a cabo en clase y sin previo aviso (o0 ser encomendado como trabajo para su presentacion), para valorar la progresion y
constancia en el estudio de la asignatura. Su caracter es NO REEVALUABLE, por lo que la no realizaciéon en su momento
implicaria en el porcentaje reflejado y en la media con el resto de evaluacion, cero puntos, tanto en la evaluacion ordinaria como
en la extraordinaria. Lo anterior, salvo los criterios establecidos en el articulo 23 en cuanto a excepciones establecidas en el
reglamento de evaluacion de la Universidad Rey Juan Carlos.

B.- Prueba de Evaluacion Final Teérica (35% de la nota final)

Incluye todo el temario. La prueba podré ser de tipo test y/o de desarrollo, o preguntas cortas. Nota minima para liberar
materia: 5,00 puntos.

C.- Prueba de Evaluacion Final Practica (35% de la nota final)

De la misma manera, Incluye todo el temario. Consistira en la resoluciéon de uno o varios ejercicios practicos y/o
presentaciones, en los que el alumno debera demostrar los conocimientos adquiridos y su capacidad para exponerlos. Nota
minima para liberar materia igual o superior a 5,00 puntos.

No obstante lo anterior, ambas pruebas podran ser realizadas de manera conjunta en una sola, con la ponderacién en su caso
del 70% sobre el total de la asignatura.

Nota final de la asignatura en la evaluacion ordinaria

Para aprobar la asignatura, la nota media ponderada debera ser igual o superior a 5,00 puntos, considerando que tanto
la parte tedrica como la practica deben tener esa nota minima individualmente.

Nota Final (A.0,3)+(B.0,35)+(C.0,35)

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Prueba de evaluacién extraordinaria

Constara de las dos pruebas de evaluacion tedrica y practica (o conjuntamente en una sola como ha quedado

expuesto), teniendo en cuenta también la nota obtenida en participacion, realizacion de trabajos, etc, y que no es reevaluable

como se ha indicado.

CONVOCATORIA ADELANTADA

Se podra solicitar el adelanto al mes de septiembre de una de las dos convocatorias (ordinaria o extraordinaria), siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje de la URJC. Dada la
naturaleza de la asignatura y de la convocatoria adelantada, el sistema de evaluacion sera una prueba tedrico y otra practica,
que podran ser realizadas en un unico ejercicio, con las mismas caracteristicas que las establecidas anteriormente y aplicada
sobre el contenido total de la asignatura y que pondera el 100%.

Para aprobar la asignatura, la nota media ponderada deberé ser igual o superior a 5,00 puntos, considerando que tanto
la parte tedrica como la practica deben tener esa nota minima individualmente.

Nota Final (Parte tedrica.0,5)+(Parte practica.0,5)

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberéa contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacion de las actividades de evaluacién

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias Pagina 8




Fecha firma: 07/12/2025 04:06 | Hash: df43bf55eb5bf0a3cd198484f4af58d9.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad LA EMPRESA FINANCIERA'Y DE SEGUROS

Rey Juan Carlos

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Economia y Gestién Bancaria Edicion Pirdmide.(2014). Autor: Lépez Pascual, J y Sebastian Gonzalez, A,
Titulo: Gestion de entidades financieras. Un enfoque practico de la gestion bancaria actual. Autora. Ana Blanco Mendialdua.
ESIC.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALVARO SAIZ SEPULVEDA
Correo electrénico alvaro.saiz@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticién Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos {NIGO DE JAIME MARIN
Correo electrénico inigo.dejaime@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticiéon Méstoles

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , .
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0
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N° de Sexenios de transferencia

N° de evaluaciones positivas Docentia
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