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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 1 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El objetivo principal de la asignatura "La empresa financiera y de seguros" es dotar al alumno de los conocimientos teóricos y

prácticos necesarios para comprender la organización y funcionamiento de las entidades financieras en el sistema económico

español.

En concreto, estudiarán los diferentes modelos bancarios, las operaciones activas y pasivas, los productos derivados, así como

el análisis de los estados financieros, sus principales ratios y medidas de rendimiento; todo ello considerando y estudiando

también la gestión de riesgos en el negocio bancario, analizando sus indicadores y modelos de medición.

Repasaremos lo ocurrido con las crisis, tanto con la que se originó entre los años 2007 y 2008 en EEUU y que culminó en

España en el año 2012 con un gran rescate financiero, como la más reciente derivada de la pandemia originada por el

virus Covid-19, agravada por las implicaciones del casi inmediato conflicto bélico derivado de la invasión de Ucrania por tropas

rusas. Se analizarán las causas de las mismas y cómo han afectado al modelo bancario. Finalmente, repasaremos el proceso

de internacionalización de las entidades financieras.

También, se verá una visión global sobre las entidades de seguros, su funcionamiento e importancia en el mundo económico

 

III.-Resultados de Aprendizaje

CG02. Capacidad de análisis y síntesis

CG03. Capacidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas

CG04. Capacidad de organización y planificación

CG06. Capacidad de comunicación oral y escrita

CG08. Capacidad para trabajar en equipo

CE01. Conocimientos básicos del entorno económico

CE03. Conocimientos específicos en relación al funcionamiento, gestión y control de las distintas áreas de la empresa

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PARTE I EL SISTEMA BANCARIO COMO PARTE DE LA ECONOMIA DE UN PAIS.

Tema 1. El papel del sistema financiero en la economia.

1. Introducción.

2. Principales indicadores economicos.

3. Medidas de crecimiento economico y bienestar.

4. La importancia de la banca en la economia.

Tema 2. El Sistema Financiero: Marco de Funcionamiento para el Sistema Bancario y Entidades de Seguros.

1. Conceptos Básicos.

2. Elementos del Sistema Financiero.

3. Estructura del Sistema Financiero.

4. Organos Rectores.

5. Intermediarios Financieros.

6. Mercados Financieros.

7. Las Entidades de Seguros

Tema 3. La Crisis del 2007: Origen, evolución y repercusiones.

1. Introducción.

2. Origen de la Crisis.

3. Causas y Desarrollo de la Crisis.

4. Procesos de Rescate.

5. El Impacto de la Crisis del 2007 en España.

6. Análisis de situaciones recientes de bancos en crisis

7. Las fusiones bancarias

8. El Negocio Bancario. Hacia un nuevo modelo.

 

PARTE II. OPERATIVA BANCARIA.

Tema 4. Las operaciones de pasivo.

1. Introducción.

2. Cuentas corrientes a la vista.

3. Cuentas de ahorro a la vista.

4. Depósitos a plazo.

5. Emisión de valores negociables.

6. Cesiones temporales de títulos.

Tema 5. Las operaciones de activo.

1. Introducción.

2. Préstamos vs créditos en cuenta corriente.

3. Crédito comercial y descuento de efectos.

4. Nuevas formas de captación de activo.

5.  El Aval

Tema 6 Los inversores Institucionales: Fondos de inversión y Fondos de Pensiones.

1. Introducción.

2. Tipologia de instituiciones de inversión colectiva.

3. Funcionamiento y Gestión.

4. Perspectivas de Futuro.

 

PARTE III. LA RENTABILIDAD Y EL RIESGO EN EL NEGOCIO BANCARIO.

Tema 7. Las entidades financieras: Análisis de sus estados financieros.

1. Introducción.

2. El balance de los bancos y las cajas de ahorros.

3. La cuenta de resultados de los bancos y las cajas de ahorros.

4. Indicadores de rentabilidad.
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

Tema 8.  Principales ratios y medidas de performance.

1. Introducción.

2. Los Ratios: Su utilización en el diagnóstico y análisis de la performance.

3. La Rentabilidad y la Creación de Valor.

Tema 9. Las distintas vertientes del riesgo en el negocio bancario.

1. Introducción.

2. Los distintos tipos de riesgo.

3. Riesgo y necesidades de capital.

4. Medidas de rentabilidad ajustadas por el riesgo.

Tema 10. Indicadores y modelos de medición del riesgo.

1. Introducción.

2. Sistemas de medición del riesgo de crédito.

3.El Rating como indicador del riesgo-país.

4.Sistema de Medición del Riesgo de Liquidez.

5.Sistemas de Medición del Riesgo de Mercado.

 

PARTE IV. EL NEGOCIO ASEGURADOR.

Tema 11. Nociones básicas de las empresas Financieras y de Seguros: particularidades.

1.Gestión bancaria y aseguradora. Fundamentos de las empresas de seguros. Naturaleza del riesgo.

2.Elementos del Seguro. Funciones del Seguro.

3.Control Administrativo del sector Financiero y de Seguros.

4.Reaseguro y Coaseguro.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas
Economía y Gestión Bancaria: Nuevos Retos en un Entorno

Global. Ed.Mc Graw &Hill. López Pascual, J

Prácticas / Resolución de ejercicios

A lo largo del curso se llevarán a cabo ejercicios prácticos

destinados a afianzar los conocimientos de la materia objeto

de estudio.
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 24

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 32

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 20

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 28

Preparación de clases teóricas 20

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 36

Preparación de pruebas 16

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 16 Temario indicado en contenidos

Prácticas Semana 2 a Semana 16

Prácticas, Resolución de Ejercicios

(individuales o en grupo), Exposiciones,

trabajos, etc

Tutorías académicas Semana 4 a Semana 16 Individuales o colectivas

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 1

Presentación, metodologías de trabajo y

puesta en común del desarrollo de la

asignatura. Aclaración de dudas sobre la

impartición de la asignatura a lo largo del

curso.
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Vicerrectorado de Calidad, Títulos y Enseñanzas Propias Página 7

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 0

7/
12

/2
02

5 
04

:0
6 

| H
as

h:
 d

f4
3b

f5
5e

b5
bf

0a
3c

d1
98

48
4f

4a
f5

8d
9.



LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

EVALUACIÓN ORDINARIA

A.- Participacion y asistencia a las clases, realización de trabajos (individuales o en grupo), presentación de los

mismos, exposiciones y/o prácticas o pruebas en clase (individuales o en grupo), 30% de la nota final. El profesor determinará

el carácter específico de prácticas, pruebas y/o trabajos y exposiciones, así como el momento de su realización que podrá

llevarse a cabo en clase y sin previo aviso (o ser encomendado como trabajo para su presentación), para valorar la progresión y

constancia en el estudio de la asignatura. Su carácter es NO REEVALUABLE, por lo que la no realización en su momento

implicaría en el porcentaje reflejado y en la media con el resto de evaluación, cero puntos, tanto en la evaluación ordinaria como

en la extraordinaria. Lo anterior, salvo los criterios establecidos en el artículo 23 en cuanto a excepciones establecidas en el

reglamento de evaluación de la Universidad Rey Juan Carlos.

B.- Prueba de Evaluación Final Teórica (35% de la nota final)

Incluye todo el temario. La prueba podrá ser de tipo test y/o de desarrollo, o preguntas cortas. Nota mínima para liberar

materia: 5,00 puntos.

C.- Prueba de Evaluación Final Práctica (35% de la nota final)

De la misma manera, Incluye todo el temario. Consistirá en la resolución de uno o varios ejercicios prácticos y/o

presentaciones, en los que el alumno deberá demostrar los conocimientos adquiridos y su capacidad para exponerlos. Nota

mínima para liberar materia igual o superior a 5,00 puntos.

No obstante lo anterior, ambas pruebas podrán ser realizadas de manera conjunta en una sola, con la ponderación en su caso

del 70% sobre el total de la asignatura.

Nota final de la asignatura en la evaluación ordinaria

Para aprobar la asignatura, la nota media ponderada deberá ser igual o superior a 5,00 puntos, considerando que tanto

la parte teórica como la práctica deben tener esa nota mínima individualmente.

Nota Final (A.0,3)+(B.0,35)+(C.0,35)

EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA

Prueba de evaluación extraordinaria

Constará de las dos pruebas de evaluación teórica y práctica (o conjuntamente en una sola como ha quedado

expuesto), teniendo en cuenta también la nota obtenida en participación, realización de trabajos, etc, y que no es reevaluable

como se ha indicado.

 

CONVOCATORIA ADELANTADA

Se podrá solicitar el adelanto al mes de septiembre de una de las dos convocatorias (ordinaria o extraordinaria), siempre que se

cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluación de los Resultados de Aprendizaje de la URJC. Dada la

naturaleza de la asignatura y de la convocatoria adelantada, el sistema de evaluación será una prueba teórico y otra práctica,

que podrán ser realizadas en un único ejercicio, con las mismas características que las establecidas anteriormente y aplicada

sobre el contenido total de la asignatura y que pondera el 100%.

Para aprobar la asignatura, la nota media ponderada deberá ser igual o superior a 5,00 puntos, considerando que tanto

la parte teórica como la práctica deben tener esa nota mínima individualmente.

Nota Final (Parte teórica.0,5)+(Parte práctica.0,5)

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Título: Economía y Gestión Bancaria Edición Pirámide.(2014). Autor: López Pascual, J y Sebastian González, A,

Título: Gestión de entidades financieras. Un enfoque práctico de la gestión bancaria actual. Autora. Ana Blanco Mendialdua.

ESIC.

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ÁLVARO SÁIZ SEPÚLVEDA

Correo electrónico alvaro.saiz@urjc.es

Departamento Economía de la Empresa

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos ÍÑIGO DE JAIME MARÍN

Correo electrónico inigo.dejaime@urjc.es

Departamento Economía de la Empresa

Campus de impartición Móstoles

Categoría Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0
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LA EMPRESA FINANCIERA Y DE SEGUROS

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Vicerrectorado de Calidad, Títulos y Enseñanzas Propias Página 11

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 0

7/
12

/2
02

5 
04

:0
6 

| H
as

h:
 d

f4
3b

f5
5e

b5
bf

0a
3c

d1
98

48
4f

4a
f5

8d
9.

http://www.tcpdf.org

		2025-12-07T04:06:47+0100
	https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes
	Guías Docentes
	Sellado electrónico de guía docente Universidad Rey Juan Carlos




