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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

En la asignatura de Finanzas Corporativas se pretende dotar al alumno de la capacidad analitica y de los conocimientos
tedricos necesarios para resolver problemas relacionados con la toma de decisiones de financiacion en el seno de las
empresas.

De este modo se analizaran las distintas fuentes de financiacion de las que cualquier compafiia puede hacer uso para respaldar
la realizacién de sus proyectos de inversion, asi como se expondran los diferentes enfoques metodoldgicos que permiten
estimar el coste medio de las fuentes de financiacion de la empresa o coste del capital medio ponderado del capital. El analisis
de la mecanica del efecto apalancamiento asi como del impacto de la estructura financiera sobre el valor de las empresas,
conformaran los bloques finales objeto de discusion en la asignatura.

No es necesario ningun requisito previo para cursar la asignatura, aunque para afrontar la misma con éxito es aconsejable tener
conocimientos solidos de:

«Contabilidad.

*Matematicas financiera.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para la resolucién de problemas

CGO02. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO03. Capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
CGO04. Capacidad de organizacién y planificacion

CGO05. Capacidad para tomar decisiones

CGO09. Capacidad critica y autocritica

CG10. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CEOQ9. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CE13. Capacidad de andlisis y medicion de riesgos de naturaleza financiera-actuarial
CE14. Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones
CE15. Disefio y gestion de proyectos

CE18. Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque I.- Las fuentes de financiacion de la empresa

1.- La estructura financiera de la empresa.

« Introduccién a las fuentes de financiacion de la empresa

« El equilibrio financiero

« Las Necesidades Operativas de Fondos

« El Cash Flow

2.- La amortizacién o autofinanciacion por mantenimiento.

* Métodos de amortizacion

« Efecto expansivo de la amortizacion

3.- La autofinanciacion propiamente dicha o autofinanciacion por enriquecimiento .
« La autofinanciacion por enriquecimiento en el Balance

« Efecto multiplicador de la autofinanciacién

4.- La emisién de acciones y obligaciones. EI mercado primario de valores.

« Emision de acciones

« Introduccion al valor de las acciones

« Emisién de obligaciones

« Obligaciones convertibles

5.- La financiacion a medio y largo plazo mediante arrendamiento. El "leasing”

« Caracteristicas del leasing

« Marco contable e implicaciones financieras

6.- El crédito a largo, a medio y a corto plazo en la empresa y otras fuentes de financiacién no tradicionales.
« El crédito a medio y largo plazo.

« Financiacion de proyectos a largo plazo (Project Finance)

« Instrumentos de financiacién a corto plazo

Bloque 2.- El coste del capital, estructura financiera 6ptima, apalancamiento y politica de dividendos
7.- El concepto de coste del capital. El coste de las diferentes fuentes de financiacion y el coste del capital medio ponderado.
 La rentabilidad y el riesgo financiero

« El coste de la deuda

« El coste de los fondos propios

« El coste medio ponderado del capital

8.- La estructura financiera 6ptima de la empresa y la politica de dividendos 6ptima.
« Posicion RN, Posicion RE y Posicién tradicional

« Las tesis de Modigliani y Miller

« Politica de dividendos 6ptima

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
e Actividades que se consideren oportunas segun el grupo y el
Practicas . .
namero de alumnos del mismo
Lect Se entregard documentacion y articulos relacionados con los
ecturas .
contenidos de los temas del programa
Resolucion de ejercicios Se realizaran ejercicios y problemas.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 24
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 6
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 32
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
[AP] Realizacién de una prueba tedrica y
Pruebas Semana 16 a Semana 16 una prueba practica final sobre los

contenidos tratados.

Préacticas

Semana 2 a Semana 15

[AP] Realizacion de los trabajos,
exposiciones o practicas realizadas a lo
largo del curso que considere el
profesor.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

[AP] Imparticién de los contenidos
tedricos del programa bajo modalidad
presencial, de acuerdo a la
temporalizacion establecida por el
Centro.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Para superar la asignatura de Finanzas Corporativas el alumno debera obtener, tanto en la evaluacion ordinaria como en la
extraordinaria o reevaluacion, una puntuacion minima de 5,00 puntos en la calificacion final de la asignatura.

La calificacion final de la asignatura se calculara, tanto en la evaluaciéon ordinaria como en la extraordinaria o reevaluacion,

coma la media ponderada de cada una tres pruebas que se explican mas abajo
Evaluacion Nota Minima Ponderacion Periodo
Actividades periodo lectivo (A)No 25% Semana 1-15
Prueba Tedrica (B) 3 35% Semana 16
Prueba Practica (C) 3 40% Semana 16

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

1) Evaluacion a realizar durante el periodo lectivo (A)

Se evaluara las actividades pruebas tedricas y/o practicas, trabajos y/o resolucion de entre 1 y 4 casos practicos, propuestas
por el profesor, tanto en modo presencial y/o en remoto. Estas actividades y/o pruebas representaran el trabajo realizado por el
alumno durante el curso. La naturaleza exacta de las mismas quedara establecida por el profesor al inicio de curso y seran
publicadas en el Aula Virtual.

Estas pruebas NO son REEVALUABLES. La nota obtenida en las pruebas NO REEVALUABLES, se guardan para la
convocatoria extraordinaria.

Puntuacién minima: No hay.

Puntuacién minima para hacer nota media con el resto de pruebas: No hay.

2) PRUEBA DE EVALUACION TEORICA (B)

Consistira en la resolucién de una prueba tipo test y/o preguntas cortas en el que se plantearan cuestiones tedricas y practicas
sobre los contenidos de la asignatura.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria extraordinaria.

Puntuacién minima para aprobar la prueba y liberarla: 5,00 puntos.

3) PRUEBA DE EVALUACION PRACTICA (C)

Consistira en la resolucion de uno o varios ejercicios practicos en los que el alumno debera demostrar no solo su capacidad
para resolverlos sino también su capacidad para tomar decisiones sobre las cuestiones planteadas.

Esta prueba es REEVALUABLE en la convocatoria de junio.

Puntuacién minima para aprobar la prueba y liberarla: 5,00 puntos.

Aclaracion a las puntuaciones anteriores de la Prueba de Evaluacién Teoérica y la Prueba de Evaluacion Practica:
- No se hara media entre las distintas pruebas si no alcanza la nota minima establecida, independientemente de la nota que se

tenga en las otras pruebas de evaluacion. La calificacion de la asignatura seria suspenso.

CONVOCATORIA ADELANTADA

1) EVALUACION DE PROBLEMAS Y CASOS PRACTICOS (A)

Esta pruebas correspondera a la realizacion de entre 1 y 3 actividades que el alumno tendra que subir a las tareas designadas a
tal efecto en el periodo de convocatoria adelantada. El profesor informara al alumnado en el Foro de Novedades cual sera la/s
practica/s a realizar para esta convocatoria y la fecha de entrega.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 25%.

2) PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA (B)

Consistira en la resolucién de una prueba tipo test, en la que se plantearan cuestiones tedricas-practicas y/o ejercicios sobre los
contenidos de la asignatura.

El profesor podra plantear la prueba como ejercicios de desarrollo (uno o varios) y/o como prueba tipo test, y el profesor podra
establecer puntuaciones minimas dentro de cada una de las partes del examen para que éste pueda considerarse como
aprobado. La realizacién de la misma sera en la fecha establecida por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Puntuacién minima para aprobar: 5,00 puntos.

Ponderacion de esta prueba en la calificacion final de la asignatura: 75%.
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En el caso de que alguna de las dos partes A y B contempladas no alcance la puntuacién minima establecida para su
superacion, la asignatura figurara como suspensa en la correspondiente convocatoria y la nota numérica final sera la mayor de

las partes suspensas A y/o B.

Dispensa académica: Los estudiantes que obtenganla Dispensa Académica quedaran eximidos de asistencia a las clases sin
que ello pueda afectar el proceso de evaluacion del estudiante, por lo que tendran que realizar todas las actividades de

evaluacion mencionadas anteriormente.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serda requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- Decisiones Optimas de Inversion y Financiacion. (2014). Suérez Suéarez, A.S. 222 Edicion. Piramide.
- Principios de Finanzas Corporativas. (2010). Brealey - Myers - Allen. 112 Ediciéon. Mc GrawHill
- Finanzas Corporativas.(2012). Ross - Westerfield - Jaffe. 72 Edicion. Mc GrawHill

Bibliografia complementaria

- Valoracion, Medicion y Gestion del Valor (2007). Copeland, T.; Koller, T. &Murrin, J. Ed. Deusto.

- The Real Cost of Capital (2004). Ogier, T.; Rugman, J; Spicer, L . Ed. Prentice Hall

- Casos practicos de inversion y financiacion en la empresa (1998). Mascarefias Pérez-Ifiigo, J; Garcia-Gutierrez Fernandez, C;
Pérez Gorgostegui, E. Ed Piramide

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JORGE ARACIL JORDA
Correo electrénico jorge.aracil@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticion Madrid - Vicalvaro
Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MIGUEL ANGEL VAZQUEZ VAZQUEZ
Correo electrénico miguel.vazquez@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticion Méstoles

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura Si
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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