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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

En la asignatura de Mercado de Valores I, abordaremos la estructura y funcionamiento de los mercados de valores
internacionales, centrandonos en el mercado de divisas. Ademas, se aboradaran diversos temas de actualidad financiera, tales
como la crisis europea, la reestructuracion del sistema financiero espafiol, los principales organismos financieros y reguladores
internacionales, principales bolsas del mundo, etc.

De este modo, el alumno adquirira un conocimiento de la estructura y funcionamiento de los mercados de valores
internacionales y de divisas y la adquisicion de competencias para la solucién de los problemas de la empresa en su relacion
con el entorno financiero internacional.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para la resolucion de problemas

CGO02. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO03. Capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGO04. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05. Capacidad para tomar decisiones

CGO07. Compromiso ético con el trabajo

CG10. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CEO07. Conocimiento de las principales instituciones que se integran dentro del Sistema Financiero
CEOQ9. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CE13. Capacidad de andlisis y medicion de riesgos de naturaleza financiera-actuarial

CE14. Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones
CE15. Disefio y gestion de proyectos

CE18. Habilidad en la biusqueda de informacion e investigacion

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1.1.Concepto de mercados financieros Internacionales
1.2. Clasificacion de los mercados financieros internacionales.
1.2.1. Mercado de divisas.

1.2.2. Mercados internacionales de capitales:

1.2.2.1. Mercado internacional de renta variable
1.2.2.2.Mercado internacional de crédito
1.2.2.3.Mercado internacional de renta fija

1.2.3. Mercado de derivados internacional.

Bloque | : Mercado de divisas: Los tipos de cambio
2. Tema 2: El mercado de divisas

2.1 Caracteristicas del mercado de divisas.

2.2 Funciones del mercado de divisas.

2.3 Tipos de cambio

2.3.1 Nomenclatura y Cddigos de divisas

2.3.2 Instituciones de Interconexién

2. 4. El ajuste del tipo de cambio

3.Tema 3: Sistema monetario internacional

3.1. Necesidad de un sistema monetario

3.2. Cambios en el sistema monetario internacional

3.2.1. Sistema basado en un bien de intercambio

3.2.2. Sistema basado en certificados de depdésito de un bien

3.2.4. Sistema basado en una moneda reserva

3.2.5. Sistema de flotacién libre

3.2.6. Sistema basado en una moneda-patron artificial
3.2.7. Sistema de Moneda Unica

4. Tema 4: Mercado internacional capitales

4.2. Mercado internacional de crédito.

4.3 Mercado internacional de renta fija.

Bloque Ill: Mercado de derivados internacional.
5. Tema 5: Mercado de derivados internacional.
5.1 Contratos a plazoy futuros.

5.2 .Contratos de opciones.

5.3. Contratos de Swaps.

3.2.3. Sistema basado en una moneda patrén o “patréon de cambios oro

1. Tema 1: Introduccién a los mercados financieros internacionales

2.3.3 Variaciones del tipo de cambio y sus causas de la variacion del tipo de cambio

Bloque Il: Mercados monetarios y de capitales internacionales

4.1 Mercado internacional de renta variable: Bolsas internacionales.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases tedricas

Resolucion de dudas sobre teoria, ejercicios, problemas y
practicas

Otras actividades

Autoaprendizaje auténomo, dirigido por el profesor, orientando
en el uso del material didactico necesario
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Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Estudio de casos, para analizar situaciones reales, obligandolo
a tomar decisiones similares a las que le apareceran en el
futuro profesional, individuales o grupos de trabajo

Asistencia a clases teéricas

Preparacion de los contenidos tedricos de la asignatura

Préacticas

Practicas de problemas y ejercicios.

Otras actividades

Seminarios, participacién de eventos, jornadas, charlas, y
otros, como espacio para la profundizacion y reflexion de los
contenidos anteriormente trabajados. Debates, propuestos por
el profesor y referentes a temas relativos a la actualidad, y
relacionados con la temética de la asignatura objeto del mismo
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 25
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 30
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 22
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 2 a Semana 15

[AP] Imparticion de los contenidos
tedricos del programa bajo la modalidad
presencial, de acuerdo a la
temporalizacion establecida por la
Facultad.

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 2 a Semana 15

[AP] Resolucion de problemas y
ejercicios (Clases practicas o grupos de
trabajo).

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Resolucion de dudas sobre teoria,
ejercicios, problemas y practicas.

Préacticas

Semana 1 a Semana 15

Estudio de casos, proporcionando una
serie de hechos que representen
situaciones problematicas de la vida real
para que se analicen y se busquen
soluciones., persiguiendo la busqueda
de alternativas que apunten a la correcta
toma de decisiones o0 a un diagndstico
adecuado en funcion de la informacion
disponible.

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias

Pagina 6




E‘ Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
@ | Fecha firma: 07/12/2025 05:37 | Hash: 3531a6f7fal4b50ba053f2722fff2d86.

Universidad
Rey Juan Carlos

MERCADO DE VALORES I

Otras actividades

Semana 1 a Semana 15

Seminarios, jornadas, charlas, y otros,
como espacio para la profundizacién y
reflexion de los contenidos
anteriormente trabajados, tanto tedricos
como practicos

Pruebas

Semana 16 a Semana 16

[AP] Realizacion de una prueba final
sobre los contenidos tratados.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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CONVOCATORIA DE EVALUACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Para superar la asignatura de Mercado de Valores Il el alumno deber& obtener, tanto en la evaluacion ordinaria como en la
extraordinaria o reevaluacion, una puntuacién minima de 5,00 puntos en la calificacion final de la asignatura.

La calificacion final de la asignatura se calculara, tanto en la evaluacién ordinaria como en la extraordinaria o reevaluacion,
como la media ponderada de cada una de las pruebas que se explican a continuacion:

CALIFICACION FINAL: 0,4 (A) +0,6 (B)

1. EVALUACION DE TRABAJOS, PRUEBAS, EXPOSICIONES Y/O RESOLUCION CASOS PRACTICOS A REALIZAR
DURANTE EL PERIODO LECTIVO (A) : 40% de la calificacion final.

El docente determinara el caracter especifico de las pruebas, trabajos y/o exposiciones que representaran el trabajo realizado
por el alumno, durante el curso. La naturaleza exacta de las mismas dependera del grupo concreto de docencia y del nimero
de alumnos matriculados.

Cada profesor indicara el detalle de las mismas en el Aula Virtual al inicio de curso.

Estas pruebas son REEVALUABLES en la convocatoria extraordinaria.

Puntuacién minima para aprobar y liberar: 5,00 puntos.

En las actividades o pruebas re-evaluables el profesor podra establecer una puntuacién minima para aprobar y que haga media

con el resto de calificaciones. Ponderacion de estas pruebas en la calificacion final de la asignatura: 40% de la calificacion final.

2. PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA (B): 60% de la calificacion final.
Esta prueba consistird en la resolucion de un examen tedrico-practico sobre los contenidos y temas desarrollados en la

asignatura. Esta prueba tendra dos partes:

2.1. PRUEBA DE EVALUACION TEORICA (30% Calificacion total): Consistira en la resolucion de un examen tipo test, y
preguntas de desarrollo en la que se plantearan cuestiones tedricas sobre los contenidos de la asignatura. Esta prueba sera
PRESENCIAL y REEVALUABLE en la convocatoria extraordinaria.

Puntuacion minima para aprobar y liberar: 5 puntos.

2.2 PRUEBA DE EVALUACION PRACTICA (30% calificacion total): Consistira en la resolucién de un examen en el que se
plantearan cuestiones practicas sobre los contenidos de la asignatura. Esta prueba sera PRESENCIAL y REEVALUABLE en la
convocatoria extraordinaria

Puntuacion minima para aprobar y liberar: 5 puntos.

En caso de que en que el alumno no alcance la puntuacién minima establecida para superacion, no se realizara en ningin caso
la media ponderada de las calificaciones obtenidas en el examen y en las pruebas de evaluacién continua de manera que la
asignatura figurard como suspensa en la correspondiente convocatoria y la nota numérica final sera la mayor de las partes
suspensas.

El profesor al comienzo de curso publicara en el Aula Virtual el detalle de las caracteristicas de las pruebas que realizara en los
bloques de evaluacién descritos.

CONVOCATORIA DE EVALUACION ADELANTADA (SEPTIEMBRE)

Véase el art. 19 del Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje (2024) para los detalles sobre los requisitos que
el alumno debe cumplir para solicitar la convocatoria adelantada.

Aquellos alumnos que soliciten la convocatoria adelantada y se les conceda porque cumplen los requisitos establecidos en la
normativa, el método de evaluacion a aplicar sera segun las condiciones establecidas en esta esta Guia Docente. En el caso de

suspenso de una o varias de las pruebas, se seguira el procedimiento contemplado en la convocatoria extraordinaria.
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo Mercados Financieros Internacionales Autor Diez de Castro, Luis T.; Medrano Garcia, Maria Luisa Editorial Servicio de
Publicaciones de la Universidad Rey Juan Carlos y Dykinson, Madrid, 2008.

Piramide, 2004.

Titulo Los Mercados de Valores: Organizacion y Funcionamiento Autor LOPEZ PASCUAL, J. y ROJO SUAREZ, J. Editorial

Bibliografia complementaria

GUITIAN, My VARELA, F. (2000): Sistemas Financieros ante la globalizacion. Editorial Piramide, Madrid.

MARTIN MARIN, J.L. y TELLEZ VALLE, C. (2014): Finanzas Internacionales, 22 Edicion. Editorial Thomson. Madrid
MARTINEZ ESTEVEZ, A. (2000): Mercados financieros internacionales. Biblioteca Civitas. Economia y Empresa. Madrid.
MATEOS APARICIO, P Y AFI (2001): Finanzas Internacionales. Ediciones Académicas, Madrid.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

GABRIELA JENNY GODOY ARTIGAS

Correo electréonico

gabriela.godoy@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Méstoles

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

PROSPER RICARDO LAMOTHE LOPEZ

Correo electrénico

prosper.lamothe@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticion

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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