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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo principal de la asignatura es ampliar y complementar el estudio de la empresa que se ha realizado en la
asignatura de Introduccién a los Negocios I. La asignatura se centra en el andlisis de las areas funcionales tipicas de toda
empresa, lugar donde los alumnos van a prestar sus servicios profesionales, fundamentalmente. Se pretende que el alumno
comprenda y analice la tarea basica de la direccion en cada una de las funciones empresariales. Se trata por tanto, de formar a
profesionales que ademas de adquirir la competencia técnica especifica, posean una formacién personal y humana que les
permita desenvolverse y relacionarse adecuadamente en su trabajo en funcion del departamento, area o seccion en el que
presten sus servicios.

La importancia de la asignatura radica en la adquisicién de conocimiento y competencias directivas que los alumnos podran
desarrollar desde una perspectiva econémica y empresarial, mas cercana a las situaciones empresariales cotidianas,
permitiendo una visién multidisciplinar de las tareas a desarrollar por los nuevos graduados. Se proporciona la vision
empresarial necesaria para el desarrollo de profesional como directivo de cualquier empresa.

Para el desarrollo de la asignatura no existen requisitos previos, si bien seria deseable que el estudiante posea ciertas
habilidades y caracteristicas para el mejor aprovechamiento de la misma, como pueden ser:

«La capacidad para trabajar en equipo

La capacidad de comunicacion oral y escrita

La habilidad para desarrollar el trabajo de forma autbnoma
«La capacidad de adaptacién a los cambios y situaciones

I1.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CT1. Capacidad de analisis y sintesis

CT18. Capacidad para trabajar en equipo

CT2. Habilidad para la resolucion de problemas

CT4. Capacidad critica y autocritica

CT5. Aprendizaje autbnomo

CT6. Capacidad de adaptaciéon a entornos cambiantes

CT7. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CEO1. Conocer los distintos sistemas tanto externos como internos en los que se desenvuelve la gestion de la actividad
empresarial.

CE11. Comprender las alternativas estructurales de una empresa, sus politicas y sus planes.

CE21. Saber identificar las diferentes oportunidades econémicas que se le pueden presentar a la empresa y elegir la mejor
alternativa en funcién de sus objetivos.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

la funcién de produccion y sus elementos.

decisiones en materia de personal.

apoyo a la financiacion.

Tema 1. La Direccion de la Produccion | Estudio del subsistema productivo de la empresa, sus objetivos estratégicos y tacticos,

Tema 2. La Direccion de Marketing | Analisis del mercado y del comportamiento del consumidor, segmentacion, e
implementacion de las politicas de marketing mix: producto, precio, distribucion y comunicacion.
Tema 3. La Direccion de Recursos Humanos | Gestion integral del capital humano en la empresa: planificacion, toma de

Tema 4. La Direccion Financiera | Marco conceptual de la direccion financiera, analisis y seleccion de inversiones, evaluacion
de la rentabilidad, fuentes de financiacion interna y externa, coste de los recursos financieros y principales instrumentos de

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Otras actividades

El profesor podra solicitar trabajos individuales o grupales y
cualquier otro tipo de actividad que considere relevantes para
la consecucion de las competencias establecidas en esta guia

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Las actividades obligatorias seran indicadas por el profesor
durante el curso académico. Podran ser andlisis de noticias en
prensa, resolucion de casos, analisis de videos, pruebas tipo
test, seminarios, trabajos en grupo o individuales, etc. Sera el
profesor el que determine qué tipo de actividades debe
realizar el alumno, pudiendo exigir cualquiera de estas
actividades en cada uno de los temas.

Lecturas

Indicadas por el profesor durante el curso académico para la
consolidacion de conocimientos incluidos en esta guia.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 32
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 16
Preparacion de clases tedricas 25
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 15
Preparacién de pruebas 32
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Establecidas por el profesor atendiendo
a las caracterisiticas del grupo, podran
. ser exposiciones de trabajo en grupo o
Otras actividades Semana 1 a Semana 14 o n
indiviidual, lecturas criticas, u otras
actiivdades que se consieren relevantes
para el aprendizaje critico del alumno
Pruebas Semana 1 a Semana 14 Prueba teérica
Pruebas Semana 1 a Semana 14 Prueba practica
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14 Temas 1-4
Las tutorias académicas se realizaran a
. - lo largo del cuatrimestre previa solicitud
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 3
del alumno a través del correo del aula
virtual
Resolucion de actividades, casos,
Resolucion de ejercicios, problemas, problemas, presentaciones en grupo,
Semana 1 a Semana 14 s -
casos individuales, pruebas tedricas y/o
practicas
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Evaluacion ordinaria continua

Se plantea un curso basado en la evaluacién continua, donde la nota final vendra dada por la calificacion de todas las
actividades de evaluacion realizadas a lo largo del curso, que tendran una calificacion con nota numérica del 0 al 10.
La resolucién de problemas y casos practicos, practicas realizadas en horas presenciales con el docente y horas no
presenciales o de trabajo auténomo tendran en conjunto un peso del 65%, siendo reevaluable. Con nota minima de 3.5.
Los ejercicios de curso tendran un peso de 35%, siendo reevaluable.

La nota minima para aprobar es 5 en los ejercicios de curso.

Para superar el curso por evaluacion ordinaria continua es indispensable presentar todas las practicas y los ejercicios de curso
en el tiempo y formato exigido. En este sentido, las fechas de entrega de las practicas se fijaran en el calendario de la
asignatura y los formatos de entrega quedaran establecidos al inicio del curso y en el Campus Virtual. Todas las practicas y el
ejercicio largo se entregaran en formato fisico y digital (escaneado con resolucién) a través del aula virtual. La ausencia de
alguno de los formatos de entrega supondra la calificacién de “NO presentado”.

Evaluacion extraordinaria

Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria seran objeto de la realizaciéon de una evaluacion extraordinaria,
cuya valoracion dependera de las indicaciones aportadas por el profesor al inicio del curso y en el Campus Virtual.

La evaluacién extraordinaria considerara la revaluacion de las actividades de evaluacién insuficientes o no entregadas,
que deberan entregarse en la forma prevista aportada por el profesor y en el Campus Virtual y en los mismos formatos
establecidos en la evaluacidn ordinaria continua.

Para superar el curso por evaluacion extraordinaria, la calificacion ponderada de las actividades de evaluacion aprobadas en la
evaluacion ordinaria continua y de las revaluadas debera ser como minimo de 5 puntos. Solamente se ponderaran aquellas
actividades de evaluacién revaluadas cuya calificacion sea como minimo de 5 puntos.

Evaluacion adelantada
El método de evaluacion en la convocatoria adelantada sera el mismo que el establecido con caracter general.

Dispensa Académica
Para Dispensa Académica, se debera hacer la solicitud pertinente desde la plataforma habilitada para tal fin
(https://gestion2.urjc.es/dispensal/login) justificando la situacion que la motive.

Tutorias

Las tutorias estan orientadas a abordar el desempefio global de la asignatura y no a la correccion del trabajo en curso,
que debe realizarse en las clases. Por este motivo no se atenderan consultas sobre los contenidos impartidos en clases a las
gue no se ha asistido. Las tutorias se atenderan, previa solicitud por correo electronico, en el horario indicado por cada docente.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Fundamentals of Building Construction: Materials and Methods. E. Allen, J. lano. Wiley; 5 edition (2008)

Fundamental Building Materials. Ken Ward Harvey. Universal Publishers; 4 edition (2009)

Materiales para ingenieria civil. M.S. Mamlouk, J.P. Zaniewski. Pearson editores (2009)

Construction materials: their nature and behaviour. Peter Domone. Spon Press editores (2010)

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos AINHOA RIQUELME AGUADO

Correo electrénico ainhoa.riquelme.aguado@urjc.es

Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y

Departamento Tecnologia Electronica
Campus de imparticion Fuenlabrada
Categoria Titular de Universidad
Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2

N° de Sexenios 2

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos ESTHER ARRIBAS YUSTE
Correo electrénico esther.arribas@urjc.es
Campus de imparticiéon Fuenlabrada

Categoria Investigador

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
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N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

JUAN MANUEL GARCIA ZAPATA

Correo electrénico

juan.zapata@urjc.es

Departamento

Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y
Tecnologia Electronica

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

NURIA PULIDO GONZALEZ

Correo electrénico

nuria.pulido.gonzalez@urjc.es

Departamento

Matemética Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y
Tecnologia Electrénica

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
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N° de evaluaciones positivas Docentia

Nombre y apellidos

ROCIO CALDERON VILLAJOS

Correo electrénico

rocio.calderon@urjc.es

Departamento

Matematica Aplicada, Ciencia e Ingenieria de los Materiales y
Tecnologia Electronica

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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