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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La finalidad de la asignatura es introducir al alumno en lo que implica la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y
los principios juridicos que la garantizan. Es un acercamiento a lo que implica la RSC es sus conceptos y en la problemética que
los nuevos tiempos y las demandas sociales plantean a las empresas: desarrollo sostenible, derechos humanos, actuar desde
la empresa con responsabilidad social, etc. Con esta asignatura se trata de ver una manera nueva de entender la
gestion empresarial ante los retos presentes y venideros.

La RSC hay que incardinarla dentro de la ética empresarial. Es mas, el concepto de responsabilidad es un elemento
constitutivo de la ética, y por tanto, ensefiar-formar en RSC implica y supone ensefiar-formar en ética. consideramos que “las
instituciones no actdan, actlan las personas en y por las instituciones” (Karl Popper). De ahi que uno de los objetivos de la
asignatura no sea solo transmitir conceptos, definiciones, deberes y bligaciones, sino la formacion de la conciencia social de
futuros profesionales. Los cuales sin renunciar a la eficacia profesional, ni a la competitividad empresarial, logren un mundo
econdémico empresarial mas humano, un medio ambiente mas sano y en definitiva una sociedad no solo responsable sino
también mas justa.

A lo largo del curso se trata de combinar conceptos y reflexiones sobre la RSC y el ambito normativo que la garantiza, asi
como metodologias aplicadas a las empresas, el estudio de casos y la presentacion por parte de distintos expertos de
diversas cuestiones de actualidad sobre los temas de la asignatura.

Esta materia supone respecto a los objetivos de la titulacion, un acercamiento a la conciencia social, a la
responsabilidad empresarial y profesional. Nuestra sociedad necesita empresas competitivas y profesionales técnicamente
competentes, pero también empresas y profesionales éticamente responsables. Y esta es una tarea de la universidad.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CT1. Capacidad de analisis y sintesis

CT9. Compromiso ético y social en el trabajo

CT10. Motivacion por la calidad en el trabajo

CT21. Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CT4. Capacidad critica y autocritica

CT5. Aprendizaje autbnomo

CEO02. Comprender la relacion entre la empresa y el sector en el que desarrolla su actividad: conocer las instituciones, los
productos y los mercados que lo forman. Asi como las relaciones entre ellos y con su entorno econémico.

CEO03. Conocer el marco econémico, el marco legal y el marco fiscal que regula las actividades empresariales.

CEQ09. Conocer y organizar la documentacion legal que hay que presentar periodicamente a la Administracion Piblica en todos
sus aspectos (Hacienda Publica, Seguridad Social, Registro Mercantil, . . . ) y las consecuencias que conlleva el incumplimiento
de su normativa.

CE29. Identificar y evaluar los elementos que crean valor para la empresa

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

TEMA I. Introduccién a la Responsabilidad Social Corporativa | y Il
1.1. La ética

1.2. La ética empresarial

1.3. La éticay la ley

1.4. Marco ético de la RSC

1.5. Los grupos de interés (stakeholders)

1.6. La RSC: concepto y evolucion

TEMA Il. El gobierno corporativo responsable (1)

2.1. La transparencia y la rendicion de cuentas

2.2. El Cdédigo de Buen Gobierno

2.3. Cadigos éticos o de conducta

2.4. Los canales de denuncia

2.5. Las investigaciones internas

2.6. Los comités éticos y de responsabilidad social

TEMA ll1. El gobierno corporativo responsable (II)

3.1. Informes y memorias de RSC

3.2. Informes, certificaciones e iniciativas privadas

3.3. Auditorias éticas y de RSC

3.4. Disefio de un sistema de gestion de RSC

TEMA V. Iniciativas y declaraciones internacionales de RSC
4.1. Pacto Mundial de las Naciones Unidas

4.2. Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible

4.3. Correlacion entre los principios del Pacto Mundial y los ODS
4.4. Lineas Directrices de la OCDE

TEMA V. Otras iniciativas internacionales de RSC

5.1. Normas ISO: ISO 26000

5.2. SA 8000

5.3. Otras certificaciones

TEMA VI. La RSC en Espafia

6.1. Desarrollo de iniciativas publicas en Espafia

6.2. Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas
6.3. Otras iniciativas

6.4. Ley de Economia Sostenible

TEMA VII. La responsabilidad penal en Espafia

7.1. Introduccion

7.2. Ley Organica 5/2010, de 22 de junio

7.3. Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo

7.4. Ley Organica 1/2014, de 13 de marzo

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

La participacion y exposicion en clase de temas relacionados
con el contenido de la asignatura

Otras actividades

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




Fecha firma: 23/10/2026 12:05 | Hash: ae11e5983dad6lad7bbd9d11e3a8hb65c.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Otras actividades

Actividades individuales y/o en grupo a desarrollar sobre los
contenidos de la guia, aistencia a conferencias, eventos y/o
actividades formativas a desarrollar sobre los contenidos de la
materia

Asistencia a clases tedricas

Libros o articulos contenidos en la Guia y otros que se
indicaran por el profesor en funcién de su adecuacion a la
materia.

Lecturas

Libros o articulos que se indicaran por el profesor en funcién
de su adecuacioén a la materia.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 18
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 12
Tutorias académicas 28
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 14

Temas 1 a 7. De forma general los
contenidos tedricos basicos de la
asignatura seran desarrollados en las
sesiones correspondientes, en base a
las referencias incluidas en la
bibliografia y al material que, en cada
caso, pueda facilitar el profesor/a

Préacticas

Semana 2 a Semana 14

- Preparacion de: 1° Comentarios de
texto. 2° Debates en clase. 3°
Exposiciones orales de alumnos de los
temas propuestos por el profesor. - Las
sesiones practicas consistiran en: 1°
Resolucion de ejercicios, preguntas,
casos o actividades educativas
individuales y grupales en el aula. 2°
Realizacion de actividades de forma
autonoma por el estudiante.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Pagina 7




p
ode

Universidad RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 23/10/2026 12:05 | Hash: ae11e5983dad6lad7bbd9d11e3a8hb65c.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacién de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos. Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la
asignatura en la memoria de la titulacién, excepto aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse
en los cursos académicos en los que el profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser
aplicado mediante una o més actividades de evaluacién, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion
podra superar individualmente el 60% de la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no reevaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura vy,
en general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria). Los
estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacion reevaluables no superadas. La distribucién y
caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VIIL.A.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion.

Evaluacion ordinaria continua:

La suma de las actividades no reevaluables no podra superar el 40% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluacion continua, lo que supone que el alumno sera
evaluado por el trabajo desarrollado a lo largo del curso, cumpliendo con las actividades y pruebas establecidas por el
profesorado en la planificacion.

El estudiante que no haya realizado ninguna prueba sera calificado como No Presentado.

PRUEBA ESCRITA TEORICA Y/O PRACTICA: Ponderara un 60% de la calificacion final. Consistird en una prueba que se
podra dividir en parte tedrica y/o practica. Se requerira una calificacion minima de 5 sobre 10 en las pruebas de conocimiento
(este apartado) para corregir la parte practica y afiadir la calificacion de la carpeta de actividades (puntuacion maxima de este
apartado 6 sobre 10, con nota minima para acceder a la media de 5 sobre 10). Para la realizacion de esta prueba el contenido
sera el incluido en la presente guia docente. La prueba de conocimientos sera REEVALUABLE.

CARPETA DE ACTIVIDADES: Ponderaran un 40% sobre la calificacion final (4 sobre 10 puntos). El contenido para la
realizacién de las practicas sera el incluido en la presente guia docente. Podran ser individuales y/o grupales, y su configuracion
estaran sujetas a la consideracion del profesor, que sera quien decida el numero de actividades y su calificacién, siempre que
su valoracién conjunta respete la ponderacion del 40%.

Dado que no seria posible replicar las actividades en convocatoria extraordinaria la carpeta de actividades tendra la
consideracion de NO REEVALUABLE. Para aprobar la asignatura es imprescindible que la nota total ponderada supere el 5
(nota media total), pudiendo acceder a la media con un 5 sobre 10 en el apartado de CONOCIMIENTOS (Prueba teérico-
practica). En caso de no superar alguna de las pruebas reevaluables, estas, deberan ser objeto de reevaluacién en la
convocatoria extraordinaria. La calificacion obtenida en las actividades se guardara para la convocatoria extraordinaria de junio.
Las actividades que constituyan la CARPETA DE ACTIVIDADES se realizaran a lo largo de todo el semestre y son de obligada
entrega y realizacion para poder contemplar la evaluacion continua.

IMPORTANTE: En ningun caso se podra aprobar la asignatura sin haber obtenido un minimo de 5 puntos (media total) en la
calificacion total ponderada de la asignatura. Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion
ordinaria, o no se hayan presentado, seran objeto de la realizacién de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion
de las competencias establecidas en la guia, Unicamente de las actividades de evaluacidn reevaluables.

CONVOCATORIA ADELANTADA. Aquellos estudiantes que para finalizar el grado solamente tengan pendientes un maximo
de dos asignaturas, podran pedir que se adelante al mes de septiembre la evaluacion de una de las dos convocatorias
(ordinario o extraordinaria), siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacién de los
Resultados de Aprendizaje de la URJC. En estos casos la prueba realizada tendra solamente la consideracion de una Prueba
de evaluacion tedrico - practica: Nota minima 5 puntos (sobre 10). Ponderacién 100,0%. Temas 1-7, que se realizara en la
fecha de la convocatoria de prueba adelantada establecida por la Universidad Rey Juan Carlos. Para el caso concreto de esta
asignatura, la evaluacion vendra determinada por la calificacion de una prueba escrita teérica (tipo test, respuesta corta,
desarrollo, etc.) La prueba escrita ponderara el 100%, para superar la asignatura hay que obtener 5 puntos (sobre 10 puntos).
En caso de que el alumno no apruebe la prueba de la Convocatoria Adelantada, tendra que presentarse a una Unica prueba

tedrica-practica en la convocatoria que no haya adelantado.
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Abellan Lopez, M., Rodriguez-del-Pino, J., & Aguado Hernandez, J. (2021). Nuevas tendencias sociales en la responsabilidad
social corporativa (1st ed.). Tirant lo Blanch

de Jabbaz Churba, Marcela et. Al, Nuevas tendencias sociales en la RSC. Ed. Tirant Lo Blanch (2021)

Navarro Garcia, F, Responsabilidad social corporativa: teoria y practica. ESIC editorial (2012)

Valbuena Garcia, E., & Monfort de Bedoya, A. (2020). Etica, deontologia y responsabilidad social empresarial. ESIC Editorial

Barrio Fraile, E. (2019). Responsabilidad Social Corporativa: De la Nocion a la Gestion (1st ed.). UOC

de Barrio Fraile, Estrella, RSC de la nocion a la gestién. Ed. UOC (2019)

Garcia Junco, Julio; Palacios Florencio, Beatriz y Espasandin Bustelo, Francisco, Manual practico de RSC. Gestion, diagnostico e
impacto en la empresa. Ed. Pirdmide (2018)

Hartman, L. P., Espinoza, F. A., &DesJardins, J.; Etica en los negocios: decisiones para la responsabilidad social e integridad
personal. McGraw-Hill Education. (2014)

Anteproyecto de Ley xx/202X, de xx de xxxxxx, por la que se regula el marco de informacion corporativa sobre cuestiones
medioambientales, sociales y de gobernanza

DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién

Pierri, Hugo (2020), «La ética en la toma de decisiones», Global Strategy Report, No 34/2020

Jack D. Kem, PhD (2016), Ethical Decision Making: Using the “Ethical Triangle”, The Ethics of Humanitarian Military Operations
and Intervention - Symposium Report

Ethics & Compliance Initiative (E&CI), The PLUS Ethical Decision-Making Model, https://www.ethics.org/resources/free-
toolkit/decision-making-model/

Herrera, W., & Mahecha, I. (2018). Transparencia, razén publica y rendicidn de cuentas en las empresas. Veritas, 41

Milne, M. J., & Gray, R. (2013). W(h)ither ecology? The triple bottom line, the global reporting initiative, and corporate
sustainability reporting. Journal of business ethics, 118

Raulfflet, E., Lozano, J. F., Barrera, E., &Garcia de la Torre, C.; Responsabilidad social empresarial. Pearson. (2012)

Olcese Santonja, A., Rodriguez, M., Alfaro, J., & Rato, R. (2008). Manual de la empresa responsable y sostenible (1st ed.).
Madrid: McGraw Hill/Interamericana

de M.2 JesUs Mufioz Torres, RSC: Aspectos juridicos-econdémicos. Ed. Universidad Jaume | (2005)

Cdédigo Penal, Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre (Ultima actualizacién 2 de julio de 2021)

Cédigo Civil. Real Decreto de 24 de julio de 1889 (ultima actualizacion 05/06/2021)

Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022 por la que se modifican el
Reglamento (UE) n.° 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta
a la presentacion de informacién sobre sostenibilidad por parte de las empresas

Alcantara, O. J. G., Gonzélez, |. F., Saldafia, M. A. M., & Insa, C. M. (2007, September). El Libro Blanco de la RSE en Espaia: la
gestion de empresas desde la Responsabilidad Social. In XI Congreso de Ingenieria de Organizacion (pp. 1545-1556)

Bibliografia complementaria

Eticay gestion de la sostenibilidad para la nueva década: cumplimiento de la agenda 2030 y consecuencias de la crisis
sanitaria. Memoria Académica Curso 2019-2020. Publicaciones de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. (2020).
Monfort de, A. y Villagra, N. (Eds.)
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La Responsabilidad Social en el &mbito de la crisis. Memoria Académica Curso 2012-2013. Publicaciones de la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (2013). Bajo, A. y Villagra, N. (Eds.)

La gestién de valores en la empresa como aportacion de valor. Memoria Académica Curso 2014-2015. Publicaciones de la
Universidad Pontificia Comillas de Madrid (2015). Bajo, A. y Villagra, N. (Eds.)

Asociacién Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA): https://aeca.es/responsabilidad-social-corporativa/

Los retos de la globalizacion a la RSE: la revolucidn digital. Memoria Académica Curso 2016-2017. Publicaciones de la
Universidad Pontificia Comillas de Madrid (2017). Bajo, A. y Villagra, N. (Eds.)

Forética: https://foretica.org/

Aspectos legales, retos y reflexiones para el desarrollo de la responsabilidad social. Memoria Académica Curso 2017-
2018. Publicaciones de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. (2018). Monfort de, A. y Villagra, N. (Eds.)

Progreso, dificultades y propuestas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Memoria Académica Curso 2018-
2019. Publicaciones de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. (2019). Monfort de, A. y Villagra, N. (Eds.)

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ESTELA ALARCON RODRIGUEZ

Correo electrénico estela.alarcon@urjc.es

Estudios Histéricos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,

Departamento Filosofia Moral y Didacticas Especificas.
Campus de imparticiéon Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos INOCENCIO ARROYO EGIDO
Correo electrénico inocencio.arroyo@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 12




Universidad RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 23/10/2026 12:05 | Hash: ae11e5983dad6lad7bbd9d11e3a8hb65c.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos JUAN CARLOS MARTIN GARCIA
Correo electrénico juanc.marting@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticion Méstoles

Categoria Profesor Sustituto

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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