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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura tiene por objetivo introducir al alumno en el analisis econémico y financiero de la empresa sobre la base de la
informacion contenida en las Cuentas Anuales mediante la determinacion de indicadores o ratios representativos con el fin de
diagnosticar la situacién econémico-financiera de la empresa y la toma de decisiones. Se introduce al alumno en las técnicas,
tipos y herramientas de analisis y sus limitaciones.

El perfil de la asignatura dado su orientacion a la toma de decisiones se inscribe en el ambito de la alta direccién.

Se considera requisito indispensable que el alumno disponga de amplios conocimientos sobre Contabilidad Financiera y una
idea clara sobre la formulacién del Balance de Situacién y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como documentos que integran
las Cuentas Anuales.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CT1. Capacidad de analisis y sintesis

CT14. Capacidad para tomar decisiones

CT2. Habilidad para la resolucion de problemas

CT4. Capacidad critica y autocritica

CT5. Aprendizaje autbnomo

CT6. Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes

CEO5. Proponer soluciones a los problemas financieros y contables que pueda tener una empresa.

CEO08. Conocer y aplicar técnicas para la gestion de las finanzas y el control financiero.

CE12. Analizar balances, cuentas de resultados y disponibilidades de tesoreria periédicamente para detectar posibles
problemas financieros y contables y proponer soluciones a los mismos.

CE37. Conocer el objetivo financiero de una empresa y saber tomar las decisiones adecuadas para alcanzarlo.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema -1: Introduccidén a la elaboracién de estados financieros
1. El Plan General de Contabilidad 2008.
2. Las cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad 2008.

Tema — 2: Los Elementos del Estudio del Andlisis.
1. Las cuentas anuales.

2. Estructura de las cuentas anuales.

3. Elaboracion de las cuentas anuales.

4. Limitaciones de las cuentas anuales.

5. Relevancia de las cuentas anuales en el andlisis.

Tema — 3: Aproximacion y definiciones previas al Diagnostico de Estados Financieros
1.  Objetivos del diagndstico de estados financieros.

2 Usuarios del diagndstico de estados financieros.

3 Técnica de diagndstico y sus limitaciones.

4.  Herramientas para el diagnéstico contable.

5 Conceptos previos al diagndstico contable.

Tema — 4: Diagnoéstico patrimonial

1.  Estructuray equilibrios patrimoniales.

2.  Interpretacion del Patrimonio Neto.

3. Autofinanciacién de mantenimiento y enriquecimiento.

Tema -5: Impacto de los costes de personal en las cuentas de la empresa

1.  Introduccioén de los costes de personal.

Medios para determinar los costes de personal.

Diagnostico del impacto de los costes de personal en las cuentas de la empresa.
Medidas para corregir un posible impacto negativo de los costes de personal.
Caso practico.

arwnbn

Tema -6: Diagndstico de las actividades comerciales desde la perspectiva de la empresa

1. Introduccion de las actividades comerciales de la empresa.

Herramientas para determinar el rendimiento de las actividades de la empresa.

Diagndstico de la influencia de las actividades empresariales desde la perspectiva financiera.
Medidas para corregir un posible impacto negativo de las actividades empresariales.

Caso practico.

AN

Tema -7: Diagndstico de la influencia de la financiacién en la actividad de la empresa (1)
Tipos de financiacién de la empresa.

Analisis de la financiacion a largo plazo de la empresa.

Herramientas para determinar su nivel éptimo.

Medidas para corregir una situacién de desequilibrio financiero a largo plazo.
Caso practico.

ok wbdRE

Tema -8: Diagndstico de la influencia de la financiacién en la actividad de la empresa (Il)
1. Andlisis de la financiacién a corto plazo de la empresa.
2. Herramientas para determinar su nivel 6ptimo.

Diagnostico del impacto de la financiacion a largo plazo sobre la actividad empresarial de la compafiia.

3.  Diagnéstico del impacto de la financiacion a corto plazo sobre la actividad empresarial de la compaifiia.
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4. Medidas para corregir una situacion de desequilibrio financiero a corto plazo.
5.  Caso préactico.
IV.B.-Actividades formativas
Tipo Descripcion
Propuestas por el profesor para complementar las clases
Lecturas .
magistrales
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 28
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 28
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 40
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 32
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Semana 1 a Semana 14. Exposicion y
Practicas Semana 1 a Semana 14 explicacién practica de los temas 1 a 8

de forma presencial.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Semana 1 a Semana 14. Realizacién de
tutorias mediante previa solicitud al
correo electronico,
miguel.prado@urjc.es, de forma
presencial y/o en remoto.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 14

Semana 1 a Semana 14. Exposicion y
explicacién tedrica de los temas 1 a 8 de
forma presencial.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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EVALUACION ORDINARIA:

El proceso de evaluacion de la asignatura sera de la siguiente manera:

Pruebas Teorico-Practica: Dicha prueba equivaldra el 30% de la nota final. En caso de suspenso, esta Prueba sera Reevaluable
enla

convocatoria de Junio. La prueba se realizara en la fecha oficial de la Universidad. Para superar la prueba la nota minima es 5.
Prueba Practica: Dicha prueba equivaldran el 30% de la nota final. En caso de suspenso esta Prueba serd Reevaluable en la
convocatoria de Junio. La prueba se realizara en la fecha oficial de la Universidad. Para superar la prueba la nota minima es 5.
Trabajo: Dicha prueba equivaldra a un 20% de la calificacion final. Esta Prueba NO es Reevaluable.

Actividades: el profesor fijara al principio del cuatrimestre una serie de actividades que realizara durante el cuatrimestre (casos
practicos, preguntas en clase, exposiciones...). Estas actividades equivaldran al 20% de la calificacion final. Esta Prueba NO es
Reevalaluable.

La razon de que el trabajo y las actividades no sean reevaluables

reside en que ambas estan disefiadas para que el alumno vaya aplicando durante todo el cuatrimestre los conceptos que va
aprendiendo en clase, para de esta manera poder visualizar de manera eficiente la aplicacién practica de lo ensefiado en clase,
pudiendo consultar con el profesor cualquier problema que tengan a lo largo del desarrollo de este.

En caso de NO PRESENTADO en la evaluacion ordinaria, el alumno/a tendra que presentarse a la convocatoria extraordinaria
a toda la asignatura en las condiciones que se presentan a continuacion

Para Aprobar la asignatura es necesario obtener una nota global minima de 5.

EVALUACION EXTRAORDINARIA:

En la evaluacién extraordinaria, el método de evaluacion en la fecha oficial fijada por la Universidad sera el siguiente:

Prueba Final: Dicha prueba equivaldra el 60% de la nota final. Para superar la prueba es necesario obtener un 5 en dicha
prueba.

La calificacién final de la asignatura sera el resultado de sumar las notas obtenidas por el alumno tanto en el trabajo y las
actividades propuestas por el profesor como la nota obtenida en la prueba final. Para superar la asignatura es necesario obtener
un 5 en la calificacién global.

EVALUACION ADELANTADA:

En la evaluacién adelantada el método de evaluacién en la fecha oficial fijada por la Universidad sera el siguiente:

En la convocatoria adelantada se evaluaran las cuestiones tedricas (40%) y las cuestiones practicas (60%).

Para Aprobar la asignatura en la convocatoria adelantada es necesario obtener una nota minima de 5.

En caso de suspender la convocatoria adelantada, el alumno tendra que re-examinarse de la parte suspensa en la convocatoria
no adelantada

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacioén, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Analisis multisectorial de cuentas anuales y sus informes de auditoria

ISBN: 978-84368-4362-0
Editorial: Ediciones Piramide

Titulo: Diagnéstico Empresarial
ISBN: 978-84-85699-41-4
Editorial: Delta Publicaciones

Bibliografia complementaria

Titulo: Sostenibilidad organizacional
ISBN: 978-84-368-4837-3

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

BORJA BERMEJO BUENO

Correo electrénico

borja.bermejo@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MIGUEL PRADO ROMAN

Correo electrénico

miguel.prado@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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