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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura se plantea como una fuente de conocimiento acerca del sistema tributario tanto a nivel nacional como
multinacional. La economia globalizada exige de unos conocimientos sobre fiscalidad que permitan al futuro profesional la toma
de decisiones de inversion entre las diferentes opciones. Ciertamente la fiscalidad se erige como un factor de importancia en la
toma de tales decisiones.

La asignatura plantea el acercamiento al esquema tributario nacional, europeo e internacional. Ofrece el conocimiento de los
efectos tributarios de los tratados y convenios internacionales desde la perspectiva de la reciprocidad, es decir, la inversién en
el extranjero, asi como la inversién extranjera en nuestro Estado.

Se produce un acercamiento, junto con la materia de los CDIs y la norma sobre imposicién de no residentes, a los grandes
tributos que recaen sobre las sociedades y actividades mercantiles, el Impuesto sobre Sociedades y el IVA. Se observan ambos
tributos con una especial mirada a la internacionalizacion, haciendo hincapié en la tributacion indirecta de las importaciones y
exportaciones.

Todo ello se realiza sin perder de vista la situacién actual y las previsibles propuestas de futuro que se fraguan paso a paso en
el seno de la UE y de la OCDE, permitiendo al alumnado alcanzar un conocimiento globalizado del sistema tributario presente y
de los objetivos que estan por venir.

lll.-Resultados de Aprendizaje

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




Fecha firma: 25/10/2026 02:01 | Hash: 1f80b1b0162bcb32fed150c9b0e7826d.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad DERECHO TRIBUTARIO: REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA

Rey Juan Carlos

CT1. Capacidad de analisis y sintesis

CT22. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT5. Aprendizaje auténomo

CT2. Habilidad para la resolucion de problemas

CT3. Capacidad de gestion de la informacion

CT4. Capacidad critica y autocritica

CT6. Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes

CEO3. Conocer el marco econdémico, el marco legal y el marco fiscal que regula las actividades empresariales.

CEO09. Conocer y organizar la documentacion legal que hay que presentar periodicamente a la Administracion Publica en todos
sus aspectos (Hacienda Publica, Seguridad Social, Registro Mercantil, . . . ) y las consecuencias que conlleva el incumplimiento
de su normativa.

CE19. Evaluar las opciones fiscales que tiene la empresa y planificar la mas adecuada para su situacion.

CE22. Aplicar modelos de comportamiento y simulacion con el fin de adoptar la mejor opcion entre las posibles, tanto en
inversion y financiacion como en el aspecto fiscal.

CEZ28. Conocer el marco legal y obtener informacién necesaria sobre las actividades econdémicas en el comercio internacional.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE 1:

TEMA 1: Introduccién al sistema tributario nacional y europeo.

I. Sistema tributario espafiol, aspectos basicos. Il. Sujetos activos de la potestad tributaria. A. Entes locales. B. Comunidades
Autonomas. C. Estado. Ill. Unién Europea. A. Impuestos aduaneros. B. Armonizacién. C. Recomendaciones.

TEMA 2: Tributacion internacional directa

I. La residencia como criterio de sujecion tributaria. Il. Impuesto sobre la renta de no residentes. Ill. Convenios para evitar la
doble imposicion. A. Aspectos generales. B. El beneficio empresarial gravado en el pais de la fuente. C. El establecimiento
permanente. IV. Desvio de beneficios entre filiales (BEPS). V. Cuestiones de actualidad. A. Establecimiento permanente digital.
B. Impuesto sobre servicios digitales. C. Economia de plataforma y localizacion de los ingresos. D. Paraisos fiscales.

BLOQUE 2: IS e IRPF

TEMA 3. Impuesto sobre sociedades

I. Fuentes normativas. Il. Naturaleza. Caracteristicas. 1ll. Hecho imponible. 1. Elemento objetivo: Aspecto material. Exenciones.
2. Elemento temporal: Periodo impositivo y devengo. Elemento especial: Criterios de sujecion. Residencia. Domicilio fiscal. 3.
Elemento subjetivo: Sujetos pasivos. IV. La base imponible. Gastos no deducibles. V. Métodos de determinacién de la base
imponible. Gastos no deducibles. Operaciones vinculadas. Amortizaciones. Imputacion temporal de gastos e ingresos. VI.
Métodos de determinacion de la base imponible. VII. Compensacién de bases imponibles negativas. |. Cuota integra. Tipos. Il.
Cuota integra ajustada. Deducciones. Bonificaciones. Ill. Cuota liquida positiva: deducciones para incentivar la realizacién de
determinadas actividades. IV. Cuota diferencial. Deduccién de pagos a cuenta: retenciones, ingresos a cuenta y pagos
fraccionados. V. Gestion del impuesto. VI. Regimenes especiales.

TEMA 4 . Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

I. Fuentes normativas. Il. Naturaleza. Caracteristicas. lll. Hecho imponible. IV. Base imponible: componentes de la renta
sometida a gravamen. En particular rendimientos de actividades econdémicas. V. Base liquidable. VI. Esquema de liquidacién del
impuesto.

BLOQUE 3: IVA e IIEE

TEMA 5. Impuesto sobre el valor afiadido

I. Introduccién. II. El Impuesto sobre el Valor Afiadido como un impuesto comunitario. Caracteristicas fundamentales. 1ll.
Funcionamiento. A. La repercusion como elemento de la neutralidad. B. Relacion del IVA con otros impuestos. IV. Ambito de
aplicacion V. Entregas de bienes y prestaciones de servicios. VI. Hecho imponible Concepto de empresario o profesional.
Aplicacion espacial. VII. Operaciones no sujetas. VIII. Devengo. IX. Cuantificacion de la obligacién tributaria. X. Exenciones por
operaciones interiores. XI. Deduccion del Impuesto sobre el Valor Afiadido soportado. Factura. XlI. La regla de prorrata. XIll.
Regimenes especiales.

TEMA 6. Impuestos Especiales

I. Fuentes normativas. Il. Impuestos Especiales de fabricacion armonizados. Ill. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas
Alcohdlicas. A. Impuesto sobre la Cerveza. B. Impuesto sobre el Vino y Bebidas Fermentadas. C. Impuesto sobre Productos
Intermedios. D. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas. 1V. Impuesto sobre Hidrocarburos. V. Impuesto sobre las
Labores del Tabaco. VI Impuesto de matriculacién. VII Impuesto sobre la electricidad. VIII Impuesto sobre el carbén. IX Otros
impuestos sobre consumos especificos.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
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Préacticas

El profesorado colgara periédicamente del Campus virtual
supuestos practicos a resolver por el/la alumno/a. El alumnado
debera entregar el caso practico antes del dia de su
resolucion, mediante la aplicacién existente en el Campus
Virtual.

Asistencia a clases teéricas

El profesorado planteara casos practicos en el aula que el
alumno debera resolver in situ y entregar en formato papel a la
finalizacion.

Lecturas

Se propondran lecturas de caracter cientifico (articulos de
revistas) asi como de tipo divulgativo (articulos de periédicos)
cuando las circunstancias de actualidad asi lo recomienden.

Realizacién de Pruebas

Se realizaran pruebas tipo test en convocatoria ordinaria y
extraordinaria.

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Se resolveran ejercicios practicos de los impuestos que se
estudiaran a lo largo del curso
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 25

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5

Tutorias académicas 40

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8

Preparacion de clases tedricas 20

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 22

Preparacién de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
El alumno puede solicitar tutorias
académicas a su profesor. Sera el
profesor al inicio de curso el que
comunigue a su grupo el lugar y horario

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 de tales tutorias. A conveniencia de
profesores y alumnos, estas tutorias
pueden ser individuales o grupales y
realizarse presencialmente o por medios
telematicos.
A lo largo del curso se desarrollaran
pruebas tipo "practicas" que habran de
entregarse al profesor. Generalmente se
tratara de actividades presenciales que
el alumno desarrollard en el aula en

L horario de clase. No obstante, el

Practicas Semana 2 a Semana 15 B J .
profesor también podra solicitar la
entrega de practicas a través del aula
virtual que, bien se hayan desarrollado
en el propio aula, bien se hayan
encomendado para su realizacion en el
exterior.
Las pruebas tipo "examenes" tendran
lugar, con caracter general, en el

Pruebas Semana 3 a Semana 15 . .
espacio asignado al efecto por la URJC,
teniendo caracter presencial.
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Clases Tedricas

Semana 1 a Semana 15

Las lecciones se desarrollaran a través
de la docencia magistral, actividades
formativas y participacion del estudiante.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Se seguira un sistema ordinario de evaluacién continua desglosado de la siguiente forma:

1. Examen: Prueba presencial tedrico-practica : 60 por 100 de la calificacion final (consistira en preguntas de distintos
tipos, sobre los temas incluidos en esta guia). Actividad reevaluable en convocatoria extraordinaria. Para poder aprobar la
asignatura es requisito necesario alcanzar un 5 en esta parte. (Actividad reevaluable con nota minima)

2. Casos practicos y actividades: 40 por 100 de la calificacion final. El docente informaré al inicio del curso de los criterios para
su realizacion y evaluacion, estableciendo, asimismo, el nimero minimo y maximo de participantes en cada practica en funcion
del alumnado que le corresponda, cudles de estas practicas deben realizarse fuera del aula y cuales presencialmente en horario
de clase. (Actividad reevaluable con las especialidades y formas de entrega que se establezcan para la evaluacion
extraordinaria). Nota minima 4.

NOTAS:

NOTA 1: En las préacticas, cualquier informacion obtenida de fuentes debe ser debidamente sefialada con su
correspondiente cita. La copia o plagio supone la calificacién 0 en tales ejercicios.

NOTA 2: En los exdmenes y resolucion de casos presenciales individuales se prohibe la comunicacion entre compafieros y
la comunicacion con el exterior del aula. El uso del teléfono moévil o cualquier otro aparato con conexion a internet o a
terceros supone la presuncién, sin prueba en contrario, de su empleo con fines defraudatorios. Sélo podran emplearse
materiales de apoyo cuando el profesor asi lo haya determinado y siempre que tales materiales cumplan los requisitos
indicados previamente por el docente.

Convocatoria adelantada:

El estudiante que opte por la convocatoria adelantada se examinara en un Unico acto de la totalidad de la asignatura. Para
ello podré realizar dos pruebas presenciales en la misa fecha ofical. 1- Prueba tipo test, donde habra de responder a
preguntas tedricas y teorico practicas de la asignatura, con un peso del 60% sobre la nota global. 2- Resolucion de prueba
préactica con un peso total del 40% sobre la nota final. La asignatura se aprueba si la media ponderada de ambas pruebas
alcanza el 5. Si no lo alcanza, la asignatura queda suspensa. Si la asignatura esta suspensa, el alumno debe evaluarse de la
asignatura completa en la convocatoria que le reste.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

CHICO DE LA CAMARA, P. Manual Practico de Fiscalidad. CEF. Ultima edicién disponible.

VV.AA. “Introduccion al sistema tributario espafiol”, Aranzadi, Gltima edicién disponible.

GPS Fiscal, Guia Profesional. Ed. Tirant lo blanch. Ultima edicion disponible

Bibliografia complementaria

Direcciones web de interés: Direccién 1 www. meh.es Direccién 2 www.aeat.es Direccién 3 www. noticias.juridicas.com Direccién

4. www.ocde.com Direccion 5. www.eurlex.com

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

ANTONIO GOMEZ ARELLANO

Correo electrénico

antonio.gomez.arellano@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticién

Mostoles

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

PILAR RUIZ RESCALVO

Correo electrénico

pilar.ruiz@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

ROSA FRAILE FERNANDEZ

Correo electréonico

rosa.fraile@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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