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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado, que ha
de formar parte del plan de estudios. El Trabajo Fin de Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo.

Esta asignatura tiene objetivo completar la evaluacién realizada a través del Trabajo Fin de Grado de los contenidos formativos
recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CT1. Capacidad de analisis y sintesis

CT9. Compromiso ético y social en el trabajo

CT22. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT7. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT4. Capacidad critica y autocritica

CT5. Aprendizaje auténomo

CE17. Examinar la informacion financiero-contable de caracter interno que genera y utiliza la empresa para el control de la
gestion empresarial y obtener conclusiones para la toma de decisiones, la subsanacién de errores o la solucion de problemas.
CE38. Ser capaz de hacer previsiones empresariales a corto y largo plazo.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado supone la realizacion por parte del estudiante de una memoria o estudio original bajo la supervision de
un tutor, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, conocimientos, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

1. El Trabajo Fin de Grado es el modulo que concluye el plan de estudios de todo Titulo oficial de Grado, aunque se permite su
presentacion con 2 asignaturas pendientes (incluido RAC y Practicas Externas).

2. El Trabajo Fin de Grado tiene que ser elaborado de forma individual. No obstante, segun el procedimiento establecido en el
Reglamento Marco de la URJC y en el Reglamento Especifico de TFG de la FCEE, se podran proponer excepcionalmente
trabajos colectivos cuando el tema o la materia elegida lo justifique. En cualquier caso, en los trabajos colectivos cada uno
de los estudiantes debera elaborar, presentar y defender una memoria individual y diferente de las correspondientes al resto
de los participantes en dicho TFG colectivo..

3. El Trabajo Fin de Grado debe enfocarse en aplicar las competencias generales de la titulacion. Su objetivo es capacitar al
estudiante en la busqueda, gestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes, preferiblemente de su area de
estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas significativos de indole social, cientifica, tecnolégica o
ética. Ademas, debe fomentar el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo

4. El TFG podra realizarse segun las siguientes modalidades:

*A) Trabajos experimentales relacionados con la titulacion, que podran desarrollarse en departamentos universitarios,
laboratorios, y centros de investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos, asi como centros y empresas especializadas,
siempre y cuando no se hayan realizado durante el desarrollo de las practicas externas en empresas.

*B) Trabajos de revision bibliogréafica centrados en diferentes campos relacionados con la titulacién.

«C) Otros trabajos que permitan la revision de las competencias y no se ajusten a las modalidades anteriores, y segun se
especifique en la normativa particular del TFG.

5. El tema objeto del Trabajo Fin de Grado debera permitir su realizacién por el estudiante en el nUmero de horas
correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignadas a esta materia en el Plan de Estudios.

6. La titularidad de los derechos de autor de los Trabajos Fin de Grado se regira segun lo establecido en la legislacion
vigente.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras actividades Tutorias con el tutor asignado.

Lectura de bibliografia. Lecturas de bibliografia para la

Lecturas . .
elaboracion del trabajo.

Elaboracién de la memoria del TFG/TFM Preparacién de la memoria del trabajo y la defensa.

Busqueda documentacion necesaria para la elaboracion
Trabajo Fin de Grado

Otras actividades
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6
Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120
Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™
trabajo)
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30
totales)
Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10
a elaborar la memoria)
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Presentacion y defensa del Trabajo Fin
Pruebas Semana 1 a Semana 35
de Grado
Otras metodologias docentes Semana 1 a Semana 35 Realizacion del Trabajo de Fin de Grado
3 Lecturas y uso de distinta bibliografia
Otras metodologias docentes Semana 1 a Semana 35 o .
para la elaboracién del trabajo
; L Tutoria con el profesor tutor asignado o
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 35 elegido
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

SISTEMA DE

. [Caracter Modalidad Tipo Nota minima |Ponderacidon |Periodo Contenido
EVALUACION

Durante curso
Prueba 1 ndividual Presencial Reevaluable B 30% \% e fTemas 1-3
calendario

. . Calendario
Prueba 2 ndividual Presencial Reevaluable pb 30% . Temas 4-8
pficial mayo

Resoluciéon de N o Durante curso

problemas enGrupal Presencial NO 10% v e Temas 1-8
Reevaluablg .

aula calendario

» Durante cursg
Resolucion dg

. N 0 anuncio
problemas enjndividual Remoto NO 5% Temas 1-8
Reevaluablg campus
emoto )
vV irtuall

Laboratorios oo
[Tras practicag

asistencialGrupal Presencial | aboratorios
. Reevaluable .0 5% v e
nformelndividualRemoto N )
calendario
rueba

(a) La asistencia a los laboratorios y la elaboracién de la memoria es obligatoria y no reevaluable, la no asistencia a cualquier
sesion implica el suspenso de la asignatura para el siguiente curso.

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion, segun los porcentajes
indicados, siempre que se haya superado la nota minima de cada una. Para aprobar la asignatura, la media ponderada debe
ser de al menos 5. Si en una o varias actividades de evaluacion no se ha superado la nota minima, la nota final de la asignatura
sera el promedio de las pruebas reevaluables. Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final serd "No
presentado"”.

En convocatoria extraordinaria s6lo podran reevaluarse las actividades de evaluacién que tengan caracter reevaluable y en las
gue no se haya alcanzado la nota minima exigida, o a las que el estudiante no se haya presentado. En caso de haber superado
las notas minimas de todas las actividades reevaluables, pero no alcanzar una calificacion global de 5,0 tras realizar la media
ponderada correspondiente, el estudiante podra presentarse a la actividad reevaluable en la que hubiera obtenido la menor
calificacion.

El estudiante que haya solicitado la convocatoria adelantada debera ponerse en contacto con el profesor responsable de la
asignatura tan pronto como sea posible para recibir la informacién y el material necesarios para la evaluacion, que sera
equivalente a la que sigue el resto de estudiantes matriculados en la asignatura.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Termodinamica Quimica. J.A.R. Renuncio, J.J. Ruiz Sanchez y J.S. Navarro Editorial Sintesis. Madrid 1998. ISBN: 84-7738-
581-5.

Quimica Fisica. T. Engel, P. Reid. Editorial Pearson. Madrid 2006. ISBN: 978-84-7829-077-2.

Laboratorio de Quimica-Fisica. Libro de practicas obligatorio A. Arencibia, J. Arsuaga, B. Coto, |. Suarez Ed. Ramén Areces
(2005).

Modern Thermodynamics for Chemists and Biochemists. D. Sherwood, P. Dalby. Ed. Oxford Univ. Press (2018)

Principios de fisicoquimica. I.N. Levine. Editorial McGraw-Hill. Madrid 2013 (62 ed.). ISBN: 9786071509888.

Atkins Quimica Fisica. P.W. Atkins y J. de Paula. Editorial Medica Panamericana. Buenos Aires 2008 (82 ed.). ISBN:
9789500612487.
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