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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo general de la asignatura es el conocimiento de la empresa, de las decisiones mas importantes a las que se enfrentan
los directivos y los empresarios en la gestion de la misma, y el conocimiento de las funciones empresariales; con especial
referencia a las decisiones productivas y financieras. Se pretende con ello que el alumno adquiera unos conocimientos basicos
sobre la empresa, y un vocabulario y conceptos fundamentales sobre la Administracion y Direccién de Empresas. De igual
modo, el alumno debe aprender a relacionar la realidad empresarial con los conceptos vistos en clase.

Para ello la asignatura se estructura en ocho temas. El primero aborda conceptos fundamentales sobre la empresa, empresario
y direccion. En el segundo tema se estudian técnicas para realizar un analisis estratégico, es decir, se aborda el estudio del
entorno empresarial y el analisis interno de la empresa; concluyendo con la realizacién e interpretacion de un DAFO. En el
tercer tema se profundiza en las decisiones de caracter estratégico, tactico y operativo en el area de produccién u operaciones.
El cuarto tema estudia las decisiones vinculadas a la direccién comercial o decisiones de marketing, tanto estratégicas como
operativas. El quinto y sexto tema profundizan en las funciones directivas de organizacion y direccién de recursos humanos. El
ambito econdmico-financiero se analiza en los temas séptimo y octavo.

Al finalizar la asignatura, el alumno sera capaz de:

«ldentificar y definir conceptos econémicos basicos.

Comprender, diferenciar e identificar conceptos fundamentales vinculados a la empresa, empresario, y tipos de empresas y
sintetizar, concluir y valorar la situacién del tejido empresarial espafiol.

*Conocer ideas basicas vinculadas a la direccion comercial.

«Definir y describir conceptos basicos de organizacion y direccion de recursos humanos.

eldentificar, describir y utilizar herramientas de toma de decisiones en el ambito de la produccién, y de la inversién y
financiacion.

eldentificar la importancia de herramientas propias de las ciencias econémicas y empresariales en la evaluacion de la viabilidad
econdmica de un proyecto empresarial en el area de la ingenieria de materiales.

*Comprender la importancia del analisis del entorno, general y sectorial, para la administracién y direccién de empresas y
aplicar y analizar los conceptos tedricos y técnicas de andlisis del entorno empresarial.

*Reconocer terminologia estandar asociada a la economia y la gestiéon empresarial y emplearla en la lectura, evaluacién e
interpretacion de informacién general del ambtio econdmico y empresarial.

*Desarrollar un aprendizaje autbnomo en una materia de administracion de empresas.
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de sintesis y analisis

CGO08. Toma de decisiones

CGO09. Capacidad de trabajo en equipo

CG10. Capacidad de trabajo interdisciplinar

CG13. Razonamiento critico

CG16. Creatividad y espiritu emprendedor

CE13. Economia y organizacion de procesos industriales
CE28. Gestion econémica y comercial

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Empresay empresario

1.1. Una aproximacion al concepto de empresa

1.2. Objetivos empresariales

1.3. Tipos de empresas

1.4. Empresario y direccion

1.5. La direccion y la toma de decisiones

Tema 2. Analisis estratégico

2.1. Economia y entorno

2.2. Analisis del entorno general

2.3. Analisis del entorno especifico

2.4. Andlisis interno

2.5. DAFO

Tema 3. Direccion de operaciones

4.1. Concepto y objetivos

4.2. Decisiones estratégicas en el area de operaciones

4.3. Decisiones tacticas y operativas en el area de operaciones
Tema 4. Direccion comercial

4.1. Concepto y objetivos

4.2. Marketing estratégico

4.3. Marketing operativo

Tema 5. Funcién de organizacion

5.1. Concepto y partes de la organizacion

5.2. Decisiones de disefio organizativo

5.3. Organigramas

5.4. Modelos organizativos resultantes

Tema 6. Direccién de recursos humanos

6.1. El comportamiento organizativo: la motivacion humana
6.2. Decisiones principales de la direccién de recursos humanos
6.3. Liderazgo y estilos de direccion

Tema 7. Decisiones financieras

7.1. La direccion financiera

7.2. Fuentes de financiacién

7.3. Decisiones de inversion. Métodos de valoracion de proyectos de inversiéon
Tema 8. Analisis patrimonial, financiero y econémico
8.1. Patrimonio de la empresa. Balance de situacion

8.2. Cuenta de pérdidas y ganancias

8.3. Andlisis financiero y econémico

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adectan al proceso de extincién de la titulacion. El personal docente facilitara
los materiales y/o bibliografia a través de Aula Virtual y programara (en Teams o presencialmente) las tutorias académicas
grupales necesarias para resolucién de problemas y dudas, practicas y/o aclaracidon de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.
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V.- Metodologia

Las metodologias docentes se adecuan al proceso de extincion de la asignatura:

1. El personal docente programara (en Teams o presencialmente) tutorias académicas grupales necesarias para resolucion de
problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

2. El personal docente puede emplear otras metodologias docentes auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

VI.- Método de evaluacioén

Los sistemas de evaluacion se adecuan al proceso de extincion de la asignatura. Las actividades de evaluacion mediante las
que se desarrollan los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada del titulo se aplicardn de modo que el
alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuacion es la misma para todas las convocatorias de evaluacion. Por
tanto, las actividades de evaluacién podran programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y
adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

Los sistemas de evaluacion aplicados en esta asignatura son los siguientes:

Lossistemas de evaluacion se adeciian al groceso de extincidn de a titulacion
SISTEMA DHACTIVIDAD DH REEVALUABLE/N .
. . PORCENTAJE MINIMO DE NOTA |ICONTENIDOS
EVALUACIONEVALUACION O REEVALUABLH
SE1 EXAMEN 50% REEVALUABLE 50% TEMAS 1-4
SE1 EXAMEN 50% REEVALUABLE 50% TEMAS 5-8

V.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Rico Garcia, M.G.; Sacristan Navarro, M. (2026). "Fundamentos Empresariales”, ESIC, Madrid. 32 edicion

Bibliografia complementaria

VIl.-Profesorado
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