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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 2 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

En el mundo de las nuevas tecnologías y las comunicaciones los ordenadores ocupan un lugar preeminente, hasta el punto que

cada día son más potentes y poseen un mayor grado de complejidad tecnológica, lo que exige personas capacitadas para el

diseño, construcción, mantenimiento y actualización de proyectos de software y de estructuras internas de hardware. Esta

capacitación va a permitir la confección y control de pequeños sistemas informáticos de bajo coste y consumo, hasta la gestión

de grandes instalaciones informáticas de redes complejas de diversa tecnología para equipos de altas prestaciones.

 

La disciplina que se ocupa de proporcionar esa formación es la Ingeniería en Computadores, la cual exige su paso por la

universidad. Ahora bien, ser universitario es más que pasar unos años por una Facultad o Escuela de Ingeniería.

 

El futuro profesional de la ingeniería no sólo debe formarse en competencias y capacidades técnicas. Si quiere ser realmente

competitivo y útil a la sociedad, debe adquirir hábitos de trabajo intelectual, formarse como una persona culta, desarrollar ciertos

hábitos y virtudes que caracterizan al auténtico universitario, entre los que destaca, junto a la excelencia técnica y profesional,

un pensamiento riguroso, la capacidad de síntesis de los saberes, la búsqueda de la verdad y el bien, la vocación de servicio a

la sociedad, la capacidad de análisis integral de los problemas y de toma de decisiones responsables, tal como corresponde al

liderazgo social que está llamado a desarrollar.

En particular, la formación universitaria debe asegurar un conocimiento del ser humano en su dimensión personal y social, que

permita fundamentar un desarrollo comprometido con valores humanos y jurídicos como la tolerancia, la igualdad y el respeto a

los derechos inherentes de la persona.

En orden a esta formación integral, que permita un excelente desempeño profesional, es de capital importancia la formación en

ética y en la deontología profesional. Esta asignatura promueve el conocimiento teórico, pero también práctico y experiencial, de

unas bases antropológicas y morales, que puedan fundamentar una Deontología profesional.

Junto a esa formación ética y deontológica, esta asignatura va a proporcionar al estudiante un conocimiento básico del Derecho

español, de los valores y principios jurídicos esenciales que lo inspiran, así como de la normativa y legislación que rodea y

define la dimensión profesional del profesional de la ingeniería en computadores.

 

Dado el doble objetivo de esta asignatura de dotar a los estudiantes de una formación básica en normativa jurídica y

deontología relacionada con la profesión de ingeniería de computadores, es por lo que se imparte por una pluralidad de

docentes especializados en cada uno de esos ámbitos, y se presenta con unas actividades formativas, metodologías docentes y

sistemas de evaluación diversos (bloque jurídico y bloque deontológico), pero coordinados e integrados para un adecuado

aprendizaje de sus contenidos.

 

Esta asignatura no tiene requisitos previos para ser cursada.

III.-Resultados de Aprendizaje
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

CG7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislación necesaria durante el desarrollo de la profesión de Ingeniero

Técnico en Informática y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG10. Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planificación de tareas y otros trabajos análogos de informática

CG11.Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la

responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informática

CG12. Conocimiento y aplicación de elementos básicos de economía y de gestión de recursos humanos, organización y

planificación de proyectos, así como la legislación, regulación y normalización en el ámbito de los proyectos informáticos

CG14. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas

dentro de su área de estudio

CG15. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de

empresas

CE10. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalación informática que cumpla los estándares y

normativas vigentes

CE24. Conocimiento de la normativa y la regulación de la informática en los ámbitos nacional, europeo e internacional

CE36. Capacidad para demostrar sensibilización ante la necesidad de contar con amplios conocimientos a la hora de crear

aplicaciones informáticas en otras áreas temáticas

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I - PRINCIPIOS JURÍDICOS BÁSICOS

Tema 1. Introducción al Derecho

1. El derecho y la norma jurídica

2. Las fuentes del derecho interno y de la Unión Europea

3. La aplicación y eficacia de las normas jurídicas

4. Sujetos del derecho: la empresa

5. Principios jurídicos del ordenamiento jurídico español

Tema 2. Derecho digital y de las TIC (Tecnologías de la Información y las Comunicaciones) 

1. Del derecho informático al derecho digital

2. Derecho de internet: regulación, prestación de servicios, actores y responsabilidad

3. Tecnologías digitales emergentes. 

4. Nuevos derechos digitales

5. Contratos informáticos

Tema 3. Protección jurídica del software

1. La propiedad intelectual y derechos del programador

2. La propiedad industrial y derechos del programador

3. Transmisión de los derechos del programador

4. Protección de los derechos del programador

5. Nombres de dominio

Tema 4. Protección de datos de carácter personal

1. Legislación reguladora

2. Marco general y sistema jurídico de protección

3. Obligaciones generales y responsabilidades

4. Derechos del interesado

5. Autoridades de control y ciberseguridad

BLOQUE II - DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

Tema 5. Normativa y Deontología en Informática

1. Qué es la deontología profesional

2. Principales asociaciones profesionales internacionales

3. Códigos deontológicos

4. Responsabilidad ética y social

Tema 6. La profesión de la Ingeniería Informática

1. Perfiles informáticos y evolución dentro de la empresa

2. Áreas profesionales

3. Nuevas profesiones

4. Agilidad

5. Portales y redes sociales profesionales

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Asistencia a clases teóricas En el horario y aula reservado por la universidad.

Resolución de ejercicios, problemas, casos Sobre la materia objeto del programa.

Realización de pruebas
Realización de pruebas escritas sobre la materia objeto del

programa.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Tutorías académicas A solicitud de los estudiantes.

Lecturas
Debate crítico de cuestiones éticas y legales: noticias de

prensa, videos, artículos de opinión.

Otras actividades
Elaboración y exposición de trabajos en equipo o individuales,

a elección del docente.

Otras actividades
Trabajo personal y autónomo de realización de prácticas y

ejercicios y preparación de pruebas escritas.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 50

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 6

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 28

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20

Preparación de clases teóricas 40

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 20

Preparación de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 1 a Semana 15

Planteamiento y resolución de casos

prácticos de forma individual y/o

colectiva; análisis de contratos

informáticos y/o sentencias judiciales

relacionadas con el temario.

Planteamiento de situaciones éticas y/o

morales para la resolución y discusión

en clase.

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15

Realización de trabajos a título individual

o colectivo, a elección del docente y

conforme avance el cuatrimestre. Serán

tutorizados mediante resolución en

grupo.

Trabajos individuales Semana 1 a Semana 15

Realización de trabajos a título individual

o colectivo, a elección del docente y

conforme avance el cuatrimestre. Serán

tutorizados mediante resolución en

grupo.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15
Clases presenciales de contenido teórico

sobre las materias del progrma

Otras actividades Semana 1 a Semana 15
Lectura y análisis del material de apoyo

a la docencia y bibliografía
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Pruebas Semana 1 a Semana 15
Pruebas escritas sobre la materia del

programa.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

S i s t e m a  d e

E v a l u a c i ó n

Revaluable en

Extraordinaria 
Ponderación

Act iv idad  de

eva luac ión
Nota mínima Contenidos  Fecha 

SE1 -  Prueba

e s c r i t a  d e

respuesta abierta

o tipo test 

Sí.  Seguirá el

mismo formato

que en ordinaria.

60% Examen 4

Prueba escrita

relacionada con

los contenidos

t e ó r i c o s  y

prácticos de la

a s i g n a t u r a ,

t e m a s  1 - 6  

Fecha oficial de

c o n v o c a t o r i a

o r d i n a r i a

S E 2  –
Resolución  de
p r o b l e m a s  y
casos  prácticos

Sí 10% Ejercicios 4

E j e r c i c i o s  d e

e j e c u c i ó n

i n d i v i d u a l

relacionados con

contenidos de la

asignatura que

serán resueltos

d e  m a n e r a

colaborativa en

clase

Durante todo el

periodo lectivo

SE6 - Valoración

y presentación

de  t raba jos  /

P royec tos

Sí. Se evaluará

con un trabajo

similar.

30%
Proyectos

 
5

Trabajos sobre el

temar io  de la

asignatura, en

f o r m a t o

i n d i v i d u a l  o

c o l e c t i v o .

R e q u e r i r á

e n t r e g a  y

expos ic ión en

c lase.

Semana 15

Cálculo de la nota final

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las pruebas evaluables según los porcentajes

indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota mínima indicada para cada una de ellas.

•

Si alguna de las pruebas evaluables no se ha superado con la nota mínima, la nota final se calcula como la media

ponderada de las notas de las pruebas. Solo en caso de que este valor sea igual o superior a 5, la nota final de la

asignatura será un 4.

•

Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final será "No presentado".•
 

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentarán a la revaluación de las pruebas no superadas,

de manera que, para el cálculo de la nota final en esta convocatoria se utilizará la calificación de las pruebas aprobadas

en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las pruebas revaluadas. El cálculo de la nota final se realiza tal y como

se indica en el apartado anterior.

En caso de que en convocatoria ordinaria se alcanzasen todas las notas mínimas pero la media no llegase a 5, en

convocatoria extraordinaria se podrán repetir todas aquellas pruebas en las que no se alcanzó el 5.

La revaluación de las pruebas escritas se realizará en la fecha oficial indicada para la convocatoria extraordinaria.

Para la revaluación de los proyectos se planificará un plazo de entrega a determinar dentro de las fechas de exámenes

de convocatoria extraordinaria.

Convocatoria adelantada

Los porcentajes de las pruebas de la convocatoria adelantada serán los mismos que los de la convocatoria ordinaria. 

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

BARRIO ANDRÉS, M., Manual de Derecho digital, Tirant lo Blanch, Valencia, última edición.

ECIJA, Memento Práctico Derecho de las Nuevas Tecnologías, Francis Lefebre, última edición.

BERCOVITZ RODRÍGUEZ, R. (coord.), Manual de propiedad intelectual, Tirant lo Blanch, Valencia, Última edición.

DE MIGUEL MOLINA, M.R., Deontología y aspectos legales de la Informática: Cuestiones éticas, jurídicas y técnicas básicas,

Editorial Universidad Politecnica de Valencia, Valencia.

ESCOLÁ, R. y MURILLO, J.I., Ética para Ingenieros, Editorial Eunsa, Pamplona.

LASARTE ÁLVAREZ, C.,Curso de Derecho civil patrimonial, Editorial Dykinson, Madrid. Última edición

VALLADARES RASCÓN, E. y BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R., Manual de Introducción al Derecho: Introducción al

Derecho Civil Patrimonial, Editorial Bercal, Madrid. Última edición

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ÁNGEL SÁNCHEZ CALLE

Correo electrónico angel.sanchez@urjc.es

Departamento Informática y Estadística

Campus de impartición Móstoles

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 6

Nº de Sexenios 5

Nº de Sexenios de transferencia 1

Nº de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos JAVIER PALLARÉS NEILA

Correo electrónico javier.pallares@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Móstoles

Categoría Profesor/a Asociado/a
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1
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