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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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En el mundo de las nuevas tecnologias y las comunicaciones los ordenadores ocupan un lugar preeminente, hasta el punto que
cada dia son més potentes y poseen un mayor grado de complejidad tecnolégica, lo que exige personas capacitadas para el
disefio, construccion, mantenimiento y actualizacién de proyectos de software y de estructuras internas de hardware. Esta
capacitacion va a permitir la confeccién y control de pequefios sistemas informaticos de bajo coste y consumo, hasta la gestion
de grandes instalaciones informaticas de redes complejas de diversa tecnologia para equipos de altas prestaciones.

La disciplina que se ocupa de proporcionar esa formacion es la Ingenieria en Computadores, la cual exige su paso por la
universidad. Ahora bien, ser universitario es mas que pasar unos afios por una Facultad o Escuela de Ingenieria.

El futuro profesional de la ingenieria no so6lo debe formarse en competencias y capacidades técnicas. Si quiere ser realmente
competitivo y Util a la sociedad, debe adquirir habitos de trabajo intelectual, formarse como una persona culta, desarrollar ciertos
habitos y virtudes que caracterizan al auténtico universitario, entre los que destaca, junto a la excelencia técnica y profesional,
un pensamiento riguroso, la capacidad de sintesis de los saberes, la busqueda de la verdad y el bien, la vocacion de servicio a
la sociedad, la capacidad de andlisis integral de los problemas y de toma de decisiones responsables, tal como corresponde al
liderazgo social que esta llamado a desarrollar.

En particular, la formacién universitaria debe asegurar un conocimiento del ser humano en su dimension personal y social, que
permita fundamentar un desarrollo comprometido con valores humanos y juridicos como la tolerancia, la igualdad y el respeto a
los derechos inherentes de la persona.

En orden a esta formacion integral, que permita un excelente desempefio profesional, es de capital importancia la formacion en
ética y en la deontologia profesional. Esta asignatura promueve el conocimiento tedrico, pero también practico y experiencial, de
unas bases antropoldgicas y morales, que puedan fundamentar una Deontologia profesional.

Junto a esa formacion ética y deontoldgica, esta asignatura va a proporcionar al estudiante un conocimiento basico del Derecho
espafiol, de los valores y principios juridicos esenciales que lo inspiran, asi como de la normativa y legislacion que rodea y
define la dimensién profesional del profesional de la ingenieria en computadores.

Dado el doble objetivo de esta asignatura de dotar a los estudiantes de una formacién béasica en normativa juridica y
deontologia relacionada con la profesion de ingenieria de computadores, es por lo que se imparte por una pluralidad de
docentes especializados en cada uno de esos ambitos, y se presenta con unas actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacion diversos (bloque juridico y bloque deontolégico), pero coordinados e integrados para un adecuado
aprendizaje de sus contenidos.

Esta asignatura no tiene requisitos previos para ser cursada.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG?7. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesién de Ingeniero
Técnico en Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG10. Conocimientos para la realizacién de mediciones, céalculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos analogos de informatica

CG11.Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informatica

CG12. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos, organizacién y
planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizaciéon en el ambito de los proyectos informaticos
CG14. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio

CG15. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestiéon de
empresas

CE10. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informatica que cumpla los estandares y
normativas vigentes

CE24. Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informatica en los &mbitos nacional, europeo e internacional

CE36. Capacidad para demostrar sensibilizacion ante la necesidad de contar con amplios conocimientos a la hora de crear
aplicaciones informaticas en otras areas tematicas

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I - PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Tema 1. Introduccién al Derecho

1. El derecho y la norma juridica

2. Las fuentes del derecho interno y de la Union Europea
3. La aplicacion y eficacia de las normas juridicas

4. Sujetos del derecho: la empresa

5. Principios juridicos del ordenamiento juridico espafiol
Tema 2. Derecho digital y de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
1. Del derecho informético al derecho digital

2. Derecho de internet: regulacion, prestacion de servicios, actores y responsabilidad
3. Tecnologias digitales emergentes.

4. Nuevos derechos digitales

5. Contratos informéticos

Tema 3. Proteccién juridica del software

1. La propiedad intelectual y derechos del programador
2. La propiedad industrial y derechos del programador

3. Transmisién de los derechos del programador

4. Proteccion de los derechos del programador

5. Nombres de dominio

Tema 4. Proteccion de datos de caracter personal

1. Legislacion reguladora

2. Marco general y sistema juridico de proteccién

3. Obligaciones generales y responsabilidades

4. Derechos del interesado

5. Autoridades de control y ciberseguridad

BLOQUE Il - DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Tema 5. Normativa y Deontologia en Informatica

1. Qué es la deontologia profesional

2. Principales asociaciones profesionales internacionales
3. Cédigos deontolégicos

4. Responsabilidad ética y social

Tema 6. La profesion de la Ingenieria Informéatica

1. Perfiles informéaticos y evolucion dentro de la empresa
2. Areas profesionales

3. Nuevas profesiones

4. Agilidad

5. Portales y redes sociales profesionales

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Asistencia a clases tedricas

En el horario y aula reservado por la universidad.

Resolucion de ejercicios, problemas, casos Sobre la materia objeto del programa.

Realizacion de pruebas

Realizacién de pruebas escritas sobre la materia objeto del
programa.
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Tutorias académicas A solicitud de los estudiantes.

Debate critico de cuestiones éticas y legales: noticias de

Lecturas . . L
prensa, videos, articulos de opinion.

Elaboracién y exposicion de trabajos en equipo o individuales,

Otras actividades -
a eleccién del docente.

Trabajo personal y autonomo de realizacion de préacticas y

Otras actividades . ., i
ejercicios y preparacion de pruebas escritas.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 50
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 6
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 28
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 15

Planteamiento y resolucion de casos
practicos de forma individual y/o
colectiva; analisis de contratos
informaticos y/o sentencias judiciales
relacionadas con el temario.
Planteamiento de situaciones éticas y/o
morales para la resolucion y discusion
en clase.

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 15

Realizacion de trabajos a titulo individual
0 colectivo, a eleccion del docente y
conforme avance el cuatrimestre. Seran
tutorizados mediante resolucién en

grupo.

Trabajos individuales

Semana 1 a Semana 15

Realizacion de trabajos a titulo individual
0 colectivo, a eleccion del docente y
conforme avance el cuatrimestre. Seran
tutorizados mediante resolucién en

grupo.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Clases presenciales de contenido teérico
sobre las materias del progrma

Otras actividades

Semana 1 a Semana 15

Lectura y analisis del material de apoyo
a la docencia y bibliografia
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Pruebas escritas sobre la materia del
Pruebas Semana 1 a Semana 15

programa.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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Sistema deRevaluable en L Actividad de . .
o . . Ponderacién . Nota minima Contenidos Fecha
Evaluacidn [Extraordinaria evaluacion
Prueba escrita
Felacionada con
SE1 - Pruebal . . . .
) Si. Seguira e os contenidogFecha oficial de
escrita de | L .
) Imismo formatg60% Examen 4 tedricos yconvocatoria
espuesta abierta . L. . .
. que en ordinaria practicos de lgordinaria
o tipo test .
asignatura
temas 1-6
Ejercicios dg
ejecucion
ndividua
S E 2 - Felacionados con
Resolucién dg . . contenidos de lgDurante todo e
Si 10% Ejercicios 4 . ) )
problemas asignatura queperiodo lectivo
casos practicoy seran resueltoq
de manerd
colaborativa en
clase
Trabajos sobre e
temario de 14
Asignatura, en
ISE6 - Valoracion| | | formato
., Isi. Se evaluarg o
y presentacion ) Proyectos ndividual o
) con un trabajo30% 3 . Semana 15
de trabajos [ . . colectivo
similar. -
Proyectos Requerirg
entrega
exposicion en
clase.

Calculo de la nota final

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las pruebas evaluables segun los porcentajes
indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas.

#Si alguna de las pruebas evaluables no se ha superado con la nota minima, la nota final se calcula como la media
ponderada de las notas de las pruebas. Solo en caso de que este valor sea igual o superior a 5, la nota final de la
asignatura sera un 4.

#Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final serd "No presentado”.

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a la revaluacién de las pruebas no superadas
de manera que, para el célculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las pruebas aprobadas
en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las pruebas revaluadas. El célculo de la nota final se realiza tal y como
Se indica en el apartado anterior.

En caso de que en convocatoria ordinaria se alcanzasen todas las notas minimas pero la media no llegase a 5, en
convocatoria extraordinaria se podran repetir todas aquellas pruebas en las que no se alcanzé el 5.

La revaluacion de las pruebas escritas se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatoria extraordinaria.

Para la revaluacion de los proyectos se planificard un plazo de entrega a determinar dentro de las fechas de examenes
de convocatoria_extraordinaria.

Convocatoria adelantada
Los porcentajes de las pruebas de la convocatoria adelantada seran los mismos que los de la convocatoria ordinaria.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

BARRIO ANDRES, M., Manual de Derecho digital, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicion.
ECIJA, Memento Préactico Derecho de las Nuevas Tecnologias, Francis Lefebre, Ultima edicién.

BERCOVITZ RODRIGUEZ, R. (coord.), Manual de propiedad intelectual, Tirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.

DE MIGUEL MOLINA, M.R., Deontologia y aspectos legales de la Informética: Cuestiones éticas, juridicas y técnicas basicas,
Editorial Universidad Politecnica de Valencia, Valencia.

ESCOLA, R.y MURILLO, J.1., Etica para Ingenieros, Editorial Eunsa, Pamplona.

LASARTE ALVAREZ, C.,Curso de Derecho civil patrimonial, Editorial Dykinson, Madrid. Ultima edicién

VALLADARES RASCON, E. y BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R., Manual de Introduccién al Derecho: Introduccion al
Derecho Civil Patrimonial, Editorial Bercal, Madrid. Ultima edicién

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANGEL SANCHEZ CALLE
Correo electrénico angel.sanchez@urjc.es
Departamento Informética y Estadistica
Campus de imparticion Méstoles

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 6

N° de Sexenios 5

N° de Sexenios de transferencia 1

N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos JAVIER PALLARES NEILA
Correo electrénico javier.pallares@urjc.es
Departamento Derecho Privado

Campus de imparticion Méstoles

Categoria Profesor/a Asociado/a
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Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1
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