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SISTEMAS OPERATIVOS

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La Antropología Social y Cultural estudia los hechos culturales y las estructuras que conforman las diferentes sociedades, no

sólo primitivas, sino también modernas, sus relaciones sociales, económicas, de parentesco, su arte, su religión, etc. desde un

punto de vista fundamentalmente comparativo, para mostrar las diferentes formas de conceptualizar y categorizar todos esos

elementos. Desde sus orígenes, la Antropología moderna se convirtió en un espejo que buscaba reflejar  la humanidad en sus

diferentes formas de vida social y cultural, y pretendió substituir a la filosofía anterior al ofrecer un conocimiento del ser humano

en su totalidad, pero desde una perspectiva temporal (diacrónica). En ese sentido supone conocer lo más alejado de nosotros y,

desde ahí, nuestra cultura, dando un rodeo que pasa por las sociedades diferentes o "primitivas" para llegar a nuestra propia

sociedad y a los modelos sociales actuales, para poder establecer una comparación. La importancia de esta asignatura reside

en que, como ciencia social, nos lleva a conocer mejor los comportamientos humanos frente a una idea esencialista del ser

humano. Esta perspectiva nos enfrenta también a una idealización del "hombre moderno" y a los desafios a los que debe

enfrentarse: globalización, mundialización, nuevas identidades, particularismos, multiculturalismo, etc.. Desde este punto de

vista, la Antropología Social y Cultural es una herramienta que ha de servir para entender mejor las sociedades y las relaciones

humanas en el contexto cambiante de las culturas, ofreciendo una perspectiva multidisplinar en la que la política, la economía,

la sociología y la historia están presentes. 

II.B-Presentación en inglés
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SISTEMAS OPERATIVOS

Social and Cultural Anthropology studies the cultural facts and structures that make up different societies, not only primitive but

also modern, their social, economic and kinship relations, their art, their religion, etc. from a fundamentally comparative point of

view, in order to show the different ways of conceptualising and categorising all these elements. From its origins, modern

anthropology became a mirror that sought to reflect humanity in its different forms of social and cultural life and sought to replace

the previous philosophy by offering a knowledge of the human being as a whole, but from a temporal perspective. In this sense,

it means knowing what is furthest away from us and, from there, our culture, taking a detour that goes through different or

"primitive" societies to reach our own society and current social models and to be able to establish a comparison. The

importance of this subject lies in the fact that, as a social science, it leads us to a better understanding of human behaviour as

opposed to an essentialist idea of the human being. This perspective also confronts us with an idealisation of "modern man" and

the challenges he must face: globalisation, globalisation, new identities, particularism, multiculturalism, etc.. From this point of

view, Social and Cultural Anthropology is a tool that must serve to better understand societies and human relations in the

changing context of cultures, offering a multidisciplinary perspective in which politics, economics, sociology and history are

present.

III.-Resultados de Aprendizaje

CG4. Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la ejecución de

sistemas, servicios y aplicaciones informáticas

CG8. Conocimiento de las materias básicas y tecnologías, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y

tecnologías, así como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG10. Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planificación de tareas y otros trabajos análogos de informática

CG11.Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la

responsabilidad ética y profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informática

CE1. Capacidad para la resolución de los problemas matemáticos que puedan plantearse en la ingeniería. Aptitud para aplicar

los conocimientos sobre: álgebra lineal; cálculo diferencial e integral; métodos numéricos; algorítmica numérica; estadística y

optimización

CE12. Conocimiento y aplicación de los procedimientos algorítmicos básicos de las tecnologías informáticas para diseñar

soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos

CE13. Conocimiento, diseño y utilización de forma eficiente los tipos y estructuras de datos más adecuados a la resolución de

un problema

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 3

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 2

3/
10

/2
02

6 
15

:3
8 

| H
as

h:
 2

b9
9a

70
66

a1
c5

04
32

3a
c5

02
61

de
a9

15
0.



SISTEMAS OPERATIVOS

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1: Introducción a la Visión Artificial.

• Aplicaciones de la Visión Artificial. Aplicaciones industriales y proyectos. Panorámica de la Visión Artificial
• Luz y color: su percepción y representación
• Fisiología de la visión humana
• Captura de imágenes: fundamentos de las cámaras digitales e instrumentación. Visión tridimensional
• Óptica y modelos de lentes
• Características de las imágenes digitales
* Otros aspectos: visión dinámica, restauración de imagenes, ...

Tema 2: Preproceso y filtrado de imágenes digitales (Análisis de imágenes).

• Operaciones a nivel de píxeles
• Histograma de una imagen
• Aplicaciones del histograma: aumento de contraste y ecualización, restauración de imágenes.
• Operaciones a nivel de vecindad
• Filtrados en el dominio espacial: filtros paso bajo y paso alto
• Filtrados en el dominio espacial: filtros paso alto
• Morfología matemática
• Operaciones geométricas sobre imágenes
• Filtrado en el dominio de la frecuencia: la transformada de Fourier

Tema 3: Detección y descripción de puntos de interés en imágenes.

• Puntos de interés: conceptos y propiedades

• Detectores de puntos más importantes: Harris, SIFT, BRIEF, ...

• Aplicaciones de los puntos de interés: palabras visuales

Tema 4: Detección de estructuras geométricas simples.

• Detección de líneas: transformada de Hough

• Detección de líneas: RANSAC

• Detección de círculos: transformada de Hough para círculos

• Detección de regiones: umbralizado global y adaptativo

• Detección de regiones: componentes conexas

• Detección de regiones: MSER

Tema 5: Clasificación de patrones.

• Conceptos, propiedades y tipos de clasificadores

• Clasificadores basados en distancias: euclídeo, Mahalanobis y knn

• Clasificador bayesiano

• Redes neuronales artificiales

• Máquinas de vectores soporte (SVM)

• Clasificación no supervisada: k-medias

• Técnicas de reducción de la dimensionalidad

• Evaluación de rendimiento en clasificadores
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SISTEMAS OPERATIVOS

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas
Clases teóricas en las que el profesor imparte un tema y

comenta aplicaciones y resultados fundamentales.

Prácticas Prácticas sobre los temas tratados en el curso.
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SISTEMAS OPERATIVOS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 24

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 8

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
24

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 44

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Preparación de clases teóricas 20

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 32

Preparación de pruebas 20

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 14

- El alumno puede consultar en cualquier

momento al profesor mediante una

tutoría.

Prácticas Semana 8 a Semana 14
- Realización de práctica 2 y

presentación de la misma.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 14
- Explicación de los diferentes temas que

forman la materia

Prácticas Semana 5 a Semana 12
- Realización de práctica 1 y

presentación de la misma.

Pruebas Semana 15 a Semana 15 - Examen teorico/práctico.
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SISTEMAS OPERATIVOS

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Los sistemas de evaluación aplicados en esta asignatura son los siguientes:

SE1. Prueba de evaluación final. Prueba escrita con cuestiones teóricas y/o prácticas, de tipo test, preguntas cortas, desarrollo

o resolución de problemas. Ponderación: 60%. Reevaluable.

SE2. Evaluación de prácticas de laboratorio e informática. Evaluación de la adquisición de conocimientos y habilidades a través

de la realización de prácticas en el aula de informática, incluyendo la ejecución de tareas asignadas, la resolución de ejercicios

prácticos y la elaboración, cuando proceda, de memorias o informes breves de resultados. Ponderación: 30%. No reevaluable. 

SE3. Participación y trabajo en el aula. Participación activa en las clases, tutorías y actividades complementarias vinculadas al

seguimiento de la asignatura. Ponderación: 10%. No reevaluable.

En la primera sesión del curso, el profesorado explicará con detalle los sistemas de evaluación y los criterios de calificación.

Para superar la asignatura será necesario obtener una calificación mínima de 4 puntos sobre 10 en SE1 y alcanzar una

calificación final mínima de 5 puntos sobre 10.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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SISTEMAS OPERATIVOS

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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SISTEMAS OPERATIVOS

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Peña, D. (2008). Fundamentos de estadística. Alianza Editorial.

López de la Manzanara Barbero, J. (2008). Problemas de estadística. Pirámide.

Newbold, P. (2010). Estadística para los negocios y la economía. Prentice Hall.

Montiel, A. M., Rius, F., & Barón, F. J. (1997). Elementos básicos de estadística económica y empresarial. Prentice Hall.

Arnaldos García, F., Díaz Delfa, M. T., Faura Martínez, U., & Molera Peris, L. (2002). Estadística descriptiva para economía y

administración de empresas: cuestiones tipo test y ejercicios con Microsoft Excel. Thomson Paraninfo.

Pérez López, C. (2012). Estadística aplicada: conceptos y ejercicios a través de Excel. Garceta.

Esteban García, J., et al. (2010). Inferencia estadística. Garceta.

Bibliografía complementaria

Martín Pliego, F. J. (2004). Introducción a la estadística económica y empresarial: teoría y práctica. Thomson.

González-Conde Llopis, C. (1999). Fuentes de información estadística. UAM Ediciones.

 

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FRANCISCO JAVIER DE VEGA FERNÁNDEZ

Correo electrónico javier.devega@urjc.es

Departamento Economía Financiera y Contabilidad

Campus de impartición Móstoles

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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