Fecha firma: 26/10/2026 17:24 | Hash: 0449b0d44729a6dd88bf8ac2fd64f1d7.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

So)

L
Universidad
Rey Juan Carlos

GUIA DOCENTE
SALUD PUBLICA

GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2026-27

Fecha de publicacion: 29-06-2026

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias



Fecha firma: 26/10/2026 17:24 | Hash: 0449b0d44729a6dd88bf8ac2fd64f1d7.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad SALUD PUBLICA

Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticién 2 curso, anual
N° de créditos 8

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Se desarrollara una asignatura obligatoria a través de contenidos tedricos y practicos que pretende profundizar en el concepto
de Salud, su evolucién y los determinantes de la misma, incidiendo en los determinantes ambientales, y sociales.

Los/as estudiantes comprenderan el significado de la Salud Publica en el entorno sanitario y contemplando su desarrollo
histérico desde una perspectiva global y local. Se presenta la Salud Publica como uno de los componentes propios de las
Administraciones Publicas en las sociedades democraticas. Sus funciones se realizan con la participacién de la sociedad y se
manifiestan mediante actividades encaminadas a garantizar el derecho a la salud, a prevenir la enfermedad y a proteger y
promover la salud, tanto en el ambito individual como en el colectivo, desarrollando politicas sanitarias, sociales y cientificas.
La asignatura explica la importancia y aplicaciones de la Demografia como substrato e instrumento de la Salud Publica,
analizando los indicadores sociodemograficos y su relacion con la salud .

Se aplicaran los conceptos aprendidos en el curso anterior sobre el Método epidemiolégico como herramienta basica de una
materia multidisciplinar como es la Salud Publica, en su aplicacién a la epidemiologia y prevencion de las enfermedades.

La asignatura hara que los/as estudiantes conozcan los aspectos fundamentales del Sistema Sanitario Espafiol y puedan
identificar las etapas de todo proceso administrativo asi como definir las fases de la planificacion sanitaria y explicar las
funciones del enfermero/a en atencion primaria y especializada. Finalmente, la Promocioén y la Educacién para la salud, tendran
un espacio relevante dentro del marco en el que se va a desarrollar la asignatura de Salud Publica.

Respecto al desarrollo de las clases es necesario recordar que:
* No se autoriza la utilizacion, difusion y/o grabacién de las clases magistrales con ningun tipo de dispositivo.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGO03. Planificacién y gestion del tiempo

CGO07. Conocimientos de una segunda lengua

CG10. Capacidad para aprender

CG12. Capacidad de critica y autocritica

CG13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG16. Toma de decisiones

CG23. Habilidad para trabajar en contexto internacional

CG26. Disefio y gestion de proyectos

CG28. Compromiso ético

CG29. Preocupacion por la calidad

CG30. Motivacion

CEOL1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.
CEO02. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en
salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CEOQ3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CEO06. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CEO09. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

CE10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CE11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion para
la salud.

CE12. Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CE14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico¢ técnicos y los de calidad.

CE35. Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

CE37. Comprender la funcidn y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud.

CE38. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores
relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

CE39. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

CE40. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su @mbito para identificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad.

CEA41. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de
salud.

CE48. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CES58. Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA. Tema 1.- Concepto de salud y enfermedad. Concepto de Salud Publica.
Tema 2. Enfermeria y Salud Publica. Funciones y actividades. Tema 3. Condicionantes de salud: estilos de vida y factores
asociados.

BLOQUE 2. DEMOGRAFIA SANITARIA. Tema 4. Conceptos generales de demografia y su relacién con la salud publica.
Sistemas de informacion sanitaria. Tema 5. Demografia estéatica: concepto, usos y fines. Estructura de la poblacién. Fuentes de
informacién y analisis de datos. Tema 6. Demografia dindmica: tasas e indices demogréficos. Natalidad, fecundidad y
mortalidad. Transicion demografica. Movimientos de la poblacion. Politicas de poblacion

BLOQUE 3. ESTILOS DE VIDA Y SALUD. Tema 7. Estilos de vida: obesidad y bebidas energéticas. Tema 8. Estilos de vida:
drogas licitas e ilicitas. Tema 9. Estios de vida: lesiones por causas externas: accidentes, violencia y suicidio.

BLOQUE 4: EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. Tema 10. Concepto de
enfermedades transmisibles. Cadena epidemioldgica. Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades transmisibles.. Tema 11.
Epidemiologia y prevencion de los procesos de transmision aérea. Tema 12. Epidemiologia y prevencion de los procesos de
transmisién por agua y alimentos. .Tema 13. Zoonisis. Enfermedades emergentes y reemergentes. One Health. Tema 14.
Inmunizacion nifio y adulto. Calendario vacunal.. Tema 15. . Investigacion y manejo de brotes epidémicos. Tema 16. One
Health: resistencias antimicrobianas en el medioambiente. Tema 17. One Health: resistencias antimicrobianas y salud animal.
Tema 18. One Health: resistencias antimicrobianas y salud humana. Tema 19. Infecciones de Transmision Sexual (se trabajara
con los alumnos en grupos).

BLOQUE 5. EPIDEMIOLOGIA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES. Tema 20. Epidemiologia general,
prevencion y vigilancia de las enfermedades no transmisibles. Tema 21. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades
cardiovasculares Tema 22. Epidemiologia y prevencion del cancer. Tema 23. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades
metabdlicas. Tema 24. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades respiratorias. Tema 25. Epidemiologia y prevencién de
las enfermedades osteoarticulares. Tema 26. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades neurodegenerativas y mentales.
BLOQUE 6. MEDIO AMBIENTE Y SALUD. Tema 27. Medio ambiente y salud. Riesgos ambientales en salud publica. Tema 28.
Influencia del clima en la salud. Extremos térmicos: olas de calor y frio. Tema 29 . El agua. Aspectos sanitarios del agua. Tema
30. Sustancias quimicas y Salud. Tema 31. Efectos sustancias quimicas sobre la salud. Tema 32. Residuos sanitarios y
efluentes hospilarios. TEma 33. La vivienda y la salud. Adaptacion al cambio climatico.

BLOQUE 7. SISTEMAS DE SALUD Y GESTION SANITARIA Tema 34. Modelos de sistemas de salud. Estructura y
organizacion del sistema sanitario. Tema 35. Planificacion, programacion y evaluacion. Calidad asistencial y seguridad del
paciente

BLOQUE 8. PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD Tema 36. Promocion de la salud. Tema 37. Educacion para la
salud.

** Sj es posible (siempre con el consentimiento de los profesores de las horas involucradas) nos gustaria llevar a los alumnos al

centro de Toxicologia de la Defensa. Seria un jueves preferentemente en el primer cuatrimestre.

Adjunto lo que tratariamos:

< Analisis Toxicoldgicos: Realiza andlisis relacionados con problemas de salud detectados en el &mbito militar y civil, incluyendo
andlisis de sustancias estupefacientes, psicotropicas, y agresivos quimicos de guerra en muestras biol6gicas.

*Asesoramiento: Proporciona asesoramiento técnico en el ambito toxicoldgico a otras unidades militares y organismos civiles
que lo requieran.

«Participacion en Emergencias: Forma parte del Sistema de Apoyo Técnico a la Gestién de Emergencias del Plan Estatal de
Proteccion Civil ante el Riesgo Quimico.

Laboratorios

El Instituto cuenta con varios laboratorios especializados, que incluyen:

«Laboratorio de Drogas de Abuso: Para el andlisis de sustancias ilegales y su impacto en la salud.

<Laboratorio de Aguas: Para el andlisis de la calidad del agua y su seguridad.

eLaboratorio de Agresivos Quimicos: Para el andlisis de sustancias quimicas peligrosas en muestras biologicas y ambientales.
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Practicas / Resolucién de ejercicios

Practicas correspondientes al Bloque 3: DETERMINANTES
DE LA SALUD

Practicas / Resolucién de ejercicios

Préacticas correspondientes al Blogue 4: EPIDEMIOLOGIA Y
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Otras

Trabajo Grupal. Este trabajo consistira en la incorporacion en
el plan docente de la asignatura de la realizacién de un video
sobre habitos saludables relacionados con la prevencién de
conductas adictivas enmarcado dentro del Programa TU
PUNTO que es un programa de prevencion en el ambito de
las adicciones dirigido a la poblacion estudiantil universitaria.
Dicho programa es una Iniciativa de la Asociacion PDS,
Promocién y Desarrollo Social, que cuenta con la adhesién de
57 universidades espafiolas, entre ellas la URJC, y el apoyo
de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas.

Otras

Exposicion de temas/Clases Magistrales

Préacticas / Resolucién de ejercicios

Préacticas correspondientes al Bloque 2: DEMOGRAFIA Y
SALUD

Practicas / Resolucién de ejercicios

Préacticas correspondientes al Bloque 5: EPIDEMIOLOGIA Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Practicas / Resolucién de ejercicios

Practicas correspondientes al Bloque 6: SISTEMAS DE
SALUD Y GESTION SANITARIA

Practicas / Resolucién de ejercicios

Préacticas correspondientes al Bloque 7: PROMOCION Y
EDUCACION PARA LA SALUD

Fecha firma: 26/10/2026 17:24 | Hash: 0449b0d44729a6dd88bf8ac2fd64f1d7.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

Lecturas

Lecturas complementarias relacionadas con los contenidos de
los bloques teméaticos. Estaran disponibles en el Aula Virtual

Préacticas / Resolucién de ejercicios

Précticas correspondientes al Bloque 1: INTRODUCCION A
LA SALUD PUBLICA
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 53

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 23

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 16

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8

Preparacion de clases tedricas 50

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40

Preparacién de pruebas 46

Total de horas de trabajo del alumnado 240

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Trabajo Grupal. Este trabajo consistira
en la incorporacion en el plan docente
de la asignatura de la realizacién de un
video sobre habitos saludables
relacionados con la prevencién de
conductas adictivas enmarcado dentro
del Programa TU PUNTO que es un
programa de prevencion en el &mbito de
las adicciones dirigido a la poblacion
estudiantil universitaria. Dicho programa
es una Iniciativa de la Asociacién PDS,

Trabajos colectivos Semana 10 a Semana 32 Promocion y Desarrollo Social, que

cuenta con la adhesion de 57
universidades espafiolas, entre ellas la
URJC, y el apoyo de la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas. En caso de que algun grupo
quiera realizar otro video relacionado
con la Promocién y Educacion para la
Salud, se contemplara por parte del
profesorado responsable. Aln no hay
fecha elegida, se intentara que sea fuera
de periodo de examenes.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 35

Se ofreceran tutorias académicas
personalizadas y grupales a lo largo de
todo el curso académico, de manera
presencial, mediante correo electrénico,
etc.

Préacticas

Semana 7 a Semana 16

Seminarios practicos en el aula, segin
los horarios establecidos para el curso
académico 2022-23
(https://lwww.urjc.es/estudios/grado/590-
enfermeria ).

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 16

Clases Magistrales en el aula, donde se
desarrollaran los contenidos tedricos de
la asignatura segun los horarios
establecidos para el curso académico
2022-23
(https://lwww.urjc.es/estudios/grado/590-
enfermeria ) .

Clases Tedricas

Semana 19 a Semana 32

Clases Magistrales en el aula, donde se
desarrollaran los contenidos tedricos de
la asignatura segun los horarios
establecidos para el curso académico
2022-3
(https:/lwww.urjc.es/estudios/grado/590-
enfermeria ) .

Pruebas Semana 32 a Semana 34 Pruebas de evaluacion
Pruebas Semana 16 a Semana 18 Pruebas de evaluacion
Seminarios practicos en el aula, segin
los horarios establecidos para el curso
Préacticas Semana 19 a Semana 26 académico 2022-23

(https:/lwww.urjc.es/estudios/grado/590-
enfermeria ).
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Evaluacion ordinaria continua:

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacién de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la
guia, Unicamente de las actividades de evaluacién revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderaciéon

Se realizara un examen parcial (teérico-practico) liberatorio al finalizar el primer cuatrimestre, aquellos alumnos que lo aprueben
con un 5 liberaran esa parte. Se realizard un examen final, con contenido tedrico y practico correspondiendo a la convocatoria
de Mayo y Junio. Se aprobara con un 5. El examen tendra una parte tipo test, y otra parte de preguntas cortas o a desarrollar
segun decision colegiada de los profesores. Las preguntas tipo test restaran 0,2.

El trabajo grupal del segundo semestre consistira en la incorporacion en el plan docente de la asignatura de la realizacion de un
video sobre habitos saludables relacionados con la prevencion de conductas adictivas enmarcado dentro del Programa TU
PUNTO, que es un programa de prevencién en el ambito de las adicciones dirigido a la poblacion estudiantil universitaria. Dicho
programa es una Iniciativa de la Asociacién PDS, Promocién y Desarrollo Social, que cuenta con la adhesion de 57
universidades espafiolas, entre ellas la URJC, y el apoyo de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas.
También podran elegir otro tema que no sean adicciones y estén relacionadas con temario del curso. También se realizara un
trabajo grupal, a exponer antes de Navidad sobre ITS/adolescentes y otros temas relacionados con estilos de vida en la
adolescencia.

Sistema de Evaluacion. Ponderacion.

IACTIVIDADES DE EVALUACION
SISTEMAS
D H .. . i . o . .
EVALUACIONACtIVIdad Caracter Tipo Nota Minima |Ponderacion |Periodo Contenido
Prueba escritg
elacionada
con contenidos
Prueba escritg Semana 10-16fe 6ricos
SE1 L e 6 ri c o {ndividual Reevaluable B 10% Antes depracticog
pbractica Navidad |seminarios
Trabajados
hasta la fecha
del examen
Prueba escritg
elacionada
Semana 28-on contenidog
Prueba escritg 3 2 fedricos
SE1 L e 6 ri c o {ndividual Reevaluable b 10% Convocatorigpréacticos
pbractica prdinaria) seminarios
Abril Trabajados
hasta la fecha
del examen
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SE2

Exposicion

[Trabajo grupal
‘tu punto”

No reevaluable

20%

Semana "por
definir", s¢
buscard ung

Trabajo grupal

otro tema de 13
asignatura

pral
fecha alejada

de examenes.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Medicina Preventiva y Salud Publica
Autor: Piédrola G et al. Editorial 12.2 Ediciéon. ELSEVIER MASSON, S.A. Barcelona, 2015

Titulo: Manual de Epidemiologia y Salud Publica. Para grados en Ciencias de la Salud.
Autor: Hernandez-Aguado, Gil, Delgado, Bolumar,Benavides, Alvarez-Dardet, Vioque, Lumbreras.
Editorial: Médica Panamericana, S.A. Madrid, 2011

Bibliografia complementaria

Titulo: Salud Publicay Comunitaria. Editorial Vértice. Malaga, 2010

Titulo: Aprender a mirar la Salud. Como la desigualdad social dafia nuestra salud.
Autor BENACH J, MUNTANER C
Editorial Ediciones de intervencion cultural/El Viejo Topo. Espafia 2005.

Titulo: Desigualdades Sociales en Salud: conceptos, estudios e intervenciones.
Autor: Javier Segura
http://saludpublicayotrasdudas.files.wordpress.com/2013/09/desigualdades-sociales_final.pdf

Bibliografia Complementaria y otros recursos:

Ministerio de Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social https://www.mscbs.gob.es/

European Centres for Disease Control and Prevention (ECDC): http://www.ecdc.europa.eu

Organizacion Mundial de la Salud (OMS), temas de salud: http://www.who.int/topics/es/

Centres for Disease Control and Prevention de Estados Unidos (CDC): http://www.cdc.gov

European Food Safety Authority: http://www.efsa.europa.eu

Agencia Espafiola de Consumo Seguridad Alimentaria y Nutricion (AECOSAN):
http://www.aecosan.msssi.gob.es/AECOSAN/web/home/aecosan_inicio.htm

State of Health in the EU Espafia https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019 _chp_es_spanish.pdf

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANGEL GIL DE MIGUEL

Correo electrénico angel.gil@urjc.es

Departamento Especialidades Médicas y Salud Publica
Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Catedratico/a de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Horario de tutorias

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 5
N° de Sexenios de transferencia 1
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N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos ISIDRO JUAN MIRON PEREZ

Correo electrénico isidro.miron@urjc.es

Departamento Especialidades Médicas y Salud Publica
Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
Nombre y apellidos JUDIT KALMAN

Correo electrénico

judit.kalman@urjc.es

Departamento

Especialidades Médicas y Salud Publica

Campus de imparticion

Alcorcén
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Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

MARIA BELEN MARTIN SANZ

Correo electrénico

belen.martin@urjc.es
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Departamento

Especialidades Médicas y Salud Publica

Campus de imparticion

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

OSCAR BROCHADO KITH

Correo electrénico

oscar.brochado@urjc.es

Departamento

Especialidades Médicas y Salud Publica

Campus de imparticion

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

YOLANDA VALCARCEL RIVERA

Correo electrénico

yolanda.valcarcel@urjc.es

Departamento

Especialidades Médicas y Salud Publica

Campus de imparticién

Alcorcén

Categoria

Catedratico/a de Universidad
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Titulacion académica

Doctor

Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 14



http://www.tcpdf.org

		2026-10-26T17:24:50+0100
	https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes
	Guías Docentes
	Sellado electrónico de guía docente Universidad Rey Juan Carlos




