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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura aborda la evolucién histérica de los conceptos de enfermedad, salud y cuidados, asi como la influencia de las
diferentes corrientes de pensamiento en su desarrollo. El recorrido finaliza en el momento histérico actual de la enfermeria en
Espafia como disciplina profesional consolidada.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO05. Conocimientos basicos de la profesion

CGO06. Comunicacion oral y escrita en lengua materna

CGO09. Habilidades de investigacion

CG10. Capacidad para aprender

CGl11. Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar)

CG12. Capacidad de critica y autocritica

CG17. Trabajo en equipo

CG18. Habilidades interpersonales

CG24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

CG26. Disefio y gestion de proyectos

CEOQ3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

CEO04. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CE31. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CE32. Comprender desde una perspectiva ontologica y epistemologica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran
la disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de
cuidar y, desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Aportacion de las humanidades a las ciencias de la salud.

Tema 2. Evolucién histérica de la salud y la enfermedad. Evolucion cultural y enfermedad. Tema 3: Epidemias y enfermedades
endémicas en la historia.

Tema 4: Problemas relacionados con el avance de la civilizacion y el medio ambiente. Influencia en la salud y la enfermedad.
Tema 5. Prehistoria. Salud y enfermedad.

Tema 6. El cuidado de la salud y la enfermedad en las civilizaciones antiguas: Mesopotamia, Egipto, India, China. Tema 7. El
Mundo Clasico: Grecia y Roma. La aparicion del pensamiento racional.

Tema 8. La Edad Media Alta: influencias del pensamiento cristiano y el pensamiento islamico. Tema 9. La Edad Media Baja:
Cruzadas y 6rdenes militares dedicadas al cuidado.

Tema 10. La Edad Moderna: el Renacimiento. Influencia del pensamiento moderno. Ordenes religiosas dedicadas al cuidado en
Espafia en el siglo XVI. Manuales para enfermeros.

Tema 11. La Edad Contemporanea: la llustracion. Instituciones docentes. Aparicién de las primeras escuelas de enfermeria.
Tema 12. La profesionalizacion de la enfermeria en Espafia durante el siglo XIX: barberos, ministrantes y practicantes.

Tema 13. Primera mitad del siglo XX: regulacion de la profesion enfermera en Espafia, | y Il Republica. Guerra Civil espafiola.
Tema 14. Segunda mitad del siglo XX: Ayudante Técnico Sanitario (ATS) y Diplomado Universitario en Enfermeria (DUE).
Tema 14. Siglo XXI: el Grado Universitario y las especialidades de enfermeria. Enfermeria de préactica avanzada.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Presentaciones orales Exposicion de trabajo grupal.
Realizacion de pruebas Pruebas examen tipo test.

Clases magistrales. Clases tedricas, colaborativas y

Asistencia a clases tedricas L
participativas.

Trabajos colectivos Trabajos en grupo a partir del contenido de la asignatura

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




Fecha firma: 26/10/2026 15:37 | Hash: 782653b6f90f48a93f4cd07756fe3267.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

HISTORIA DE LA ENFERMERIA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 38
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 0
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 16
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 16
Preparacion de clases tedricas 12
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 12
Preparacién de pruebas 24
Total de horas de trabajo del alumnado 120

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Trabajos colectivos

Semana 3 a Semana 13

Elaboracion de un trabajo grupal a partir
de materia relativa al contenido de la
asignatura previamente asignada por el
profesor.

Clases Te6ricas

Semana 3 a Semana 13

Exposicion por parte del grupo de
trabajo de alumnos. Los miembros de
los grupos de trabajo expondran al resto
de la clase la investigacion histérica
llevada a cabo por su grupo del tema
asignado por el profesor. Aprendizaje
cooperativo de cada tema, los alumnos
asumen funciones dentro del equipo
asignado previamente por el docente
para el desarrollo del temario

Clases Te6ricas

Semana 2 a Semana 13

Exposicion del contenido de la
asignatura por parte del profesor.
Actividad presencial. Se valorara
positivamente la participacion activa del
estudiante a través de resolucion de
preguntas planteadas y exposicién de
dudas.

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 3 a Semana 13

El alumno resuelve situaciones o
responde a preguntas que se formulan
durante las clases.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Tutorias individualizadas y/o grupales.
Se estableceran a peticién del
estudiantado y/o el profesorado en turno
de mafiana.

Pruebas

Semana 10 a Semana 14

Examen. Actividad presencial en el aula
y fecha asignada.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistema

Actividad de
evaluacion

Ponderacion

Revaluable

Nota minima

Contenido

Fecha

SE1

Prueba de
evaluacion |
Examen tipo test,
Cuatro opciones
de respuesta
donde solo ung
es valida.

Se penaliza la
espuesta no
valida con un
tercio del valon
de la respuesta
correcta.
Tiempo
examen:

de
50
minutos.

Prueba de
caracten
ndividual

35%

Si.

5,00

Temario de
Asignatura

P

Semana 7

SE1

Prueba de
evaluacion 1l
Examen tipo test,
Cuatro opciones
de respuesta
donde solo ung
es valida.

Se penaliza la
espuesta no
valida con un
tercio del valon
de la respuesta
correcta.
Tiempo
examen:

de
50
minutos.

Prueba de
caracten
ndividual

35%

Si

5,00

Temario de
Asignatura

P

7
14

Semana
semana

SE4

Elaboracion de
L n
nforme/memorig
Felacionada con
0s contenidog
de la asignatura
De caractern
grupal.

20%

No

Sin nota minima
pero con entregd
obligatoria de
trabajo para
Aprobar Ia
asignatura

Temario de
Asignatura.

F

Semana 3-13.
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Sin nota minima

Exposicion de pero con

nforme/memoria exposicion .

10% No . ) Temario de Ia
SE4 . obligatoria del| . Semana 3-13.
3 ) asignatura

De caréactei trabajo pard

grupal aprobar 14
Asignatura

Célculo de la nota final:

«Para aprobar la asignatura en convocatoria ordinaria cada una de las pruebas de evaluacion I, Il deben estar aprobadas con
una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10. Ademas, la media ponderada de todas las calificaciones debe suponer
una calificacion igual o superior a 5 puntos sobre 10.

«Si el estudiante no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final serd “No presentado”.

Convocatoria extraordinaria:

«En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a las actividades de evaluacion de las pruebas no
superadas, de manera que para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacién de las actividades de
evaluacion aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las actividades revaluadas. El calculo de la nota final
se realiza tal y como se indica en el apartado anterior.

«La ponderacion y condiciones de evaluacion se mantendran idénticas en convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Consideraciones adicionales:
«Los trabajos con faltas de ortografia se consideraran suspendidos y/o no superados.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Siles J. Historia de la Enfermeria. Ediciones DAE (grupo Paradigma), Madrid, 2011.

Garcia Martin-Caro, C. Historia de la enfermeria: Evolucion histérica del cuidado enfermero. Harcourt, Madrid, 2001.

Martinez Martin, ML; Chamorro Rebollo E. Historia de la enfermeria. Evolucién histérica del cuidado enfermero. Elsevier,
Barcelona, 2011.

REVISTAS:

- Cultura de los cuidados http://web.ua.es/es/cultura-cuidados/revista/revista.html Hiades http://www.portalhiades.com/

- Temperamentum http://www.index-f.com/temperamentum/revista.php

- Dynamis Acta Hispanica ad Medicinae Scientiarumque Historiam lllustrandam http://www.revistadynamis.es/index.php/contenido
- Revista Index de Enfermeria.

Revista electronica de Historia de la Enfermeria: portalhiades.com/

Sanchez Gonzalez Miguel Angel. Historia de la medicina y humanidades médicas. Barcelona: Elsevier, 2012.

Francisco Guerra. Historia de la medicina. Capitel Ediciones SL 2017

Bibliografia complementaria

El colegio de Enfermeria de Madrid. Cien afios de Historia. Madrid, 2009.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANA BELEN ARREDONDO PROVECHO
Correo electrénico ana.arredondo@urjc.es

Departamento Enfermeria y Estomatologia

Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a

Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ESTHER ANTUNEZ MELERO
Correo electrénico esther.antunez@urjc.es
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Departamento

Enfermeria y Estomatologia

Campus de imparticion

Alcorcén

Categoria

Profesor Sustituto

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MONICA PEREZ ORTIZ

Correo electrénico

monica.portiz@urjc.es

Departamento

Enfermeria y Estomatologia

Campus de imparticiéon

Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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