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N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano
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La terapia ocupacional, como disciplina socio-sanitaria esta caracterizada por la constante interaccién con el ser humano, en
particular con aquellas personas que presentan dificultades en su vida cotidiana. Son muchos los aspectos, y de diversa
naturaleza, que pueden interferir en la calidad del desempefio ocupacional y en el grado de participacion de una persona. Por

este motivo, es necesario que las/los terapeutas ocupacionales estén capacitados para evaluar todas aquellas posibles

circunstancias que afecten la vida de cada sujeto con discapacidad, con el propdsito de garantizar una intervencion centrada en
la persona, ya sean estas externas o no al propio individuo.

Por otro lado, la valoracién constituye un aspecto de aplicacion practica en el que el estudiantado tendréa, a lo largo de la

asignatura, la posibilidad de transferir conocimientos teéricos a una situacion clinica en modo experimental. La propia

experiencia y la observacion de otros estudiantes en situaciones simuladas contribuirdn al fortalecimiento de sus destrezas para
interactuar con personas con problemas de diversa naturaleza.

Metas de la asignatura:

Proporcionar al estudiantado:

1. los fundamentos en el uso y aplicacién de técnicas en la evaluacion y la valoracion y su aplicacion metodoldgica.

2. principios bésicos y generales en el proceso de evaluacion y valoracion como parte de la intervencion clinica.

3. conceptos basicos de la intervencion del terapeuta ocupacional con personas cuyo desempefio ocupacional y nivel de
participacion social no sean satisfactorios.

4. conocimientos y aplicacion de pruebas e instrumentos de medida en las personas con alteracion del desempefio ocupacional.
Relacion con otras asignaturas de la titulacién:

La evaluacion y el empleo de instrumentos de valoracién son una parte fundamental enmarcada en el proceso de intervencion

de las/los terapeutas ocupacionales, no solo porque guia el resto de la intervencién terapéutica sino también porque constituye
la primera toma de contacto real con la persona con una disfuncion ocupacional. De este modo, esta asignatura pretende

asimismo proporcionar al estudiante destrezas que le permitan:

1. enfrentarse con éxito a situaciones clinicas, como base de lo que constituird sus futuras practicas asistenciales en cursos
posteriores y su futuro ejercicio profesional como terapeuta ocupacional.

2. emplear correctamente las diferentes herramientas e instrumentos de medida, asi como hacer uso de las técnicas

apropiadas, siguiendo la metodologia propia de la evaluacién y valoracién en terapia ocupacional.

Requisitos previos y recomendaciones:

Al tratarse de una asignatura de primer curso, no es necesario ninguln requisito previo especifico relacionado con los

conocimientos propios de la asignatura. Sin embargo, si hay algunas recomendaciones que cada estudiante debe tener en

cuenta como principio general para la consecucién de sus competencias. Son las siguientes:

«Dominio de la lengua espafiola, tanto oral como escrita (exposicion y comprension).

*Manejo basico de la lengua inglesa, tanto oral como escrita.

*Dominio de la informatica a nivel de usuario (uso de procesador de textos, herramientas de presentacién audiovisual e
Internet).

*Motivacién y capacidad para trabajar en equipo asi como la adquisicion de conocimientos y destrezas.

«Capacidad autocritica, reflexiva y de respeto por los demas.

*Dotes de observacion.

Otra informacion de interés:

*El uso de teléfonos mdviles en clase esta terminantemente prohibido, salvo para un uso relacionado con actividades
académicas o en metodologias activas de aprendizaje que demandan el uso de dispositivos electrénicos.

*No es posible realizar grabaciones de video ni fotografias en clase sin previo permiso del profesor.

La ingesta de bebidas (excepto agua) y alimentos en clase esta terminantemente prohibida. Exclusivamente en circunstancias
justificadas, que deberan ponerse en conocimiento del profesor, puede obtenerse permiso por parte de este.

La no superacion de los créditos de esta asignatura impide la matriculacion en la asignatura de Practicum | de tercer curso de la

titulacion.

Para que cada estudiante adquiera las competencias de esta asignatura es necesario que realice metodologias de aprendizaje
basadas en simulaciones en las que debera: practicar con otros/as estudiantes, realizar diferentes exploraciones, utilizar o

aplicar técnicas de evaluacién, valoracion y tratamiento, que pueden implicar el descubrir partes de su cuerpo o simular

“situaciones patoldgicas”. Las practicas son obligatorias y seran supervisadas en todo momento por los profesores; el no
realizarlas conforme a lo expuesto anteriormente supondra no adquirir las competencias necesarias y por tanto, no superar la

asignatura.
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I1.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03. Planificacion y gestién del tiempo.

CGL11. Habilidades de gestién de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
CG12. Capacidad de critica y autocritica.

CG13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG17. Trabajo en equipo.

CG28. Compromiso ético.

CEO1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CEO06. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CEO08. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
CE12. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
CE14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CE18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

CE19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CE23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso
de Terapia Ocupacional.

CE25. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CE34. Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodoldgicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios
para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfunciéon ocupacional.

CE41. Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CE5L1. Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE52. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE54. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion.

CES55. Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CES56. Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CES58. Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PROGRAMA DE CREDITOS
TEORICOS

Blogue tematico

Tema

IApartados

.- “Principios de la evaluacién y la
valoracion en terapia ocupacional”

Tema 1. Fundamentos conceptuales y
Imetodoldgicos en el uso y aplicacion de
técnicas en la evaluacién y valoracion.
Tema 2. La informacion en Terapia
Ocupacional.

Tema 3. La observacion y la entrevista
en Terapia Ocupacional.

Tema 4. Elaboracion de Informes y
documentacion clinica: informes de
valoracion de ingreso e informes de
valoracion de alta en Terapia
Ocupacional.

Tema 5. Clasificacion y principales
herramientas de evaluacion/valoracion
en Terapia Ocupacional.

Aplicacion metodologica de técnicas
relacionadas con la evaluacién y la
valoracion.

Principales técnicas de evaluacion y
valoracion (La observacion, la entrevista
y las herramientas de medida).

.- “La intervencién clinica”

Tema 6. Conceptos de la evaluacién y
aloracion aplicados a la intervencion
Clinica.

Tema 7. Evaluacion de las capacidades
motoras.

Tema 8. Evaluacion de las capacidades
cognitivas y psicosociales.

Tema 9. Evaluacion de las AVD y de
ndependencia funcional.

Tema 10. Evaluacion de la destreza
manipulativa, prension manual y pinzas.

Rol del/la terapeuta ocupacional como
evaluador/a.

Clasificacion de los instrumentos de
valoracion.

Metodologia en la eleccion de
herramientas de medida de acuerdo con
a herramienta y su utilidad clinica.
Parametros de calidad y propiedades
psicométricas de las herramientas de
aloracion.

IConceptos bésicos del proceso de
ntervencion profesional.

La evaluacion y la valoracion
enmarcados en el proceso de
ntervencion.

Consideraciones clinicas acerca de la
evaluacion y la valoracion en la practica
cualificada y en la formacién pregrado.

1l.-“Evaluacion y valoracién mediante
administracion de instrumentos de
Imedida”

|_a entrevista
clinica/personal/ocupacional
|_a observacion clinica

Puesta en practica de recogida de
nformacion verbal y visual mediante la
recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

Instrumentos de medida de la
ndependencia funcional

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

Instrumentos de medida de funciones
mUsculo-esqueléticas

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas

simuladas.
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Instrumentos de medida de destrezas
Imotoras y cognitivas

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

Instrumentos de medida de cribado de
funciones cognitivas

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

Instrumentos de medida de la
participacion

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

Instrumentos de medida de funciones

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

Instrumentos de medida de la salud y la
calidad de vida

Puesta en practica mediante
a recreacion de situaciones clinicas
simuladas.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Trabajos colectivos

Se realizara un trabajo en equipo acerca del empleo de la
entrevista personal en terapia ocupacional. Este trabajo
requerira actividades previas de reflexion y debate en equipo
sobre un caso clinico elaborado por los propios estudiantes
gue sera presentado de forma oral. Se informara de las fechas
de entrega al inicio del semestre.

Laboratorios clinicos

Se realizaran practicas de laboratorio de asistencia obligatoria
en las que, mediante situaciones clinicas simuladas, se
pondran en préctica las técnicas de valoracion y las diferentes
herramientas desarrolladas en los contenidos teérico-practicos
de la asignatura. Asimismo, se pondra en practica la
observacion clinica como técnica principal en el desarrollo del
aprendizaje.

Otras actividades

Se realizaran visitas obligatorias (a razén de dos por
estudiante) a dispositivos asistenciales, que seran
organizadas en grupos, siempre en viernes por la mafiana.
Tienen el propdsito de dar a conocer el funcionamiento y
estructura del equipo de profesionales y como acercamiento a
diferentes ambitos asistenciales de la terapia ocupacional. Se
informard al estudiantado de las fechas durante el semestre.
El alumno debera hacer un resumen de las visitas e entregarlo
a través del aula virtual en las fechas habilitadas para ello.
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Trabajos individuales

Se realizara un trabajo individual orientado por el profesor
acerca del uso y aplicacién de herramientas de valoracion en
la practica clinica y la investigacion en terapia ocupacional.
Este trabajo exigira una busqueda bibliografica y lectura de
articulo cientifico previas (en espafiol o inglés) que sirvan de
reflexion personal. Se informara de los plazos de presentacion
al inicio del semestre.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 20

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 0

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 38

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 4

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 14

Preparacion de clases tedricas 25

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 52

Preparacién de pruebas 25

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Siguiendo el modelo de ensefianza-
aprendizaje individual y reflexivo como
preparacion para las clases teéricas con
apoyo de clases magistrales. Durante
estas se emplearan metodologias
activas como parte del modelo

Clases Tedricas Semana 19 a Semana 29 empleado, que incluird un sistema de
recompensas para fomentar la
participacion en el aula y mejorar y
enriquecer el proceso de aprendizaje.
Sera necesario contar con un dispositivo
personal (teléfono, ordenador o tableta)
con acceso a internet.
Seminario practico sobre la entrevista
personal . Se fomentara la participacion

Seminarios Semana 25 a Semana 25 activa, el debate y la reflexion. Que
culminara con la exposicion oral del
trabajo.
Tutorias académicas, grupales o
individuales. Se estableceran, previa

; L peticion siempre al profesor/a que ha

Tutorias académicas Semana 18 a Semana 28 . . )
impartido los contenidos, por mutuo
acuerdo y conveniencia de ambas
partes.
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Elaboracion de un trabajo en equipo
sobre una entrevista personal a un
paciente mediante supuesto clinico. El
Trabajos colectivos Semana 22 a Semana 25 trabajo incluye la exposicion oral del
mismo. Se informara de las
caracteristicas y condiciones del trabajo
y formacion de equipos.

Visitas a centros clinicos o dispositivos
asistenciales con terapeutas
ocupacionales. Las visitas son
obligatorias y tienen un caréacter de
actividad de evaluacién no reevaluable
acumulativa. Se organizaran en grupos,
llevandose a cabo siempre en viernes.
Cada alumno realizara dos visitas. Se
comunicaran las fechas exactas y
centros asignados a cada estudiante,
durante las primeras semanas del
semestre. Cada alumno tiene que
presentar un resumen de cada visita a
través del aula virtual.

Otras actividades Semana 19 a Semana 31

Elaboracién de un trabajo individual
basado en la lectura de un articulo
cientifico en el que se analice el uso
aplicado de una herramienta de
valoracion al ambito clinico o
investigador.

Trabajos individuales Semana 18 a Semana 21
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacién de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacién minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria). Los
estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Gnicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) es la evaluacion
continua y en esta asignatura se establece de la siguiente forma:

La evaluacion continua incluye la totalidad de las actividades globales del proceso ensefianza-aprendizaje descritas mas abajo.
En general, la asistencia a todas ellas es siempre recomendable y, con caracter particular, es obligatoria en un minimo del 80%
para las actividades presenciales correspondientes a las clases practicas de laboratorio, al igual que para las exposiciones
orales de los trabajos en equipo, que tendran lugar en horario lectivo correspondiente a las clases tedricas en fecha a
determinar por el profesor responsable de la asignatura. EI cumplimiento de este porcentaje es requisito para poder presentarse
a la evaluacion de los resultados de aprendizaje vinculados a esas actividades, tanto en convocatoria ordinaria
como extraordinaria. Es igualmente obligatoria la asistencia a las dos visitas asignadas a dispositivos asistenciales. Para todas
las actividades obligatorias se utilizara un procedimiento de verificacién de asistencia por aula virtual mediante la aplicacién
URJC, que debera descargarse cada estudiante en su dispositivo movil. En caso de imposibilidad de uso, se utilizara un
listado de firmas.

Durante la realizacion de pruebas o examenes sera necesario que el/la estudiante se identifique con un documento oficial (DNI,
carné de estudiante...).

Las actividades de evaluacion de esta asignatura son las indicadas a continuacion:

1. Prueba escrita. La actividad es revaluable. Se requiere una nota minima de 5. En la ponderacion final de la asignatura esta
prueba tiene un valor del 25%. La prueba se compone de una serie de preguntas de tipo test con 4 opciones de respuesta con
una Unica respuesta correcta y otras preguntas de reflexion razonada breve.

2. Prueba préctica oral y observable de demostracion de competencias de contenidos ante tribunal. La actividad es revaluable.
Se requiere una nota minima de 5. En la ponderacion final de la asignatura esta prueba tiene un valor del 40%. La prueba se
compone de preguntas en las que se solicita una demostracién practica mediante situacién clinica simulada donde el
estudiantado debe mostrar su competencia como terapeuta ocupacional en la evaluacién y la valoracién mediante la
eleccién, administracién y puntuacion de técnicas e instrumentos de medida. Para esta prueba se espera que el estudiantado
esté provisto de una indumentaria acorde a las demandas establecidas, facilitando asi, en todo momento, el desarrollo de la
valoracion, tanto en su rol de evaluador como de evaluado, con el mismo criterio empleado para las clases practicas.

3. Trabajo en equipo sobre entrevista a un paciente con entrega mediante tarea en el aula virtual. Incluye la presentacion de
una entrevista en formato oral y de texto sobre una situacion clinica determinada que se realizara en los laboratorios practicos.
La actividad es revaluable. Se requiere una nota minima de 5. En la ponderacion final de la asignatura esta prueba tiene un
valor del 20%. Para alcanzar la calificacion de 5 se debera cumplir con los requisitos de entrega o criterios minimos
establecidos para el mismo.

4. Trabajo individual escrito sobre andlisis critico de un articulo cientifico sobre herramientas de valoracién con entrega
mediante tarea en el aula virtual. La actividad es

revaluable. Se requiere una nota minima de 5. En la ponderacion final de la asignatura esta prueba tiene un valor del 15%.

5. Por ultimo, con independencia de los resultados en las actividades anteriores, se recuerda que las dos visitas obligatorias
tienen la condicion de actividad de evaluacion revaluable, lo que significa que su cumplimiento durante el periodo lectivo
ordinario es absolutamente imprescindible para superar la asignatura, ademas deberan de presentar un resumen de la
experiencia de los centros. Con caracter totalmente extraordinario, el/la estudiante que, por causas de fuerza mayor (médicas
ylo de naturaleza juridica), no haya realizado alguna de estas visitas, y siempre que lo estime oportuno el profesor responsable
de la asignatura y previa consideracién de las circunstancias, se podra ofrecer la realizacién de un trabajo compensatorio
alternativo del que sera informado llegado el caso.
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POR TANTO, PARA SUPERAR LA ASIGNATURA ES IMPRESCINDIBLE CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES
TRES CIRCUNSTANCIAS: 1) NO SUPERAR EL PORCENTAJE MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE, 2)
SATISFACER EL REQUISITO DE NOTA MINIMA EN LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION QUE DISPONGAN DE ELLA Y 3)
LA ASISTENCIA A LAS DOS VISITAS.

Observaciones: Para que el estudiantado adquiera las competencias de esta asignatura es necesario que realice metodologias
de aprendizaje basadas en simulaciones; la/el estudiante debera: practicar con otros/as estudiantes, realizar diferentes de
aprendizaje basadas en simulaciones; la/el estudiante debera: practicar con otros/as estudiantes, realizar diferentes
exploraciones, utilizar o aplicar técnicas de evaluacion, valoracion y tratamiento, que pueden implicar el descubrir partes de su
cuerpo o simular “situaciones patoldgicas”. Las practicas son obligatorias y seran supervisadas en todo momento por los
profesores; el no realizarlas conforme a lo expuesto anteriormente supondra no adquirir las competencias necesarias y por
tanto, no superar la asignatura.

La evaluacion extraordinaria de la asignatura:

-Para evaluar los contenidos tedricos de la asignatura se realizara un examen compuesto por preguntas tipo test con

cuatro posibles respuestas, una Unica correcta y dos preguntas cortas de desarrollo. Este examen equivaldra al 50% de la nota
final. Sera necesario obtener un 5 en los créditos tedricos de la asignatura para que se realice la media con los créditos
practicos.

-Para evaluar los contenidos practicos de la asignatura se realizara un examen practico consistente en la reproduccion de
métodos, técnicas y pruebas ante un tribunal constituido como minimo por dos profesores. Examen respuesta libre tipo oral
donde el estudiante debera demostrar que ha adquirido las aptitudes, habilidades y destrezas que se han ido desarrollando en
las practicas. Este examen equivaldra al 50% de la nota final. Sera necesario obtener un 5 en los créditos practicos de la
asignatura para que se realice la media con los créditos tedricos.

Nota PLAGIO y uso de inteligencia artificial (IA): Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se
empleen fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total o parcial seran penalizados con un
cero. El uso no autorizado de herramientas de inteligencia artificial como ChatGPT en cualquier actividad sera sancionada con
un 0 en la misma. Si se detectara este hecho, el/la estudiante podra ser llamado a una tutoria presencial para verificar la autoria
y veracidad de las explicaciones proporcionadas en el documento. En caso de suspender por plagio, la actividad plagiada se
suspendera con un 0 y en la revaluacion solo se podra optar a un 5 como nota maxima. En caso de que se hayan utilizado
herramientas avanzadas, como IA, en alguna de las fases de la actividad, se debera especificar donde y como se han utilizado.
Si se detectan indicios de uso abusivo, ilegitimo o no reconocido de estas herramientas avanzadas, el docente utilizara los
procedimientos de verificacion que considere oportunos, pudiendo llegar a tener la misma consideracion que el plagio si
confirma la sospecha de que no hay una autoria real de la actividad realizada por parte del estudiante, o estudiantes, que la
hayan presentado. Ademas de por el uso de IA, un indice de similitud superior al 20% en cualquiera de los trabajos, no
justificado, supondra un cero en ese ejercicio. En la revaluacion solo se podra optar a un 5 como nota maxima.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas (2018), 42 edicién, Autor: Iborra, M.; Dais,
A.; Dolz, C.y Ferrer, C. Editorial: Thomson

Titulo: Contabilidad Financiera (2008), Autor: Rivero, J. Editorial: Edisofer, S.L.

Titulo: Practicas de administracion de empresas (1998). Autor: Pérez Gorostegui, E. Editorial: Pirdmide

Bibliografia complementaria

Titulo: La economia de la empresa en el espacio de educacién superior (2013), Maynar, P. Editorial: McGraw Hill.

Titulo: Administracion de empresas.Objetivos y decisiones (2012), Sanchez Gémez, R. y Gonzalez Benito, J. Editorial: McGraw
Hill.

Titulo: Administracién (2010), 102 edicion, Autor: Robbins, S.P. y Coulter, M. Editorial: Pearson

Titulo: Introduccion a la Administracion de Empresas (2008), Cuervo Garcia, A. Editorial: Civitas.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JESUS JUSTICIA DONOSO

Correo electrénico jesus.justicia@urjc.es

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Departamento Fundamentos Andlisis Econémico
Campus de imparticiéon Méstoles

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , .
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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