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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura pone en conocimiento del alumnado las principales perspectivas teéricas e histéricas de Relaciones Publicas,
sus fundamentos cientificos dentro de las Ciencias de la Comunicacion y las Ciencias Sociales, la evolucion histérica de la
profesion y la investigacion y los aspectos béasicos de la estructura del sector en Espafia y en el mundo. Esta primera
aproximacion sirve para que el alumnado puedan trazar un mapa de lo que seran los roles profesionales de relaciones publicas
y el contexto de dichos roles que tendran que representar en su desarrollo profesional.

A su vez, se trata de una introduccion tedérico-practica a las relaciones publicas, asi como a sus estructuras organizativas.
Fundamentos y practica de las relaciones publicas en empresas e instituciones. Principios para la resolucién de problemas
basicos de relaciones publicas y de comunicacion corporativa.

Cada semana se abordara uno de los temas del programa de la asignatura, bien a través del libro de texto del curso o bien a
través de las lecturas complementarias obligatorias que se indicaran en clase o en el campus virtual. El profesorado pedira
al alumnado la realizacién de diversos trabajos y/o actividades individuales para completar la informacion béasica proporcionada
y demostrar su comprension. Los conocimientos adquiridos mediante el estudio de los materiales proporcionados, asi como los
ejercicios individuales, constituiran la base de un trabajo a desarrollar en grupo.

Es imprescindible el trabajo y la constancia individual del alumno a lo largo del curso para lograr una comprension y un
seguimiento éptimos.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad analitico-critica e interpretativa adquirida desde la reflexion y el estudio de la practica publicitaria y de las
relaciones publicas

CGO02. Capacidad para resolver problemas, plantear estrategias y evaluar la repercusion de las soluciones propuestas desde los
marcos teorico-practicos ofrecidos por las Ciencias de la Comunicacion.

CGO03. Preparacion para adaptarse a los cambios tecnoldgicos, sociales y culturales que se producen en la sociedad, y
capacidad de anticiparse a dichos cambios

CEOQ7. Conocer el desarrollo de la profesién y sus diferentes roles profesionales desde la evolucion histérica y tedrica.

CEO08. Conocer el funcionamiento de los perfiles profesionales de director de comunicacion y relaciones publicas y técnicos de
relaciones publicas.

CE16. Conocer el contexto social de las profesiones de ejecutivo de cuentas, creativo y planificador publicitario, director de
comunicacion y relaciones publicas y técnico de relaciones publicas en sus dimensiones tedrica, historica, juridica, deontoldgica
y empresarial; y el contexto social general en que habra de ejercerla, en sus dimensiones sociolégica y econémica.

CE18. Partiendo de ese conocimiento cientifico, analizar criticamente el papel de la publicidad y las relaciones publicas en las
sociedades contemporaneas.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




Fecha firma: 19/07/2026 08:24 | Hash: 9d62d4be4767dcb66d51c38f6327f38c.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad FUNDAMENTOS DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Rey Juan Carlos

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

|.- CONCEPTOS BASICOS. LA EVOLUCION DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Tema 1. Delimitacion conceptual de las Relaciones Publicas
« ¢, Qué son las relaciones publicas? Definiciones

« Las relaciones publicas como proceso

« Componentes de las relaciones publicas

« Otros términos similares utilizados

« Diferencias entre las relaciones publicas y otras disciplinas afines

¢ La comunicacion integral

Tema 2. La evolucion de las relaciones publicas: su historia
« Actividades similares a las Relaciones Publicas en la historia

« El nacimiento de las Relaciones Publicas

« Etapas en la evolucion de las Relaciones Publicas

Tema 3. Modelos de estudio de las Relaciones Publicas
* Modelos de las Relaciones Publicas

« La utilizaciéon de los modelos

« Los limites al modelo simétrico

« Relaciones Publicas excelentes. La excelencia en las organizaciones

ll- LA PRACTICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Tema 4. Departamentos y empresas de Relaciones Publicas
* Introduccion

« Las Relaciones Publicas como un subsistema de la organizacion

* Los departamentos de Relaciones Publicas

« Las agencias de Relaciones Publicas

« Las Relaciones Publicas y la eficiencia de la organizacion

« Las asociaciones profesionales y sus cddigos éticos

®La comunicacion interna de las organizaciones

sTema 5. El proceso de las Relaciones Publicas: conceptos generales
« La investigacion

« Planificacion del programa

» Comunicacion

* Evaluacion

«La comunicacién externa de las organizaciones

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras Pruebas evaluables de los conocimientos adquiridos

Otras Trabajos individuales y/o en grupo de resolucién y/o andlisis

de problemas o casos
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Lecturas Utilizacion de lecturas y materiales de apoyo didactico
Actividades complementarias relacionadas (Asistencia a
ot jornadas, seminarios o eventos de interés, etc. propuestos
ras

como complemento) preferentemente desarrolladas bajo
modalidad online o en el entorno geogréfico del estudiante
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 35
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10
Tutorias académicas 28
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20
Preparacion de clases tedricas 10
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 42
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Lecturas

Semana 1 a Semana 14

Utilizacion de lecturas y materiales de
apoyo didactico complementario.

Trabajos colectivos

Semana 3 a Semana 12

Realizacion de practicas

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Tutorias individuales o en grupo.
Sesiones presenciales orientadas a la
resolucién de dudas de uno o mas
alumnos sobre los contenidos de la a
signatura o actividades de la misma.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 10

Estudio individual o en grupo de los
materiales de la asignatura , tanto para
la preparacion previa de clases y
practicas, como en la preparacion de
pruebas.

Préacticas

Semana 3 a Semana 12

Realizacion individual de las tareas
encomendadas por el profesorado tales
como resolucion de ejercicios y la
elaboracion de proyectos y/o trabajos

Clases Tebricas

Semana 1 a Semana 14

Utilizacion de lecturas y materiales de
apoyo didactico complementario.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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Evaluacion ordinaria continua:

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a continuacion. Solo en casos
excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran,
previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacién previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica la modificacion realizada. En todo caso, las
modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean
efectivos, deberén ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, 0 no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacidon de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la
guia, unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Consideraciones generales sobre el proceso de evaluacion

Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los
Estatutos de la URJC y en su Normativa interna asi como de acuerdo con la informacion contenida en la Guia Docente de esta
asignatura, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:

Evaluacién y revaluacion

- De acuerdo con el Registro de Universidades; Centros y Titulos asi como del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, la
PRESENCIALIDAD sera el modelo preferente para la imparticion de la docencia, asi como las pruebas de evaluacion ordinaria
y extraordinaria se deberan realizar de manera presencial.

Teniendo en cuenta este marco, la evaluacion de la asignatura de Fundamentos de las Relaciones Publicas es la siguiente:
SEOQ1 Prueba escrita de conocimientos y/o competencias teéricos o practicos (Examen): 60%. Nota minima 5. Evaluable en
periodo ordinario. Reevaluable en periodo extraordinario.

SEQ2 Trabajo escrito: 20%. No revaluable. Las practicas deberan realizarse en un proceso de aprendizaje continuo en el que
los alumnos podran trabajar en grupos asignados bajo la supervisiéon del profesor o profesora, por ello, habrdn de completarse a
lo largo del periodo de clases, durante en el periodo lectivo del curso.

SEOQ5 Resolucion de problemas y casos: 20% No revaluable. Las practicas deberan realizarse en un proceso de aprendizaje
continuo en el que los alumnos podran trabajar en grupos asignados bajo la supervisién del profesor o profesora, por ello,
habran de completarse a lo largo del periodo de clases, durante en el periodo lectivo del curso.

- La calificacion de No Presentado se referira inicamente al alumno que no haya realizado ninguna prueba de evaluacion.

- El profesor o profesora explicara al comienzo de curso cémo se desarrollaran las pruebas de evaluacion.

- Esta informacion se facilitara a los/las estudiantes por escrito, en un documento publicado en el Aula Virtual de la asignatura.
Evaluacion Ordinaria: Si el profesorado considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

Nota: para no admitir a una prueba a un estudiante por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas.

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion o se difundiran en cada
curso académico en las primeras semanas del periodo de imparticion de la asignatura y se colgara en el campus virtual de cada
grupo.

Evaluacioén extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacién ordinaria seran objeto de la realizacion de una
evaluacion extraordinaria de cuya valoracion dependera de las indicaciones aportadas por el profesor al inicio del curso y en su
campus virtual. Con caréacter general serd un examen en las fechas oficiales establecidas de caracter tedrico y/o practico y de
caracter presencial.

Dispensa académica: Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la Dispensa Académica para la
asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulaciéon. La Dispensa Académica se podra
conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan.

Otras Observaciones

- Ortografia y expresioén. La calificacion de pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresién universitaria.
Cada docente determinard los criterios de correccion.

- Trabajos universitarios. Deben ser originales. Cuando se emplean fragmentos ajenos se ajustaran al derecho de cita. Su uso
no puede ser indiscriminado. El profesor orientara al respecto y determinaréa los criterios de correccién. Se recuerda que el
plagio, que debe demostrarse, es un delito.
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Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion:

Las pruebas de evaluacion seran las siguientes:

1. Examen del contenido tedrico.Ponderacién: 60%. Evaluacion en periodo ordinario. Revaluable en periodo extraordinario. Nota
minima 5.

Trabajo en grupo y/o resolucion de casos. Nota minima: NO. Ponderacion: 40%. Revaluable en periodo extraordinario. Cada
profesor de la asignatura informara por medio de Aula Virtual, junto con la publicacién de esta guia docente, del tipo y
caracteristicas de la actividad o actividades que compongan esta prueba.

VII.B.-Evaluacién de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica de asistencia a clase' para la
asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa Académica se podra
conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Una vez que se haya notificado la
concesion de la Dispensa Académica, el docente deberéa informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de
evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.LE.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https:/lurjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 10




p
ode

Universidad FUNDAMENTOS DE LAS RELACIONES PUBLICAS

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 19/07/2026 08:24 | Hash: 9d62d4be4767dcb66d51c38f6327f38c.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

ACED, C. (2013). Relaciones Publicas 2.0 Como gestionar la comunicacion corporativa en el entorno digital. Editorial UOC.
ADECEC. (2003). 40 éxitos en comunicacion. Pearson Educacién: Madrid.

ADECEC. Asociacion de Empresas Consultoras en Relaciones Publicas y Comunicacion.http://www.adecec.com/index.php
CALDEVILLA DOMINGUEZ, D. (2005). Las Relaciones Publicas y su Fundamentacion. Vision Net. Comunicacién. Madrid.
CASTILLO, A. (2010). Introduccién a las Relaciones Publicas. IIRP: Madrid. Disponible

en: https://www.uma.es/media/files/libropr_1.pdf

CORREDOR, P. (1998): "Relaciones Publicas, la estrategia de la confianza". MK Marketing + Ventas, CISS ESpecial Directivos,
126 (42-46). Accesible en:
https://www.academia.edu/27436256/_Relaciones_P%C3%BAblicas_la_estrategia_de_la_confianza_._MK_Marketing_Ventas_N
0_126_

CUTLIP, S. M., CENTER, A. H. y BROOM, G. M. (2001), Relaciones Publicas Eficaces. Ediciones Gestion 2000 S.A., Barcelona.
FERNANDEZ CAVIA, J. y HUERTAS ROIG, A. (2009). Redaccién en Relaciones Publicas. Pearson Educacion, Madrid.

FERRE PAVIA, C. y OROZCO TORO, J.A. (2011). El didlogo entre empresas de comunicacion y sus stakeholders en América y
Europa. Cuadernos de informacién, no 29.

GRUNIG, J. E. y HUNT, T. (2000), Direccion de Relaciones Publicas, Ediciones Gestion 2000, S.A Barcelona.

HENDRIX, J. A. (2009). Public relations cases. Wadsworth/Thomson Learning.

ICCO. The International Communications Consultancy Organisation. https://iccopr.com/

JOHANSEN, O. (2004). Introduccion a la Teoria General de Sistemas. Limusa. Noriega Editores. México.

LORENZO, F. C., y SERRANO, M. J. P. (2012). Aspectos éticos y deontoldgicos del ejercicio profesional de la comunicacion
corporativa. Revista ICONO14, 6(2), 34-57.

NOGUERO GRAU, A (1995), La Funcion Social de las Relaciones Publicas: Historia, Teoria y Marco Legal, ESRP. EUB,
Barcelona.

REINA ESTEVEZ, J. y GONZALEZ ESPANA, M.I. (2014). Prat Gaballi y Juan Beneyto: una aproximacion a la introduccién de la
disciplina de las relaciones publicas en Espafia. Revista Internacional de Relaciones Publicas, Vol. IV, N° 7, 177-196.
http://revistarelacionespublicas.uma.es/index.php/ revrrpp/article/view/268.

RODRIGUEZ SALCEDO, N. (2010). Historia de la publicidad y de las relaciones publicas en Espafia. Su dimension social y
cultural. Siglos XIX y XX En Montero Diaz, M., Rodriguez, N. y Verdera, F. La edad de oro de la comunicacion comercial. Historia
de la publicidad y de las relaciones publicas en Espafia. Volumen 2 (pp. 61-105). Zamora: Comunicacion Social Ediciones y
Publicaciones.

ROJAS ORDUNA, O. (2008). Relaciones Publicas. La eficacia de la influencia. ESIC. Madrid.

SOTELO ENRIQUEZ, C. (2001). Introduccion a la Comunicacion Institucional. Ariel Comunicacion. Barcelona.

WILCOX, D. L.y CAMERON, G. T. (2006), Relaciones Publicas, Estrategias y Tactica, Pearson Educacién, Madrid.

WILCOX, D. L., AUTT, P. M., AGEE, W. K. y CAMERON, G. T. (2001), Relaciones Publicas, Estrategias y Tactica, Addison
Wesley, Madrid.

XIFRA, J. (2010). Relaciones publicas, empresa y sociedad: una aproximacion ética. Editorial UOC.Barcelona.

XIFRA, J. (2014). Manual de Relaciones Publicas e Institucionales. Ed. Tecnos. Madrid.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CARMEN FERNANDEZ CAMACHO
Correo electrénico carmen.fernandez@urjc.es
Departamento Ciencias de la Comunicacién y Sociologia
Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
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Titulacion académica

Doctor

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

ELENA BORAU BOIRA

Correo electrénico

elena.borau@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Comunicacion y Sociologia

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

SARA LARIOS TALAN

Correo electrénico

sara.larios@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Comunicacion y Sociologia

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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