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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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Introduccion a la ciencia multidisciplinar, con sus correspondientes métodos y técnicas, de la Documentacion que permite
mejorar la calidad y eficacia de las diferentes funciones en el contexto audiovisual. Esto afecta tanto al uso adecuado de las
fuentes de informacién y a su aplicacion en el &mbito audiovisual (radio, television, cine, fotografia, e Internet) tomando también
los nuevos espacios, como a la gestion de los métodos y herramientas documentales y de recuperacion de la informacion. La
clave se sitia en el conocimiento y posterior aplicacion de las principales fases del proceso documental en un medio de
comunicacion audiovisual: seleccion de fuentes internas y externas, analisis y almacenamiento de las mismas, asi como las
técnicas para localizar y utilizar la informacién, sea cual sea su soporte, codificacion o medio de transmision. REQUISITOS
PREVIOS Y RECOMENDACIONES: Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del
estudiante (RD 1791/2010), en los Estatutos de la URJC y en la Normativa interna de la URJC, recomendamos al
alumnado aproximarse a la asignatura con una disposicion de esfuerzo, curiosidad intelectual y competencia lectora, dado que
la materia va a precisar: - Un lenguaje conceptual riguroso para expresar ideas de manera precisa y clara; - Rigor metodolégico,
capacidad de abstraccion y argumentacion para analizar informacién y defender decisiones; - Lecturas comprensivas y criticas
para evaluar fuentes y datos; - Interdisciplinariedad: integrar conocimientos de diversas areas. El alumnado debe atender a las
siguientes especificaciones: - USO DE TELEFONIA MOVIL Y DE ORDENADORES EN CLASE: Queda totalmente prohibido
el uso de telefonia mévil mientras se asista a clases y la utilizacion del ordenador personal sera solamente cuando los
profesores lo estimen oportuno y bajo su autorizacién. - ORTOGRAFIA Y EXPRESION.- En la calificacién de las pruebas
evaluables que requieran de un texto escrito, los profesores valoraran, ademas de los contenidos, que los ejercicios se adecuen
al estandar linglistico exigible a los estudiantes universitarios, particularmente en lo referido a la ortografia y el nivel de
expresion. Se informa que la ortografia repercutird negativamente en la calificacion. Cada profesor determinara, como parte de
la propia correccion del ejercicio, los criterios que se aplicaran al respecto tomando como referencia los criterios establecidos en
las pruebas de EVAU en Lengua Castellana (1a. falta de ortografia, no se penalizara. 2a falta y demas: se deducira de la
calificacion del ejercicio la puntuacién que considere por cada falta de ortografia. Falta repetida se contar4 como una sola. Se
podran restar hasta 0,5 puntos por faltas de ortografia. La ortografia incluye letras, tildes y signos de puntuacién. De igual
manera, con los errores en la redaccion, la sintaxis, el vocabulario y la presentacion llegando a restar, en su totalidad 1 punto
por el conjunto de estas faltas. TRABAJOS UNIVERSITARIOS.- Deben ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos
estaran citados y su uso no puede ser indiscriminado. El alumnado debera utilizar las normas APA, 7a. edicion. Las Referencias
se presentan al final del texto académico. El profesor/a podra orientar al respecto y determinara los criterios de correccién. El
plagio, que debe demostrarse, es un delito. En caso de que el/la docente tenga dudas sobre la autoria o el uso de medios
fraudulentos en alguna prueba o actividad de evaluacion (plagio, recurso a fuentes no citadas, empleo de herramientas de IA,
etc.), podra convocar al estudiante para decidir la calificacion que le otorga.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO02. Capacidad para resolver problemas, plantear estrategias y evaluar la repercusion de las soluciones propuestas desde los
marcos teorico-practicos ofrecidos por las Ciencias de la Comunicacion.

CGO05. Capacidad para discernir, desde una vision humanistica, los limites de las acciones de comunicacion, tomando en
consideracion las disposiciones de tipo legal y deontolégico, y los condicionantes socio-culturales.

CGO06. Capacidad para adaptar la tecnologia disponible a las posibilidades y necesidades de una comunicacion estratégica
eficaz, mediante la actitud critica y reflexiva aprehendida.

CE23. Utilizar de manera plena y solvente la lengua espafola.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Temario:

Tema 1: Introduccion a la Documentacion

1.1. Sociedad de la informacion

1.2. Fuentes de informacion y documentos

1.3.Concepto y evolucién de la Documentacion y de la Documentacion en Publicidad y RR.PP.
1.4. El proceso documental

Tema 2: Recuperacion de informacion y bases de datos

2.1. Buscar informacién, datos y documentos. Citacion de fuentes (APA).

2.2. Procedimiento de busqueda y lenguajes de interrogacion. Evaluacion de la recuperacion de informacién
2.3. Métodos y herramientas de busqueda en la web -incorporando herramientas de IA-.
2.4. Tipos y elementos de las bases de datos

2.5. Creacion y aplicacion de bases de datos

Tema 3: Documentacion en la Comunicacion Corporativa

3.1. Caracteristicas de la Documentacion en la Comunicacion Corporativa

3.2. Procesos documentales

3.3. Gestion de la Informacion y del Conocimiento

Tema 4: Documentacién en Publicidad y Documentacién fotogréfica

4.1. Caracteristicas de la Documentacion en Publicidad

4.2. Caracteristicas del documento iconogréfico

4.3. Procesos documentales en publicidad y en fotografia

4.4, Gestion de la Informacién

Tema 5: Documentos textuales. Planificacion e Investigacién de la campafia
5.1. Caracteristicas de la documentacion

5.2. Proceso documental de los textos

5.3. Fuentes de informacion textual

Tema 6: Documentos sonoros. Cufia radiofénica

6.1. Caracteristicas del documento sonoro

6.2. Proceso documental de la informacién sonora

6.3 Fuentes de documentacion sonora

Tema 7: Documentacién de la imagen en movimiento. Spot televisivo

7.1. Caracteristicas de las imagenes en movimiento

7.2. Proceso documental de las imagenes en movimiento

7.3. Fuentes de iméagenes en movimiento

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Asistencia a clases tedricas S
bibliogréafica y de fuentes.

Andlisis, seleccidn y referencia de la informacion. Gestion

Asistencia a clases tedricas Fuentes de informacidén aplicadas a la campafia publicitaria

Resolucion de ejercicios, problemas, casos Practicas en curso

Trabajos colectivos
0 casos

Trabajos en grupo para la resolucién y/o analisis de problemas
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Otras actividades

Talleres individuales o en grupo, visitas o actividades
complementarias a eventos de interés

Lecturas

Lectura de textos para el desarrollo del curso
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 28
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 30
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 11
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 7
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 52
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

Sesiones presenciales en el aula fisica.
Clases magistrales, colaborativas y de
resolucion de ejercicios sobre los
contenidos de la asignatura.

Clases practicas en laboratorio
orientadas a realizar la practicaly a

Practicas Semana 1 a Semana 7 .
profundizar en aspectos concretos del
temario.
Clases practicas en laboratorio
L orientadas a realizar la practica2 'y a
Practicas Semana 8 a Semana 15

profundizar en aspectos concretos del
temario.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Aparte de la atencion en clase, los
estudiantes podran tener y solicitar
tutorias a lo largo del curso.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Pagina 6




Fecha firma: 19/07/2026 08:58 | Hash: ef7f203eeae25d51409ac5d3b2198352.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad DOCUMENTACION INFORMATIVA

Rey Juan Carlos

VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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El modelo de evaluacién general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los
resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos. Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos
para la asignatura en la memoria de la titulacidn, excepto aquellos que tuviesen una ponderacién minima del 0%, que podran
utilizarse en los cursos académicos en los que el profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion
podra ser aplicado mediante una o mas actividades de evaluacién, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de
evaluacién podra superar individualmente el 60% de la calificacion global de la asignatura. La suma de las actividades de
evaluacién no revaluables no podra superar el 40% de la calificacién global de la asignatura y, en general, no deberian tener
nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no pudieran reproducirse en la
convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria). Los estudiantes que no consigan
superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse a la convocatoria
extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacion revaluables no superadas. La distribucion y caracteristicas de las
actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.Los docentes de la asignatura desean advertir al alumnado
de que la asistencia a clase es muy importante para el seguimiento y superacion de la asignatura, por ello, se recomienda y se
velara por una asistencia continua, responsable y académica. En el caso de que se requiera asistencia obligatoria, el profesor
tendrd que incluir la herramienta de control y determinar la asistencia minima explicAndolo al alumnado. De forma breve: la
asistencia responsable y académica no es la mera presencia en un aula universitaria, sino que es la actitud educada y
respetuosa (con la Institucion universitaria, con el docente y el resto de los estudiantes), y es también una actitud participativa,
implicada y esforzada en el ritmo académico de la asignatura de Teoria de la Informacién. La calificacion “No Presentado” se
reservara exclusivamente para el estudiante que no haya realizado ninguna de las actividades de evaluacion.

CALENDARIO DE EVALUACION:

Las actividades de evaluacion de la convocatoria ordinaria y de la convocatoria extraordinaria se realizaran segun calendario
académico. Siempre habré una actividad de evaluacién en el periodo final de evaluacion ordinario. Se podran programar
actividades de evaluacion y de recuperacién durante el periodo lectivo y durante el periodo de evaluacion ordinario. En todo
caso esta Guia Docente, contempla en el apartado VII.- Método de evaluacién, que orientara al alumnado sobre las fechas de
las diferentes pruebas y el uso o no de dichos periodos ordinario/extraordinario y adelantado (cuyas fechas exactas para cada
asignatura establecera la Facultad). El estudiante tiene derecho a 2 convocatorias para superar una asignatura durante el curso
académico. Esto es:

a) Convocatoria ordinaria - convocatoria extraordinara 6

b) Convocatoria adelantada - una de las otras dos opciones. La convocatoria adelantada no es una convocatoria adicional.

En el caso de la convocatoria adelantada, el estudiante debe solicitarla a través de la plataforma correspondiente. No puede ser
anulada. Debe realizarla el Profesor Responsable del grupo de actas de la asignatura. El método de evaluacion que se utilizara
en la convocatoria adelantada es el mismo que el establecido con caracter general.

Durante el periodo lectivo, ademas de las actividades de evaluacién pueden programarse las de recuperacion de dichas
actividades (estas Ultimas también pueden realizarse durante el periodo final de evaluacion ordinario). La recuperacion, puede
aprobarse o perderse, pero no sustituye a la revaluacion que se realiza en la convocatoria extraordinaria (siempre y cuando sea
revaluable).

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion:

La asignatura se evaluara mediante las siguientes pruebas:

EXAMEN 1: Prueba escrita de conocimientos y competencias tedricas con preguntas tipo test, de desarrollo sobre
los contenidos tedricos y practicos de toda la asignatura. Nota minima: 5,0. Ponderacion: 40% de la evaluacién global de la
asignatura. Periodo de realizacion: segun calendario oficial. Contenido: apartados del temario impartidos. Se realizara de forma
presencial. Evaluacion en periodo ordinario y revaluable en periodo extraordinario. Su naturaleza y fecha concreta de
realizacién sera determinada por cada docente y comunicada al alumnado en clase y a través del Aula Virtual.
PRUEBA PRACTICA 1. PRACTICAS EN LABORATORIO: evaluacion de competencia practica en el laboratorio. Nota
minima: 5,0 sobre 10. Ponderacion: 30%. Periodo de realizacion: semanas 6 a 8. Contenido: Trabajo relacionado con la parte
practica de la asignatura.

PRUEBA PRACTICA 2. TRABAJO INDIVIDUAL/GRUPAL: Evaluacion de trabajo escrito, audiovisual o en soporte web. Nota
minima: 5,0 sobre 10. Ponderacidn: 30%. Periodo de realizacién: semana 13 a 15 (antes de finalizar el periodo lectivo).
Contenido: total o parcial de la asignatura. Evaluacion en periodo ordinario y revaluable en convocatoria extraordinaria. Su
naturaleza, formato (individual, grupal, tipo de prueba, etc.) y fecha concreta de realizacion y entrega sera comunicada por cada
docente el primer dia de clase y a través del Aula Virtual.

Revision de las pruebas de Evaluacién Conforme a la normativa de Revisién y Reclamacién de la Evaluacién Continua en los
Estudios de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC).
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Sistema de . , . . Nota minima|Ponderacién ; .
., Actividad Caracter Modalidad Tipo Periodo Contenido
Evaluacién (sobre 10)
Prueba
escrita
relacionada
Prueba .
i Segun con los
escrita, . . |Revaluable . .
SE1 te6rico Individual | Presencial 5,0 40% calendario | contenidos
L oficial tedricos y
practica L
practicos de
la
asignatura.
Prueba
Practical. Trabajo
Evaluacion relacionado
de Individual / . Semanas 6 | con la parte
SE4 . Presencial |Revaluable 5,0 30% L
competencial Grupal a8 practica de
préactica en la
el asignatura.
laboratorio.
Prueba
Practica2. Semanas
Evaluacion 13 a 15. Contenido
de trabajo | Individual / . Antes de total o
SE5 . Presencial | Revaluable 5,0 30% . .
escrito, Grupal terminar el | parcial del
audiovisual periodo temario.
0 en soporte lectivo
web.

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo mediante éstas 3 pruebas. Para poder aprobar la asignatura se debe obtener
una nota minima final de 5 sobre 10.

REVISION.- El profesorado establecera un procedimiento de revision de las actividades, indicando en cada caso segun sus
caracteristicas la forma en que se llevara a cabo (bien en la propia clase o bien en el horario de tutorias de la asignatura, bien
de forma grupal o individual), facilitando a los/las estudiantes la realizacion de las mismas e indicando cuando y como se
llevardn a cabo en la presentacion de la asignatura y en el Aula Virtual. Las revisiones de las pruebas de evaluacion se
realizaran exclusivamente en las fechas y horas indicadas y comunicadas por cada docente y exclusivamente de manera
presencial y no a través del mail u otros recursos, excepto casos de: hospitalizacion, convalecencia o enfermedad del alumno/a.
Se recuerda a los estudiantes que durante las revisiones no se realizaran tutorias.

REQUISITOS DE REVALUACION. Las actividades revaluables son aquellas de las que el estudiante tiene derecho a evaluarse
en convocatoria extraordinaria si no hubiese alcanzado en la convocatoria ordinaria la nota minima establecida, o no se hubiese
presentado. Las actividades de evaluacion en convocatoria extraordinaria deberan ser las mismas que fueron aplicadas en
convocatoria ordinaria, u otras equivalentes, que tengan el mismo nivel de exigencia y garanticen la evaluacién de los mismos
resultados de aprendizaje. El alumno/a aprobado no puede subir nota. Una prueba no revaluable sélo se evalla durante el
curso (nunca en revaluacion). La asignatura Teorias de la Informacién no tiene pruebas no revaluables.

CONVOCATORIA ADELANTADA: pueden solicitarla los estudiantes con un maximo de 2 asignaturas para finalizar sus
estudios, ademas de RAC. Se solicita de manera individual para cada una de las asignaturas que deba superar. Sin embargo,
son pre-requisitos: a) Tener superadas: Idioma Moderno y Précticas Académicas Externas, cuando el plan de estudios lo
incluya como obligatorio; b) Haber sido evaluado, al menos una vez, en la asignatura que se solicita convocatoria adelantada; c)
Estar matriculado de todas las asignaturas de grado que le resten para finalizar y d) No haber solicitado beca MEC en el curso
de la solicitud de la convocatoria adelantada.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

AGUSTIN LACRUZ, M.C.; TORREGROSA CARMON, J.F.. (2019). Formas de mirar. Usos informativos y documentales de la
fotografia. Ediciones Trea.

BELTRAN ORENES, P. (2016). Documentacion en publicidad. En Documentacion en comunicacion: introduccion y nuevas
herramientas (pp. 58-79). Ommpress.
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