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Universidad PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura tiene por finalidad que el alumno adquiera los conocimientos basicos teéricos y practicos del Derecho en general
y privado en particular. Lo que proporcionara al alumno los fundamentos para la interpretacion del ordenamiento juridico en lo
que afecta a la esfera de la publicidad. La publicidad sirve al fin de promover la contratacion de bienes y servicios. Para
la colocacién de esos bhienes y servicios en el mercado se intenta no so6lo proporcionar a los potenciales compradores la
mayor informacién posible, sino también atraer su atencion dada la pluralidad de opciones que el mercado ofrece, debiendo
todo ello realizarse dentro de los cauces que el propio ordenamiento juridico reconoce.

El conocimiento de la materia exige la preparacion y el estudio de las cuestiones que comprende esta especialidad del Derecho,
como son, las fuentes del Derecho, el derecho de la persona, el derecho subjetivo, el contrato en general, asi como los mas
importantes contratos publicitarios.

Para sacar provecho de la asignatura es imprescindible que el alumno tenga habito de estudio y que maneje
continuamente tanto los materiales bibliograficos basicos de la asignatura como aquellos otros que recomiende el profesor a lo
largo del curso.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad analitico-critica e interpretativa adquirida desde la reflexion y el estudio de la practica publicitaria y de las
relaciones publicas

CGO03. Preparacion para adaptarse a los cambios tecnolégicos, sociales y culturales que se producen en la sociedad, y
capacidad de anticiparse a dichos cambios

CGO05. Capacidad para discernir, desde una vision humanistica, los limites de las acciones de comunicacion, tomando en
consideracion las disposiciones de tipo legal y deontolégico, y los condicionantes socio-culturales.

CE19. Conocer la legislacion aplicable al ejercicio de su profesion y las limitaciones de orden deontoldgico a las que debera
atenerse.

CE20. Aplicar el respeto a los derechos humanos y demas valores democraticos en el ejercicio de su profesion, con especial

énfasis en los derechos de igualdad entre hombres y mujeres.
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

LECCION 1

EL DERECHO. EL DERECHO CIVIL

1.- El concepto de Derecho. Las normas juridicas
2.-Derecho Publico y Derecho Privado

3.- Derecho imperativo y Derecho dispositivo

4.- Derecho comun y Derecho especial.

5.- El Derecho Civil. Concepto

6.- El Codigo Civil y las Leyes especiales civiles

7.- Los Derechos forales. El Derecho Civil de las CCAA

LECCION 2

LAS FUENTES DEL DERECHO

1.- Las fuentes del Derecho: concepto y clases. Sistema de fuentes en el Derecho espafiol

2.- Referencia especial a la jurisprudencia

3.- La Constitucion como norma suprema del ordenamiento juridico. El valor Igualdad a lo largo del texto constitucional
4.- La ley: concepto y clases

5.- Los Tratados internacionales. Especial referencia al Derecho Comunitario

LECCION 3
APLICACION Y EFICACIA DE LAS NORMAS JURIDICAS
1.- La aplicacion de las normas juridicas

1.1. La interpretacion

1.2. La integracion del ordenamiento: la analogia y la equidad
2.- La eficacia de las normas juridicas

2.1. Eficacia obligatoria

2.2. Eficacia sancionadora: la nulidad de los actos contrarios a la ley y el fraude de ley
3.- La vigencia temporal de la ley

3.1. Entrada en vigor y vacatio legis. Derogacion

3.2. El principio de irretroactividad de las normas y el Derecho transitorio
4.- La vigencia espacial de la ley: normas de Derecho internacional privado

LECCION 4
LA PERSONA
1.- La persona: concepto y clases
2.- La capacidad de las personas: capacidad juridica y capacidad de obrar
3.- Comienzo de la personalidad. La proteccion del concebido y no nacido
4.- Limitaciones a la capacidad de obrar
4.1. Minoria de edad y emancipacién
4.2. Proteccidn juridica de las personas con discapacidad
5.- Extincién de la personalidad
6.- La ausencia y la declaracién de fallecimiento
7.- La nacionalidad y la vecindad

LECCION 5
LA PERSONA JURIDICA
1.- Las personas juridicas.
1.1. Concepto y clases
1.2. Formas de constitucion
1.3. Normas reguladoras de la capacidad, domicilio y nacionalidad de las personas juridicas
1.4. Extincion
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2.- La asociacioén
3.- La fundacién

LECCION 6

LA ESFERA JURIDICA DE LA PERSONA

I. La esfera juridica no patrimonial de la persona

1.- Consideraciones generales. La CE de 1978

2.- Principales manifestaciones de los derechos de la personalidad. Especial referencia al art. 18 CE: el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen: La LO de 5 de mayo de 1982

3.- Proteccion de datos de caracter personal. El lllamado derecho al olvido.

4- El derecho de rectificacion: la Ley Organica 2/1984, de 26 de marzo.

1. La esfera juridica patrimonial de la persona: el patrimonio y la responsabilidad universal del deudor.

LECCION 7
LOS DERECHOS SUJETIVOS Y LA REPRESENTACION
1.- Los derechos subjetivos
1.1. Concepto y clases
1.2. Ejercicio de los derechos subjetivos y sus limites intrinsecos y temporales
2.- La representacion
2.1. Generalidades
2.2. Clases de representacion:
2.2.1. Representacion legal y voluntaria
2.2.2. Representacion directa e indirecta
2.3. Representacion voluntaria: el apoderamiento
2.4. Representacion sin poder: la ratificacion. Concepto, requisitos y efectos

LECCION 8
DERECHO DE OBLIGACIONES
1.- La obligacion
1.1. Concepto, estructura y fuentes de las obligaciones
1.2. Tipos de obligaciones en razén de los sujetos y en razén del objeto
1.3. Cumplimiento o pago
1.4. Incumplimiento:
1.4.1. Formas y causas de incumplimiento
1.4.2. La reaccién frente al incumplimiento
2.- La responsabilidad civil

LECCION 9
EL CONTRATO
1.- El contrato: concepto y fundamento. El principio de la autonomia de la voluntad y sus limites
2.- Clases de contratos
3.- Los elementos del contrato
3.1. Elementos esenciales
3.1.1. El consentimiento. Los vicios del consentimiento
3.1.2. El objeto
3.1.3. La causa
3.2. La forma del contrato
3.3. Elementos accidentales: la condicién y el plazo
4.- La formacion del contrato

LECCION 10
EFICACIA E INEFICACIA DEL CONTRATO
1.- La eficacia del contrato
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2.- La ineficacia del contrato
2.1. Nulidad y anulabilidad. La nulidad total y la nulidad parcial.
2.2. Resolucion por incumplimiento
2.3. La rescision del contrato.

3.- El desistimiento unilateral. EI mutuo disenso

LECCION 11

INTRODUCCION A LA DEONTOLOGIA DEL PROFESIONAL DE LA PUBLICIDAD
1-. Régimen juridico de la publicidad. Analisis detallado de la Ley General de Publicidad
2.- Especial referencia a la publicidad engafiosa

3. - La publicidad y la proteccion de los consumidores.

4.- El llamado Organismo de Autocontrol

LECCION 12

INTRODUCCION A LOS PRINCIPALES CONTRATOS PUBLICITARIOS
1.- El contrato de publicidad.

2.- El contrato de difusién publicitaria

3. -El contrato de creacion publicitaria.

4.- El contrato de patrocinio.

5.-El product placement.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

(AFEL) Preparacion de contenidos tedricos. Lectura

Lecturas . .
comprensiva del material docente recomendado.

(AFE2, AFE3, AFE4, AFE6) Actividades de caracter practico
Practicas / Resolucién de ejercicios (trabajo individual/grupal, participacion en
debates/seminarios).

Otras (AFEDS) Asistencia a tutorias académicas.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 50

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 5

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5

Tutorias académicas 14

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Preparacion de clases tedricas 70

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 15

Preparacién de pruebas 17

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorias académicas Semana 3 a Semana 15 En el horario indicado por cada profesor
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Desarrollo del temario. Sesiones

presenciales en el aula fisica.

Realizacion de pruebas
Pruebas Semana 3 a Semana 15 practicas/trabajos/pruebas de
conocimiento exigidas por cada profesor.

Examen final en la fecha estipulada por
la Universidad.

Pruebas Semana 16 a Semana 16
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.
La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

Ponderacion para la evaluacién Evaluacién Ordinaria:

Se establece un sistema de EVALUACION CONTINUA que se desarrollara a lo largo del primer cuatrimestre en el que se
imparte la asignatura. Es imprescindible la participacién del alumno en su propia formacién y aprendizaje. La distribucion y
caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacién. Descripcion de las pruebas de evaluacion
y su ponderacion Las pruebas de evaluacion seran las siguientes:

I. CONVOCATORIA ORDINARIA

1. REALIZACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS/ PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Nota minima: no. Ponderacion: 40 por cien de la calificacion final. Periodo: semana 4-14.

Contenido: se propondran al estudiante diferentes actividades (trabajos individuales, en grupo, exposiciones orales, resolucion
de supuestos practicos, debates) o pruebas de conocmiento que permitan evaluar la adquisiciéon de las competencias
establecidas en esta guia.

El nimero de concreto de actividades que se realizardn dependera da las circunstancias concretas de cada grupo, de manera
que cada profesor/a que imparte esta asignatura informara con detalle, en la primera semana de clase, de las actividades a
realizar y de la ponderacién de cada una de ellas.

En su caso, cada profesor/a informara en su grupo de la forma concreta en la que seria realizada las pruebas de
conocimiento (tipo test, pregunta corta, pregunta tipo ensayo, aplicacion practica de los conocimientos o combinacion de varias
de las anteriores) y de si el contenido quedara excluido o no del examen final. Evaluacion: en periodo ordinario. No revaluable
en periodo extraordinario.

La evalucion continua consiste en valorar el esfuerzo que realiza el alumno de forma continuada a lo largo del curso con la
asistencia, la participacion en clase, trabajos, etc. por lo que una vez terminado el curso (terminadas las clases) no es posible
valorar ese esfuerzo

Evaluacion en periodo ordinario. No revaluable en periodo extraordinario, ya que se enmarca en el proceso de evaluacion
continua del alumno, sirviendo a los profesores para evaluar la actividad realizada por el mismo a lo largo de todo el
cuatrimestre, y no dandose, por otra parte, fuera del periodo lectivo de clases las condiciones para llevarlas a cabo.

2. EXAMEN FINAL TEORICO. Ponderacién: 60 por cien de la calificacion final. Nota minima: 5

Contenido: Realizacion de un examen tipo test, pregunta corta o de ensayo, en el que se acreditara el conocimiento de la
materia objeto del programa de la asignatura.

Cada profesor/a informara a su grupo del concreto tipo de examen que realizaran, asi como de los requisitos exigidos para
alcanzar la nota minima. Evaluacion: en periodo ordinario. Revaluable en periodo extraordinario.

II. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Las calificaciones obtenidas en los apartados 1 (Realizacion de actividades practicas) y 2 (Prueba de conocimiento) relativas a
la evaluacion continua en la convocatoria ordinaria se mantienen en la convocatoria extraordinaria. No son revaluables en
periodo extraordinario. La calificacion obtenida se tendra en consideracion para la nota final si el alumno aprueba el examen
final teérico. Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado,
pueden realizar Unicamente el EXAMEN FINAL TEORICO. Ponderacion: 60 por cien de la calificacion final
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

AUTOR: BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, R.
TITULO: Manual de Derecho Civil. Derecho Privado y Derecho de la Persona. Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Cano.
Editorial Bercal (Gltima edicion)

AUTOR: Lacruz Berdejo, J.L.
TITULO:Nociones de Derecho Civil Patrimonial e introduccion al Derecho
EDITORIAL: Dykinson

AUTOR: Albaladejo Garcia, M.
TITULO:Compendio de Derecho Civil
EDITORIAL: Edisofer

LASARTE: Compendio Derecho de la Persona y del patrimonio, Dykinson SL, Madrid, ultima edicion

Bibliografia complementaria

Introduccion a la publicidad. Gurrea Saavedra. Servicio editorial de la UPV. 1998.
La publicidad contada con sencillez. Ocafia, F. Maeva. 2006.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JAVIER LOPEZ-GALIACHO PERONA
Correo electrénico javier.lopezgaliacho@urjc.es
Departamento Derecho Privado

Campus de imparticiéon Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MANUEL HERNANDEZ POLO
Correo electrénico manuel.hernandez@urjc.es
Departamento Derecho Privado
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Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA JOSE MUERZA SOLORZANO

Correo electréonico

mariajose.muerza@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

MARIA PALOMA TAPIA GUTIERREZ

Correo electrénico

mariapaloma.tapia@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticién

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No
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Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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