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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 2 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

La asignatura tiene por finalidad que el alumno adquiera los conocimientos básicos teóricos y prácticos del Derecho en general

y privado en particular. Lo que proporcionará al alumno los fundamentos para la interpretación del ordenamiento jurídico en lo

que afecta a la esfera de la publicidad. La publicidad sirve al fin de promover la contratación de bienes y servicios. Para

la colocación de esos bienes y servicios en el mercado se intenta no sólo proporcionar a los potenciales compradores la

mayor información posible, sino también atraer su atención dada la pluralidad de opciones que el mercado ofrece, debiendo

todo ello realizarse dentro de los cauces que el propio ordenamiento jurídico reconoce.

El conocimiento de la materia exige la preparación y el estudio de las cuestiones que comprende esta especialidad del Derecho,

como son, las fuentes del Derecho, el derecho de la persona, el derecho subjetivo, el contrato en general, así como los más

importantes contratos publicitarios.

Para sacar provecho de la asignatura es imprescindible que el alumno tenga hábito de estudio y que maneje

continuamente tanto los materiales bibliográficos básicos de la asignatura como aquellos otros que recomiende el profesor a lo

largo del curso.

 

III.-Resultados de Aprendizaje

CG01. Capacidad analítico-crítica e interpretativa adquirida desde la reflexión y el estudio de la práctica publicitaria y de las

relaciones públicas

CG03. Preparación para adaptarse a los cambios tecnológicos, sociales y culturales que se producen en la sociedad, y

capacidad de anticiparse a dichos cambios

CG05. Capacidad para discernir, desde una visión humanística, los límites de las acciones de comunicación, tomando en

consideración las disposiciones de tipo legal y deontológico, y los condicionantes socio-culturales.

CE19. Conocer la legislación aplicable al ejercicio de su profesión y las limitaciones de orden deontológico a las que deberá

atenerse.

CE20. Aplicar el respeto a los derechos humanos y demás valores democráticos en el ejercicio de su profesión, con especial

énfasis en los derechos de igualdad entre hombres y mujeres.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

LECCIÓN 1

EL DERECHO. EL DERECHO CIVIL

1.- El concepto de Derecho. Las normas jurídicas

2.-Derecho Público y Derecho Privado

3.- Derecho imperativo y Derecho dispositivo

4.- Derecho común y Derecho especial.

5.- El Derecho Civil. Concepto

6.- El Código Civil y las Leyes especiales civiles

7.- Los Derechos forales. El Derecho Civil de las CCAA

 

LECCIÓN 2

LAS FUENTES DEL DERECHO

1.- Las fuentes del Derecho: concepto y clases. Sistema de fuentes en el Derecho español

2.- Referencia especial a la jurisprudencia

3.- La Constitución como norma suprema del ordenamiento jurídico. El valor Igualdad a lo largo del texto constitucional

4.- La ley: concepto y clases

5.- Los Tratados internacionales. Especial referencia al Derecho Comunitario

 

LECCIÓN 3

APLICACIÓN Y EFICACIA DE LAS NORMAS JURÍDICAS

1.- La aplicación de las normas jurídicas

       1.1. La interpretación

       1.2. La integración del ordenamiento: la analogía y la equidad

2.- La eficacia de las normas jurídicas

       2.1. Eficacia obligatoria

       2.2. Eficacia sancionadora: la nulidad de los actos contrarios a la ley y el fraude de ley 

3.- La vigencia temporal de la ley

       3.1. Entrada en vigor y vacatio legis. Derogación

       3.2. El principio de irretroactividad de las normas y el Derecho transitorio

4.- La vigencia espacial de la ley: normas de Derecho internacional privado

 

LECCIÓN 4

LA PERSONA

1.- La persona: concepto y clases

2.- La capacidad de las personas: capacidad jurídica y capacidad de obrar

3.- Comienzo de la personalidad. La protección del concebido y no nacido

4.- Limitaciones a la capacidad de obrar

     4.1. Minoría de edad y emancipación

     4.2. Protección jurídica de las personas con discapacidad

5.- Extinción de la personalidad

6.- La ausencia y la declaración de fallecimiento

7.- La nacionalidad y la vecindad

 

LECCIÓN 5

LA PERSONA JURÍDICA

1.- Las personas jurídicas.

     1.1. Concepto y clases

     1.2. Formas de constitución

     1.3. Normas reguladoras de la capacidad, domicilio y nacionalidad de las personas jurídicas

     1.4. Extinción
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

2.- La asociación

3.- La fundación

 

LECCIÓN 6

LA ESFERA JURÍDICA DE LA PERSONA

I. La esfera jurídica no patrimonial de la persona

1.- Consideraciones generales. La CE de 1978

2.- Principales manifestaciones de los derechos de la personalidad. Especial referencia al art. 18 CE: el derecho al honor, a la

intimidad personal y familiar y a la propia imagen: La LO de 5 de mayo de 1982

3.- Protección de datos de carácter personal. El lllamado derecho al olvido.

4- El derecho de rectificación: la Ley Orgánica 2/1984, de 26 de marzo.

II. La esfera jurídica patrimonial de la persona: el patrimonio y la responsabilidad universal del deudor. 

 

LECCIÓN 7

LOS DERECHOS SUJETIVOS Y LA REPRESENTACIÓN

1.- Los derechos subjetivos 

       1.1. Concepto y clases

       1.2. Ejercicio de los derechos subjetivos y sus límites intrínsecos y temporales

2.- La representación 

       2.1. Generalidades

       2.2. Clases de representación:

            2.2.1. Representación legal y voluntaria

            2.2.2. Representación directa e indirecta

       2.3. Representación voluntaria: el apoderamiento

       2.4. Representación sin poder: la ratificación. Concepto, requisitos y efectos

 

LECCIÓN 8

DERECHO DE OBLIGACIONES

1.- La obligación

     1.1. Concepto, estructura y fuentes de las obligaciones

     1.2. Tipos de obligaciones en razón de los sujetos y en razón del objeto

     1.3. Cumplimiento o pago

     1.4. Incumplimiento:

           1.4.1. Formas y causas de incumplimiento

           1.4.2. La reacción frente al incumplimiento

2.- La responsabilidad civil

 

LECCIÓN 9

EL CONTRATO

1.- El contrato: concepto y fundamento. El principio de la autonomía de la voluntad y sus límites

2.- Clases de contratos

3.- Los elementos del contrato

      3.1. Elementos esenciales

           3.1.1. El consentimiento. Los vicios del consentimiento

           3.1.2. El objeto

           3.1.3. La causa

      3.2. La forma del contrato

      3.3. Elementos accidentales: la condición y el plazo

4.- La formación del contrato

 

LECCIÓN 10

EFICACIA E INEFICACIA DEL CONTRATO

1.- La eficacia del contrato
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

2.- La ineficacia del contrato

        2.1. Nulidad y anulabilidad. La nulidad total y la nulidad parcial.

        2.2. Resolución por incumplimiento

        2.3. La rescisión del contrato.

3.- El desistimiento unilateral. El mutuo disenso

 

LECCIÓN 11

INTRODUCCIÓN A LA DEONTOLOGÍA DEL PROFESIONAL DE LA PUBLICIDAD

1-. Régimen jurídico de la publicidad. Análisis detallado de la Ley General de Publicidad

2.-  Especial referencia a la publicidad engañosa

3. - La publicidad y la protección de los consumidores.

4.- El llamado Organismo de Autocontrol

 

LECCIÓN 12

INTRODUCCIÓN A LOS PRINCIPALES CONTRATOS PUBLICITARIOS

1.- El contrato de publicidad.

2.- El contrato de difusión publicitaria

3. -El contrato de creación publicitaria.

4.- El contrato de patrocinio.

5.-El product placement.

  

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas
(AFE1) Preparación de contenidos teóricos. Lectura

comprensiva del material docente recomendado.

Prácticas / Resolución de ejercicios

(AFE2, AFE3, AFE4, AFE6) Actividades de carácter práctico

(trabajo individual/grupal, participación en

debates/seminarios).

Otras (AFE5) Asistencia a tutorías académicas.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 50

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 5

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 5

Tutorías académicas 14

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Preparación de clases teóricas 70

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 15

Preparación de pruebas 17

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 3 a Semana 15 En el horario indicado por cada profesor

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15
Desarrollo del temario. Sesiones

presenciales en el aula física.

Pruebas Semana 3 a Semana 15

Realización de pruebas

prácticas/trabajos/pruebas de

conocimiento exigidas por cada profesor.

Pruebas Semana 16 a Semana 16
Examen final en la fecha estipulada por

la Universidad.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Ponderación para la evaluación Evaluación Ordinaria:

Se establece un sistema de EVALUACIÓN CONTINUA que se desarrollará a lo largo del primer cuatrimestre en el que se

imparte la asignatura. Es imprescindible la participación del alumno en su propia formación y aprendizaje. La distribución y

características de las pruebas de evaluación son las que se describen a continuación. Descripción de las pruebas de evaluación

y su ponderación Las pruebas de evaluación serán las siguientes:

I. CONVOCATORIA ORDINARIA

1. REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PRÁCTICAS/ PRUEBAS DE CONOCIMIENTO 

 Nota mínima: no. Ponderación: 40 por cien de la calificación final. Periodo: semana 4-14.

Contenido: se propondrán al estudiante diferentes actividades (trabajos individuales, en grupo, exposiciones orales, resolución

de supuestos prácticos, debates) o pruebas de conocmiento que permitan evaluar la adquisición de las competencias

establecidas en esta guía.

El número de concreto de actividades que se realizarán dependerá da las circunstancias concretas de cada grupo, de manera

que cada profesor/a que imparte esta asignatura informará con detalle, en la primera semana de clase, de las actividades a

realizar y de la ponderación de cada una de ellas.

En su caso, cada profesor/a informará en su grupo de la forma concreta en la que sería realizada las pruebas de

conocimiento (tipo test, pregunta corta, pregunta tipo ensayo, aplicación práctica de los conocimientos o combinación de varias

de las anteriores) y de si el contenido quedará excluido o no del examen final. Evaluación: en periodo ordinario. No revaluable

en periodo extraordinario.

La evalución continua consiste en valorar el esfuerzo que realiza el alumno de forma continuada a lo largo del curso con la

asistencia, la participación en clase, trabajos, etc. por lo que una vez terminado el curso (terminadas las clases) no es posible

valorar ese esfuerzo

Evaluación en periodo ordinario. No revaluable en periodo extraordinario, ya que se enmarca en el proceso de evaluación

continua del alumno, sirviendo a los profesores para evaluar la actividad realizada por el mismo a lo largo de todo el

cuatrimestre, y no dándose, por otra parte, fuera del período lectivo de clases las condiciones para llevarlas a cabo.

2. EXAMEN FINAL TEÓRICO.  Ponderación: 60 por cien de la calificación final.  Nota mínima: 5

Contenido: Realización de un examen tipo test, pregunta corta o de ensayo, en el que se acreditará el conocimiento de la

materia objeto del programa de la asignatura.

Cada profesor/a informará a su grupo del concreto tipo de examen que realizarán, así como de los requisitos exigidos para

alcanzar la nota mínima. Evaluación: en periodo ordinario. Revaluable en periodo extraordinario.

II. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Las calificaciones obtenidas en los apartados 1 (Realización de actividades prácticas) y 2 (Prueba de conocimiento) relativas a

la evaluación continua en la convocatoria ordinaria se mantienen en la convocatoria extraordinaria. No son revaluables en

periodo extraordinario. La calificación obtenida se tendrá en consideración para la nota final si el alumno aprueba el examen

final teórico. Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado,

pueden realizar únicamente el EXAMEN FINAL TEÓRICO. Ponderación: 60 por cien de la calificación final
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

AUTOR: BERCOVITZ RODRÍGUEZ-CANO, R. 

TÍTULO: Manual de Derecho Civil. Derecho Privado y Derecho de la Persona. Rodrigo Bercovitz Rodríguez-Cano.

Editorial Bercal (última edición)

 

AUTOR: Lacruz Berdejo, J.L.

TÍTULO:Nociones de Derecho Civil Patrimonial e introducción al Derecho

EDITORIAL: Dykinson

AUTOR: Albaladejo García, M.

TÍTULO:Compendio de Derecho Civil

EDITORIAL: Edisofer

LASARTE: Compendio Derecho de la Persona y del patrimonio, Dykinson SL, Madrid, ultima edicion 

Bibliografía complementaria

Introducción a la publicidad. Gurrea Saavedra. Servicio editorial de la UPV. 1998.

La publicidad contada con sencillez. Ocaña, F. Maeva. 2006.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JAVIER LÓPEZ-GALIACHO PERONA

Correo electrónico javier.lopezgaliacho@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MANUEL HERNÁNDEZ POLO

Correo electrónico manuel.hernandez@urjc.es

Departamento Derecho Privado
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MARÍA JOSÉ MUERZA SOLÓRZANO

Correo electrónico mariajose.muerza@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Asociado/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos MARÍA PALOMA TAPIA GUTIÉRREZ

Correo electrónico mariapaloma.tapia@urjc.es

Departamento Derecho Privado

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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