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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura de Procesos Periodisticos y Relaciones con los Medios pretende formar al alumno/a a la hora de comprender la
importancia informativa de todas las rutinas periodisticas en los procesos comunicativos necesarios para el ejercicio de su
futura profesion. Bajo esta perspectiva, se ensefiaran las diferentes bases que sustentan las labores periodisticas que
abarcaran desde los criterios de noticia, los géneros informativos e interpretativos, las fuentes, los gabinetes de comunicacion y
todo aquello relativo a los efectos de la informacién institucional que el alumnado de Publicidad y Relaciones Publicas
necesita conocer.

Para el buen desarrollo de la asignatura sera requisito necesario la familiaridad con la prensa, su lectura y un juicio critico desde
las diferentes perspectivas mediaticas. La asignatura instruird al estudiantado en ello y le mostrara la interaccién real entre el
proceso periodistico y las relaciones publicas.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad analitico-critica e interpretativa adquirida desde la reflexion y el estudio de la practica publicitaria y de las
relaciones publicas

CGO02. Capacidad para resolver problemas, plantear estrategias y evaluar la repercusion de las soluciones propuestas desde los
marcos teorico-practicos ofrecidos por las Ciencias de la Comunicacion.

CGO08. Reconocimiento de las posibilidades y limitaciones que plantea la gestion de recursos limitados propios de todo
entramado empresarial, mediante el acercamiento a la realidad profesional que permitiran las practicas en empresas e
instituciones, y en los propios laboratorios docentes.

CG10. Capacidad para dirigir y gestionar la comunicacion de las empresas, y disefiar modelos empresariales propios de su
profesion, distribuir recursos y planificar modelos de gestion econdmicos y humanos (Direccién de empresas y organizaciones).
CEO03. Potenciar las capacidades expresivas de los medios, soportes y formatos publicitarios y de comunicacion organizacional,
tanto convencionales como digitales, para la elaboracion de mensajes y campafias de comunicacion.

CEO4. Valorar y seleccionar los vehiculos de difusion mas adecuados en funcion de las estrategias de comunicacion, tanto en
medios convencionales como digitales.

CEO08. Conocer el funcionamiento de los perfiles profesionales de director de comunicacion y relaciones publicas y técnicos de
relaciones publicas.

CEOQ9. Planificar estratégicamente la comunicacién organizacional en sus dimensiones interna y externa y comercial y
corporativa.

CE10. Producir herramientas de comunicacién organizacional en sus dimensiones interna y externa y comercial y corporativa
utilizando todos los lenguajes y canales no mediaticos y mediaticos tradicionales y digitales disponibles en la actualidad.

CE15. Conocer el contexto social y sus metodologias de analisis para poder interpretar la realidad de las organizaciones y
diagnosticar sus situaciones comunicativas.

CE23. Utilizar de manera plena y solvente la lengua espafola.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Fuentes Informativas: 1.1. La redaccién y las relaciones con las fuentes. 1.2. Fuentes Primarias. 1.3. Fuentes
secundarias. 1.4. Fuentes contextuales, documentales y de referencia. 1.5. Las agencias de noticias.

Tema 2. Géneros: La noticia: 2.1. La redaccion periodistica: los géneros. 2.2. Criterios de noticia. 2.3. Seleccion informativa y
caracteristicas. 2.4. Estructura de la noticia.

Tema 3. Géneros: El reportaje y la entrevista: 3.1. Introduccion al reportaje y entrevista como géneros informativos. 3.2.
Reportaje: planteamiento, fuentes, estructura y redaccion. 3.3. La entrevista como herramienta de trabajo.

Tema 4. Relaciones con los medios: 4.1. Comunicacion institucional. 4.2. Rutinas periodisticas aplicadas a la comunicacion
institucional. 4.3. La organizacion de actos y puesta en escena. 4.4. El Consejo de redaccion de un medio. 4.5. Nuevas formas
de comunicacion.

Tema 5. Proceso Informativo: 5.1. Desarrollo del trabajo informativo. 5.2. Diferentes medios de comunicacién. 5.3. Estructura y
organizacion de una redaccion.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Conocimiento y familiaridad con el proceso teérico y practico

Lecturas . s S

de la informacioén periodistica.
Practicas Ejercicios y casos practicos y casos practicos
Practicas Pruebas de evaluacion para los alumnos
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 28

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 28

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 5

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 14

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Preparacion de clases tedricas 45

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 45

Preparacién de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 15 Sesiones presenciales en el aula.

Examen oficial sobre los diferentes
Pruebas Semana 16 a Semana 16 ) .
contenidos de la asignatura.

Metodologias activas o de innovacion .
Semana 8 a Semana 10 Defensa de la practica 1

docente

Trabajos colectivos Semana 8 a Semana 8 Entrega de la practica 1

Trabajos colectivos Semana 12 a Semana 12 Entrega de la practica 2

Metodologias activas o de innovacion L

q ‘ Semana 12 a Semana 14 Defensa de la préactica 2

ocente
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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ORTOGRAFIA Y EXPRESION. - En la calificaciéon de las pruebas evaluables que requieran de un texto escrito, el
profesorado valorard, ademas de los contenidos, que los ejercicios se adecuen al estandar linguistico exigible al
nivel universitario, particularmente en lo referido a la ortografia y el nivel de expresiéon. Cada docente determinara, como parte
de la propia correccién del ejercicio, los criterios que se aplicaran al respecto.

TRABAJOS UNIVERSITARIOS. - Los trabajos universitarios deben ser originales, realizados integramente por el alumno/a o el
grupo. Sélo se pueden emplear fragmentos de otras fuentes cuando se encuentren citados adecuadamente; es decir, el empleo
de fragmentos de texto literales podria hacerse siempre que se encuentre convenientemente identificada su procedencia y su
uso no se realice a lo largo del trabajo de una forma indiscriminada.

REQUISITOS DE REVALUACION. - Una prueba no revaluable sélo se evalGa durante el curso (y no en el periodo de
revaluacion). Solo se revaluaran las pruebas en las que el alumnado no haya alcanzado el minimo requerido. Una vez se
alcanza el minimo en una prueba, el alumno/a no puede revaluar para subir nota. Asi mismo, en la revaluacion de pruebas
suspendidas el alumno/a podria obtener una calificacion menor que en la primera evaluacion.

LA EVALUACION se realizara durante el periodo lectivo del desarrollo de la asignatura, la revaluacion se realizara durante el
periodo extraordinario que indique la URJC. La revisién de las pruebas de evaluacion se realizara previa peticién de cita.
Atendiendo a los baremos que sefiala la normativa legal de esta titulacién, procedemos a detallar los baremos aplicados a las
diferentes pruebas de evaluacion.

SEO1 Prueba escrita de conocimientos
S1 ylo competencias tedricos o practicos 50.0
(examen).
S2 SEO02 Trabajo escrito. 30.0
SEO5 Resolucion de problemas y
S5 20.0
€asos.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y ponderacion:

S2: 30% de la nota global

SEMANA 12-14: Trabajo grupal de una practica de Comunicacion Institucional (30%). Reevaluable en periodo extraordinario.
Nota minima: 5 sobre 10.

S5: 20% de la nota global

SEMANA 8-10: Resolucion de problemas y casos (20%). Realizacién de un reportaje grupal con ejemplos supervisados en el
aula. Evaluacion en periodo ordinaria. No reevaluable. Sin nota minima requerida.

S1: 50% de la nota global

SEMANA 16: Prueba escrita individual sobre los contenidos del temario de toda la asignatura (50%). Nota minima: 4 sobre 10.
La prueba, de todo el temario, se realizara presencialmente en el aula. Evaluacion en periodo ordinario. Reevaluable en

periodo extraordinario.

Convocatoria adelantada: el método de evaluacion es el mismo que el establecido con caracter general.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberda mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Rojas, O. (2012). Relaciones Publicas. La eficacia de la influencia. Madrid, ESIC. Business & MarketingSchool.

Santin, M., Rodriguez, R. y Fernandez, J. G. (2009). Bases de la informacién periodistica. Madrid, Universitas.

Grijelmo, A. (2014). El estilo del Periodista. Madrid, Taurus.

Halperin, J. (2008). La entrevista periodistica: Intimidades de la conversacion publica. Ed. Aguilar

Bibliografia complementaria

Xifra, Jordi (2017). Manual de relaciones publicas e institucionales. Madrid: Tecnos.

Robledo-Dioses, K., Tejedor Calvo, S., Pulido Rodriguez, C., & Torres Espinoza, G. (2022). Ciberperiodismo y participacion:
taxonomia de la interactividad en los medios digitales. Comunicacién y sociedad, 19.

Mulet, A. R. (2021). Las redes sociales, la nueva prensa del siglo XXI. Opuntia Brava, 13(2), 356-366.

Trillo-Dominguez, M., & Alberich-Pascual, J. (2020). Andlisis y tipificacion de formatos emergentes en el ciberperiodismo espafiol:
de la adaptacion multimedia a la disrupcion transmedia. Estudios sobre el mensaje periodistico, 26(1).

Carreton-Ballester, C., & Lorenzo-Sola, F. (2020). Redefiniendo el perfil profesional de relaciones publicas.Revista internacional
de Relaciones Publicas, 19(X), p. 07-28.

lturregui-Mardaras, L., Gutiérrez-Cuesta, J. J., & Cantalapiedra-Gonzalez, M. J. (2020). Periodistas y profesionales de Relaciones
Publicas: de la influencia y la dependencia a la desintermediacion periodistica. Profesional de la informacién/Information
Professional, 29(3).

Garcia-Jiménez, A., Suarez-Alvarez, R., & Catalina-Garcia, B. (2024). Guerra Rusia-Ucrania. Difuminando los limites de las
noticias: actualidad a través de perfiles en TikTok. Revista Mediterranea de Comunicacion.

Asociacién de Directivos de Comunicacién, Dircom. (2022). ‘El estado de la Comunicacion en Espafia 21-22'.

Chuquipiondo, R. D. (2021). Teoria de la comunicacion corporativa. Polo del Conocimiento: Revista cientifico-profesional, 6(3),
2393-2416.

Rae, M. (2021). Hyperpartisan news: Rethinking the media for populist politics. New Media & Society, 23(5), 1117-1132.

del Toro-Acosta, A., Alcaide-Pulido, P., Lozano-Delmar, J., Mufiiz-Velasquez, J. A., & Tapia Frade, A. (2022). El perfil del
profesional de las relaciones publicas en Espafia: situacion y tendencias del sector. Cuadernos. info, (53), 295-317.

Abril, Natividad (2003). Informacidn interpretativa en prensa. Madrid, Sintesis.

Alvarez, T., Caballero, M. y Tomas Alvarez, M. C. (1997). Vendedores de imagen: los retos de los nuevos gabinetes de
comunicacion.

Ministerio Presidencia de Gobierno (2024). La agenda de la comunicacion. Madrid, Ministerio Presidencia de Gobierno.

Fundéu, BBVA (2015). Manual de espafiol urgente. Madrid, Debate.

Cuenca-Fontbona, J., Matilla, K., & Compte-Pujol, M. (2020). Transformacion digital de los departamentos de relaciones publicas
y comunicacién de una muestra de empresas espafiolas. Revista de comunicacién, 19(1), 75-92.

Kovach, B.y Rosenstiel, T. (2012). Los elementos del periodismo. Madrid, Aguilar.

Paniagua, O y Abejon, P (2017). Manual practico de redaccién periodistica. Géneros informativos, interpretativos y de opinion.
Sonia Parratt (coord.). Editorial Sintesis: Madrid

Buil Pilar y Medina, Pablo (2015). Dircom. Conversaciones Con Los Directores De Comunicacion De Las Mejores Compafiias
Espafiolas. Madrid, Piramide.

Agencia EFE e Instituto Cervantes (2024). Nuevo libro del estilo urgente.

Jiménez, D. (2019). El Director. Madrid, Madrid: Libros del KO
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Xifra, Jordi (2020). Comunicacion corporativa, relaciones publicas y gestion del riesgo reputacional en tiempos del COVID-19. El
profesional de la informacion. 22(2).DOI: 10.3145/epi.2020.mar.20

Martinez Vallvey, F. (2021). Teoria del periodismo. Udima.

Cuenca-Fontbona, J., Matilla, K., & Compte-Pujol, M. (2020). Transformacion digital de los departamentos de relaciones publicas
y comunicacion de una muestra de empresas espafiolas. Revista de comunicacion, 19(1), 75-92.

Matilla, Kathy; Cuenca Fontbona, Joan; Marca Francés, Guillem; Oliveira, Andréa y Matilla, Kathy (ed.) (2018). Cémo hacer un
plan estratégico de comunicacién, Vol. I: Un modelo de planificaciéon estratégica, paso a paso. Barcelona: Ed. UOC.

Theaker, A. (2022). El manual de comunicacion y relaciones publicas. Profit Editorial.

Caldevilla-Dominguez, David; Barrientos-Baez, Alimudena; Fombona-Cadavieco, Javier (2020). Evolucion de las Relaciones
Pudblicas en Espafia. Articulo de revision. El profesional de la informacién, v. 29, n. 3, €290305.
https://doi.org/10.3145/epi.2020.may.05

Mazzoleni, Gianpietro (2008). “Populism and the media”. In D. Albertazzi &D. McDonnel (Eds.), Twenty-first century populism. The
spectre of Western European democracy (pp. 49-64). Basingstoke, UK: Palgrave Macmillan.

Javadi Rad, S., & Barzegar, K. (2024). The Impact of Social Media on the Rise of Neo-populist Movements in Europe (2014-
2020). World Politics, 12(4).
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Horario de tutorias
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EVA JIMENEZ GOMEZ
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N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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