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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El TFG es la asignatura con la concluye el plan de estudios y supone la realizacién por parte del estudiante, bajo la supervision
de uno o dos tutores, de un trabajo en el que se pongan de manifiesto las capacidades, competencias y habilidades adquiridas
en el Grado.

El TFG debera estar orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a la titulacién, a capacitar para la
busqueda, gestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento vy juicio critico, légico y
creativo.

El TFG esta asociado a la evaluacion de las competencias generales a un titulo que acredita una formacion general orientada a
la preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO05. Capacidad para discernir, desde una vision humanistica, los limites de las acciones de comunicacién, tomando en
consideracion las disposiciones de tipo legal y deontolégico, y los condicionantes socio-culturales.

CGO07. Desarrollar nuevos enfoques creativos en la elaboracion tanto de la estrategia creativa como del mensaje publicitario,
CEO06. Conocer las metodologias de andlisis e interpretar la realidad de las organizaciones y diagnosticar sus situaciones
comunicativas.

CE11. Utilizar la documentacion y las bases de datos como instrumento auxiliar para el ejercicio profesional del gestor de
comunicacion

CE23. Utilizar de manera plena y solvente la lengua espafola.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

La asignacion de tutores se realiza por libre acuerdo entre el/la estudiante y el/la profesor/a. El/la estudiante tendra que ponerse
en contacto, preferentemente en el primer cuatrimestre de cada curso académico, con un docente de la URJC que imparta una
asignatura afin o sea especialista en el tema elegido por el estudiante. Ademas, puede consultar el listado de temas y lineas de
investigacion que la Facultad publica para su titulacion, disponible en la intranet de la URJC (https://www.urjc.es/principal-
intranet/trabajo-fin-de-grado#facultad-de-ciencias-de-la-comunicacion) y en la pagina web de la Facultad
(https:/lwww.urjc.es/tablon-fccom#tfg). El/la tutor/a y el/la estudiante formalizaran el acuerdo a través de la Plataforma de
Trabajo Fin de Grado de la URJC.

El compromiso de tutela tendrd una duracion de dos afios.

Si en ese plazo el estudiante no hubiera defendido el trabajo, la asignacion deberé registrarse de nuevo en la plataforma de
gestiéon de TFG Los/las estudiantes no podran defender un TFG que no esté tutorizado por un profesor.

El TFG podré ser de investigacion, creacion o produccion, de acuerdo con los modelos indicados en el Reglamento Marco del
Trabajo Fin de Grado la URJC:

Trabajos de revision bibliografica (bibliométricos o argumentativos).

Trabajos empiricos (cuantitativos, cualitativos, experimentales, analisis de casos, etc.).

Trabajos de disefio o simulacion de procesos, sistemas o instalaciones.

Trabajos practicos relacionados con procesos y actividades propias de perfiles profesionales.

. Trabajos realizados bajo las modalidades de Aprendizaje-Servicio o Aprendizaje Basado en Retos.

Los trabajos de creacion profesional deben ir necesariamente acompafiados de una memoria de produccion. La realizacién del
TFG en entidades externas requerira la formalizacion de acuerdos de colaboracién con dichas instituciones y podra contar con
la supervisién de un tutor/a profesional adicional perteneciente a la entidad colaboradora. La realizacion del TFG en entidades
externas requerird que el/la estudiante elabore una memoria final. La informacion relativa a TFG (Reglamento, calendario de
defensas, plantilla de TFG, listado de ofertas, listados de alumnos/as admitidos para defensa en cada convocatoria, etcétera)
esta disponible en la intranet de la URJC, en el apartado correspondiente a TFG https://www.urjc.es/principal-intranet/trabajo-
fin-de-grado Las consultas relacionadas deben dirigirse a través del buzon de consultas de la URJC https://ayuda.urjc.es

N N

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Exposicion oral Defensa oral del trabajo

Lecturas Revision de materiales de indole cientifica y profesional
Elaboracién de la memoria del TFG/TFM Realizacién del trabajo

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




p
ode

Universidad TRABAJO FIN DE GRADO

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 27/10/2026 21:07 | Hash: db0Oc79a5b5e66551988bcaf11511d63f.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 Preparacién Trabajo Fin de Grado
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

ORTOGRAFIA Y EXPRESION. - En la calificacion de las pruebas evaluables que requieran de un texto escrito, el
profesorado valorard, ademas de los contenidos, que los ejercicios se adecuen al estandar linguistico exigible al
nivel universitario, particularmente en lo referido a la ortografia y el nivel de expresién. Cada docente determinara, como parte
de la propia correccion del ejercicio, los criterios que se aplicaran al respecto.

TRABAJOS UNIVERSITARIOS. - Los trabajos universitarios deben ser originales, realizados integramente por el alumno/a o el
grupo. Solo se pueden emplear fragmentos de otras fuentes cuando se encuentren citados adecuadamente; es decir, el empleo
de fragmentos de texto literales podria hacerse siempre que se encuentre convenientemente identificada su procedencia y su
uso no se realice a lo largo del trabajo de una forma indiscriminada.

REQUISITOS DE REVALUACION. - Una prueba no revaluable sélo se evaltGa durante el curso (y no en el periodo de
revaluacion). Solo se revaluaran las pruebas en las que el alumnado no haya alcanzado el minimo requerido. Una vez se
alcanza el minimo en una prueba, el alumno/a no puede revaluar para subir nota. Asi mismo, en la revaluacion de pruebas
suspendidas el alumno/a podria obtener una calificacién menor que en la primera evaluacion.

LA EVALUACION se realizara durante el periodo lectivo del desarrollo de la asignatura, la revaluacion se realizara durante el
periodo extraordinario que indique la URJC. La revision de las pruebas de evaluacion se realizara previa peticién de cita.
Atendiendo a los baremos que sefiala la normativa legal de esta titulacion, procedemos a detallar los baremos aplicados a las
diferentes pruebas de evaluacién.

SEO1 Prueba escrita de conocimientos

S1 y/o competencias tedricos o practicos 50.0
(examen).
S2 SEO02 Trabajo escrito. 30.0
SEQ5 Resolucién de problemas y
S5 20.0
casos.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y ponderacion:

S2: 30% de la nota global

SEMANA 12-14: Trabajo grupal de una practica de Comunicacion Institucional (30%). Reevaluable en periodo extraordinario.
Nota minima: 5 sobre 10.

S5: 20% de la nota global

SEMANA 8-10: Resolucién de problemas y casos (20%). Realizacién de un reportaje grupal con ejemplos supervisados en el
aula. Evaluacion en periodo ordinaria. No reevaluable. Sin nota minima requerida.

S1: 50% de la nota global

SEMANA 16: Prueba escrita individual sobre los contenidos del temario de toda la asignatura (50%). Nota minima: 5 sobre 10.
La prueba, de todo el temario, se realizara presencialmente en el aula. Evaluacion en periodo ordinario. Reevaluable en

periodo extraordinario.

Convocatoria adelantada: el método de evaluacion es el mismo que el establecido con caracter general.

VII.B.- Revision y reclamacion de las pruebas de evaluacion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




Fecha firma: 27/10/2026 21:07 | Hash: db0Oc79a5b5e66551988bcaf11511d63f.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad TRABAJO FIN DE GRADO

Rey Juan Carlos

Se realizard conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Grijelmo, A. (2014). El estilo del Periodista. Madrid, Taurus.

Rojas, O. (2012). Relaciones Publicas. La eficacia de la influencia. Madrid, ESIC. Business & MarketingSchool.

Santin, M., Rodriguez, R. y Fernandez, J. G. (2009). Bases de la informacién periodistica. Madrid, Universitas.

Halperin, J. (2008). La entrevista periodistica: Intimidades de la conversacion publica. Ed. Aguilar
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