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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos básicos adecuados en lo referente a:

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos básicos adecuados en lo referente al funcionamiento de la economía en

sus aspectos tanto de la microeconomía como de la macroeconomía.

El alumno adquirirá conocimientos teórico-prácticos sobre:

La economía como estudio del comportamiento humano

El funcionamiento de los mercados: la oferta y la demanda

La decisión del consumidor.

La función de producción. Las funciones de costes.

Los mercados.

Las magnitudes fundamentales de la contabilidad nacional.

Ahorro, inversión y déficit público. El sistema financiero.

Los tipos de cambio y el sector exterior.

III.-Resultados de Aprendizaje

CI01. Capacidad de análisis y síntesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de

información sobre la situación y previsible evolución de una empresa.

CI03. Comunicación en lenguaje nativo: comprender y ser capaz de comunicarse, con corrección y en diferentes escenarios.

Ser capaz de elaborar informes de asesoramiento y proyectos de Gestión empresarial (global o por áreas funcionales).

CI07. Capacidad para la resolución de problemas.

CP01. Capacidad para trabajar en equipo

CS01. Aprendizaje autónomo.

CPR01. Aplicar los conocimientos en la práctica.

CE06. Economía

CP19. Comprensión de un marco histórico de referencia que le permita ubicar la problemática objeto de estudio

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I. INTRODUCCIÓN

Tema 1. La economía como estudio del comportamiento humano

BLOQUE II. MICROECONOMÍA

Tema 2. El funcionamiento de los mercados: la oferta y la demanda

Tema 3. La decisión del consumidor

Tema 4. Producción y costes

BLOQUE III. MACROECONOMÍA

Tema 5. Las magnitudes fundamentales de la contabilidad nacional

Tema 6. El modelo del multiplicador. La política fiscal

Tema 7. El sistema financiero. La política monetaria

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Prácticas / Resolución de ejercicios

El profesor/a podrá recomendar a lo largo del curso la

resolución de ejercicios prácticos o trabajos. Será decisión del

propio profesor/a si la resolución de ejercicios prácticos que

tendrán carácter obligatorio o no, y si serán tenidos en cuenta

en la calificación final.

Lecturas
Lecturas obligatorias de artículos de prensa de actualidad que

podrán tener carácter obligatorio.

Prácticas / Resolución de ejercicios

El profesor/a podrá recomendar a lo largo del curso la

resolución de ejercicios prácticos o trabajos. Será decisión del

propio profesor/a si la resolución de casos prácticos que

tengan carácter obligatorio o no, y si será tenida en cuenta en

la calificación final.

Otras Píldoras sobre libros recomendados.

Lecturas Videos sobre aspectos del temario.

Prácticas / Resolución de ejercicios

El profesor/a podrá recomendar a lo largo del curso la

resolución de trabajos. Será decisión del propio profesor/a si la

resolución de ejercicios prácticos y/o trabajos tiene carácter

obligatorio o no, y si será tenida en cuenta en la calificación

final.
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas (videoconferencias online) 50

Resolución prácticas de resolución de ejercicios, casos, etc

online.
5

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 5

Tutorías académicas online 28

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20

Lectura y comprensión de materiales 60

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 10

Preparación de pruebas 2

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15

LECTURA DE LAS NOTAS DE CLASE

DEL PROFESOR EN CAMPUS

VIRTUAL

Pruebas Semana 1 a Semana 15
A través de sistemas como Kahoot o la

plataforma, elaboración de test rápidos.

Pruebas Semana 8 a Semana 8
Elaboración de una prueba intermedia.a

través de la plataforma.

Pruebas Semana 15 a Semana 15

Presencial (si es posible por razones

sanitarias, sino a través de la

plataforma) de toda la materia. en las

fechas determinadas por la facultad.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 1

Realización de casos practicos para

entender mejor las competencias

mediante su aplicación en entornos

reales

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15

VER VIDEOS DE LAS PILDORAS

FORMATIVAS PROPUESTOS POR EL

PROFESOR

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15 Lectura del libro de texto
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15
Debates virtuales en la plataforma sobre

las lecturas.

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 15
Tutorías individuales o colectivas a

realizar con el profesor.

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15
Elaboración de casos prácticos

indicados por el profesor.

Prácticas Semana 1 a Semana 15
EJECICIOS PROPUESTOS POR EL

PROFESOR
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 8
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Evaluación Ordinaria:

La distribución y características de las pruebas de evaluación son las que se describen a continuación.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS Y SU PONDERACION Evaluación Ordinaria:

A c t i v i d a d

e v a l u a d o r a
Nota mínima Ponderación Período Contenido Reevaluable

Trabajos o prácticas

o pruebas (Puede

s e r  d e  1  a  5

p r u e b a s  y / o

t r a b a j o s )

 5.0 Un 40%
A determinar por el

profesor

Ejercicios, casos

prácticos y trabajos

obligtorios.

   Si

P r u e b a s  d e

evaluación teórico-

prácticas (Examen

Final)

 5.0 Un 60%

S e  r e a l i z a r á

presencialmente en

la  f echa  o f i c i a l

marcada  po r  l a

Universidad para la

c o n v o c a t o r i a

o r d i n a r i a .

Todo el temario.    Sí

Descripción de las pruebas de Evaluación Ordinaria y su ponderación

 

Evaluación extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluación ordinaria serán objeto de la realización de una

evaluación extraordinaria en los términos establecidos por el profesor.

 

A c t i v i d a d

e v a l u a d o r a
Nota mínima Ponderación Período Contenido Reevaluable

P r u e b a s  C a s o

p r á c t i c o
5.0 Un 40%

F e c h a  e x a m e n

c o n v o c a t o r i a

e x t r a o r d i n a r i a

Todo el temario Si

P r u e b a s  d e

evaluación teórico-

prácticas (Examen

Final)

5.0 Un 60%

Fecha Examen

Convocatoria

Extraordinaria

Todo el temario Si

 

Descripción de las pruebas de Evaluación Extraordinaria y su ponderación

Convocatoria adelantada:

Los alumnos podrán evaluar la totalidad de la asignatura mediante la realización de una prueba teórico-práctica que englobe

todo el temario de la asignatura.

 

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Gregory N. y Taylor, Mark P. (2017): Economía, Primera edición, Paraninfo, Madrid.

 

videos OBLIGATORIOS realizados por el profesor para el AULA VIRTUAL 

The CORE team (2020) La Economía,. Antoni Bosch Editor.

Libro electrónico gratuito en español en:https://www.core-econ.org/the-economy/index.html

Acemoglu, D., Laibson, D., & List, J. (201). Economía: Un primer curso inspirado en el mundo real. Antoni Bosch Editor.

Barcelona

Bibliografía complementaria

Freire, María T., Blanco, Francisco, J. (2010): Prácticas y conceptos básicos de Microeconomía. Tercera

edición, editorial ESIC, Madrid.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JORGE SAINZ GONZÁLEZ

Correo electrónico jorge.sainz@urjc.es

Departamento Economía Aplicada I e Historia e Instituciones Económicas

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Catedrático/a de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 4

Nº de Sexenios 3

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2
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