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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Este curso constituye una aproximacién al analisis microecondmico. El objetivo es proporcionar al alumno las herramientas
adecuadas para la comprension del los principios que se aplican en la toma de decisiones de los individuos, consumidores y
productores en un entorno econémico. El alumno debe ser capaz de comprender los modelos bésicos y su aplicacién a los
distintos problemas de naturaleza microeconémica.

Los propdsitos fundamentales que persigue la asignatura se pueden resumir en dos. El primero consiste en ofrecer una vision
completa del funcionamiento de una economia de mercado y del papel que juegan los precios en su funcionamiento. El
segundo, consiste en la presentacion del funcionamiento de un modelo competitivo, tanto desde el punto de vista del equilibrio
general como del equilibrio parcial utilizando el enfoque microecondmico, es decir, agentes racionales e hip6tesis de equilibrio.
Cuando el alumno finalice el curso, debe ser capaz de conocer las diferentes respuestas de los agentes econdémicos, empresas,
consumidores e instituciones ante los posibles cambios en las condiciones econémicas.

En resumen, la asignatura servira para proporcionar al alumno los conocimientos basicos sobre el funcionamiento de los
mercados y para fomentar el desarrollo de habilidades necesarias, intelectuales e instrumentales, para el ejercicio de su
profesién.

Al tratarse de una asignatura de una titulacion semipresencial, la metodologia tendra al alumno como principal protagonista en
el proceso de creacion y asimilacion de contenidos, siempre de forma guiada por el profesor y utilizando el campus virtual como
plataforma de interaccién profesor-alumno. En este sentido tanto el plan temporal que el profesor seguira a la hora de presentar
los sucesivos temas, como el material de estudio, la realizacion de actividades optativas y la comunicacion global profesor-
alumno se realizara mediante el campus virtual. En este se publicara todo el material y sera la via de comunicacién en esta
clase.

lll.-Resultados de Aprendizaje

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 3




Fecha firma: 20/10/2026 22:14 | Hash: e485cf65dblef76e25b085de874e05d3.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad MICROECONOMIA

Rey Juan Carlos

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evoluciéon de una empresa.

CI07. Capacidad para la resolucion de problemas.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPO04. Capacidad de Razonamiento critico.

CSO01. Aprendizaje autbnomo.

CPRO1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CEO06. Economia

CPO03. Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CP09. Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones
de la empresa

CP10. Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

CP20. Capacidad para identificar y cuantificar la incertidumbre en problemas de decision

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico

Tema

|.- Nociones basicas de Microeconomia

Tema 1: Los mercados

Il.- La teoria de la empresa

Tema 2: La produccion

Tema 3: Los costes

I1l.- Los mercados competitiva

Tema 4: La oferta competitiva

V.- Competitividad estratégica y poder de mercado

Tema 5: El monopolio y el monopsonio

Tema 6: El oligopolio

Tema 7: La teoria de juegos y la estrategia

Los contenidos en la version on line son exactamente los mismos pero en distinto orden .

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Lecturas

Por indicacion del profesor para profundizar conceptos

Otras actividades

Asistencia a seminarios y conferencias

Tutorias académicas

Tutorias académicas online

Asistencia a clases tedricas

Clases tedricas (videoconferencias online)

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Resolucion préacticas de resolucién de ejercicios, casos, etc
online

Realizacion de pruebas

Realizacién de pruebas presenciales y on-line

Préacticas

Preparacion de practicas/ejercicios/casos y pruebas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 28
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 13
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas online 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Lectura y comprension de materiales 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 14
Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 14

Temas 1-7: Lecturas de los diferentes
temas: articulos, temas, capitulos,
referencias bibliograficas.

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 14

Temas 1-7: Se pone a disposicion del
alumno en el Aula Virtual: explicacién de
los ejercicios a realizar, documentacion
y/o materiales necesarios para realizar el
ejercicio, comentarios sobre los
ejercicios con las respuestas correctas.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Temas 1-7: Semanalmente se
respondera a las cuestiones planteadas
por el alumnado a través del Aula
Virtual.

Clases Tedricas

Semana 1 a Semana 14

Temas 1-7: Se pone a disposicion del
alumno en el Aula Virtual: guia de
estudio del tema, contenidos,
actividades, foro de la unidad didactica.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 14

Temas 1-7: Exposiciones online, a
través de videoconferencias, realizadas
por el profesor sobre aspectos tedricos
fundamentales para la comprension de
la asignatura.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Microeconomia (online)
Sistema de Actividad de L Reevaluable en . .
L o Ponderacion . Nota minima Contenidos Fecha
evaluacion evaluacion extraordinaria
S . E . 4 -
Evaluacion de
trabajos ) _ |Periodo lectivg
j . IComentario texto T emariag .
practicos ) . 10% No reevaluable |No hasta el dia de
trabajo practico completo
A traves de |4 examen)
plataform g
virtual.
Prueba
S.E.3- Pruebas . . L
., fescrita tedrico- . |Fecha oficia
de evaluacion | | Reevaluable T emario .
L , .. Jpractica 60% 5/10 convocatoria
tedrico-practicas completo . .
) 13/20 en el test ordinaria
presenciales
v problemas)

La evaluacion de los trabajos Précticos sera una vez entregados. Los estudiantes seran informados por el/la docente de los
procedimientos de entrega y evaluacion.

La Prueba de Evaluacion Tedrico-Practica sera revaluable pero la Evaluacién trabajos Practicos no, con ella se pretende que el
alumno se enfrente a esta actividad a medida que va adquiriendo los conocimientos de la asignatura, de forma que suponga un
reto y contribuya a asimilar la metodologia de la asignatura; asi como que pueda ser objeto de exposicién oral en clase. Estos
dos objetivos no se cumplen en la convocatoria extraordinaria. La Evaluacion de trabajos Practicos consistird entre 2 'y 4
actividades practicas a desarrollar durante el cuatrimestre, la distribucion definitiva y los detalles de las caracteristicas de las
pruebas de evaluacion seran comunicadas por el profesor en las primeras semanas del curso académico. Se requerira un
minimo de 5 en cada una de las partes y la suma ponderada de ambas actividades para aprobar.La evaluacion de la Prueba de
Evaluacién Tedrico-Practica tanto en fecha ordinaria como extraordinaria sera presencial.

El método de evaluacion en la convocatoria adelantada sera el mismo que el establecido con caracter general para la
evaluacion en la convocatoria ordinaria.

*Examen Final (80%)

*Entrega trabajos Tedrico-Préacticos (20%) el mismo dia del examen. El profesor definird previamente el contenido de dichas
actividades.

*Se requerird un minimo de 5 en cada una de las partes y la suma ponderada de ambas actividades para aprobar.

En caso de requerirse un minimo de asistencia del para poder presentarse a la prueba final en fecha oficial, sera indicado por
el/la docente al principio del curso a través del aula virtual.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacioén, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Microeconomia. Autor: Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D.L. Editorial: Prentice Hall. 2013

Bibliografia complementaria

Titulo: Microeconomia (Tercera Edicién), Bernanke, Ben. S. y Frank, Robert H., McGraw-Hill, 2007

Titulo: Microeconomia. Cuestiones y problemas resueltos. Congregado, E. Golpe, A. A. y Leal, T. Prentice Hall, 2002

Titulo: Practicas de Microeconomia intermedia, Alonso M. A., Barbera, R. Blanca, M. Blanco. F. J. Doncel, L. M. Gonzéalez-Blanch,
M. Gomez, N. Grau, P. y Santero, R., ESIC y Universidad Rey Juan Carlos, 2002

Titulo: Lecciones de Economia para no Economistas S. Berumen (Coord.) 22 Edicién, ESIC Business and Marketng School, 2015

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

FRANCISCO JOSE BLANCO JIMENEZ

Correo electréonico

francisco.blanco@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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