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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo perseguido en la asignatura Estadistica Empresarial | es familiarizar y capacitar al alumnado, tanto con las técnicas y
métodos estadisticos basicos para el andlisis de datos (Estadistica Descriptiva) como con los aspectos fundamentales
englobados dentro de la Teoria de la Probabilidad.

REQUISITOS PREVIOS: Es necesario tener conocimientos de calculo y algebra (derivacion e integracion).

lll.-Resultados de Aprendizaje

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucidon de una empresa.

CI06. Capacidad de Gestion de la informacién: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

CPRO1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CE11. Estadistica

CPO04. Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CP21. Capacidad para aplicar el lenguaje y l6gica matematica/estadistica en el planteamiento de un problema econémico-
empresarial

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico Tema IApartados
|.- ESTADISTICA DESCRIPTIVA Tema 1 IAnalisis estadistico unidimensional.
Tema 2 IAnalisis estadistico bidimensional.
Tema 3 NUmeros indices.
.- TEORIA DE LA PROBABILIDAD. rema 4 Teoria de la probabilidad. Aspectos
IASPECTOS GENERALES generales.
Tema 5 \Variables aleatorias unidimensionales.
Caracteristicas de las Distribuciones de
Tema 6 -
robabilidad
Distribuciones de probabilidad discretas
Tema 7 .
continuas
Tema 8 IConvergencia

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Otras actividades

Tutorfas sincronas semanales

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Caso practico individual

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Cuadernillo Descriptiva

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Cuadernillo Probabilidad
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 30
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc o7
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 3
Tutorias académicas online 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Lectura y comprension de materiales 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 32
Preparacién de pruebas 20
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Tutorias académicas

Semana 11 a Semana 11

Tema 6. Caracteristicas de las
Distribuciones de probabilidad Se
llevaran a cabo en remoto

Tutorias académicas

Semana 12 a Semana 13

Tema 7. Distribuciones de probabilidad
discretas y continuas Se llevaran a cabo
en remoto

Tutorias académicas

Semana 14 a Semana 15

Tema 8. Convergencia Se llevaran a
cabo en remoto

Pruebas

Semana 10 a Semana 16

Cuadernillo Probabilidad Se llevaran a
cabo en remoto

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 2

Presentacion y Tema 1. Analisis
estadistico unidimensional. Se llevaran a
cabo en remoto

Tutorias académicas

Semana 3 a Semana 5

Tema 2. Analisis estadistico
bidimensional. Se llevaran a cabo en
remoto

Tutorias académicas

Semana 10 a Semana 10

Tema 5. Variables aleatorias
unidimensionales. Se llevaran a cabo en
remoto
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Pruebas

Semana 16 a Semana 16

Prueba escrita presencial Probabilidad.
Se llevara a cabo de manera presencial
el dia indicado por la URJC en los
periodos de examen.

Tutorias académicas

Semana 6 a Semana 7

Tema 3. NUmeros indices. Se llevaran a
cabo en remoto

Pruebas

Semana 3 a Semana 7

Cuadernillo Descriptiva Se llevaran a
cabo en remoto

Tutorias académicas

Semana 9 a Semana 9

Tema 4. Teoria de la probabilidad.
Aspectos generales. Se llevaran a cabo
en remoto

Caso practico. Descriptiva y
Probabilidad. Se entregara de manera

Pruebas Semana 15 a Semana 15 . L
online el dia indicado por la URJC en los
periodos de examen.
Prueba online Descriptiva Se llevaran a
Pruebas Semana 8 a Semana 9

cabo en remoto
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

CONVOCATORIA ORDINARIA.

1. Cuadernillo Descriptiva Online (10%). Preguntas sobre casos practicos. No reevaluable

2. Examen Descriptiva Online (25%). Preguntas sobre casos practicos. Minimo 4 para hacer media. Reevaluable en la
convocatoria extraordinaria.

3. Cuadernillo Probabilidad Online (15%). Preguntas sobre casos practicos. No reevaluable.

4. Examen Probabilidad (40%). Preguntas tedrica-practicas. Minimo 4 para hacer media. Reevaluable en la convocatoria
extraordinaria.

5. Caso préctico Online (10%). No reevaluable.

Si la calificacion es inferior a 4 en algiin examen y la nota total es superior a 5, la calificacion final sera de la del examen en la
que la nota sea inferior a 4.

Las pruebas 1-4 seran tipo test.

Las pruebas 1, 2, 3y 5 seran en remoto, mientras que el Examen Probabilidad ser& presencial el dia marcado oficialmente por
la universidad en el calendario de examenes.

Para superar la asignatura, sera necesario un 5, cumpliendo con los requisitos de obtener al menos un 4 en cada uno de los
dos examenes. La nota final de los alumnos que no alcancen el minimo en las pruebas 2 y/o 4 sera la obtenida en dichos
examenes que no alcancen el minimo.

Nota: Las actividades 1, 3 y 5 no son reevaluables en convocatoria extraordinaria, ya que se pretende que el alumno se
enfrente a estas actividades a medida que va adquiriendo los conocimientos de la asignatura de forma que suponga un reto y
contribuya a asimilar la metodologia de la asignatura. La calificacion obtenida en la evaluacion continua durante el cuatrimestre
se mantendra en la convocatoria extraordinaria. La nota de estas actividades 1, 3 y 5 es acumulativa sin puntuaciéon minima
exigida y no seran revaluables en la convocatoria extraordinaria de junio.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Soélo se pueden reevaluar en la convocatoria extraorinaria los examenes, aquél o aquéllos en los que no se haya obtenido un
4. No hay posibilidad de rehacer los cuadernillos ni el caso practico al ser considerados evaluacion continua y favorecer el
aprendizaje metodolégico.

La EVALUACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA de junio/julio de los dos examenes se desarrollara con

las mismas caracteristicas que la evaluacién ordinaria (ponderaciones, estructura y criterios), salvo que se realizaran de forma
presencial el mismo dia. SOLO se tendran que hacer los exdmenes suspensos, aunque es posible presentarse a los dos.
CONVOCATORIA ADELANTADA

La EVALUACION EN LA CONVOCATORIA ADELANTADA sera de dos examenes presenciales, uno de descriptiva y otro de
probabilidad el mismo dia segin convocatoria oficial de la universidad, con pesos respectivos de 40% y 60%, teniendo que
obtener al menos un 4 en cada uno de ellos para aprobar la asignatura.

REVISION DE LA EVALUACION CONTINUA

Las notas de las evaluaciones se emitiran en el aula virtual dentro de un mes a partir de su finalizacion.

La revision de las notas se realizara al final del cuatrimestre, en la fecha indicada por el profesor y debera ser solicitada por el
alumnol/a, a través del link que se proporcionara especificamente para tal efecto.
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo Introduccion a la estadistica empresarial. 32 edicion Autor Martin-Pliego Lopez, F.J Editorial Thompson-Paraninfo Titulo
Fundamentos de Probabilidad. 32 edicion Autor Martin-Pliego Lépez, F.J Editorial Thompson-Paraninfo Titulo Problemas de
Probabilidad. 32 edicion Autor Martin-Pliego Lépez, F.J Editorial Thompson-Paraninfo

Bibliografia complementaria

Titulo Estadistica para los negocios y la economia Autor Paul Newbold Editorial Prentice Hall Titulo Elementos basicos de
estadistica econémica y empresarial Autor Montiel, A.M.; Rius, F..; Baron, F.J. Editorial Prentice Hall Titulo Introduccion a la
estadistica para la economia y administracion de empresas Autor Casas Sanchez, José M. Editorial Editorial Centro de Estudios
Ramon Areces Titulo Elementos basicos de estadistica econémica y empresarial Autor Montiel, A.M.; Rius, F..; Barén, F.J.
Editorial Prentice Hall

IX.-Profesorado

FRANCISCO JAVIER OTAMENDI FERNANDEZ DE LA

Nombre y apellidos
PUEBLA

Correo electrénico

franciscojavier.otamendi@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos

LUCIA MAYTE GUERRAS BLANCO

Correo electrénico

lucia.guerras@urjc.es

Campus de imparticidn

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Investigador

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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