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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura tiene como finalidad la formacién académica y el adiestramiento sobre los aspectos esenciales de las
estructuras sociales de las empresas, de las practicas corporativas y de las mecanica que éstas mantienen con la sociedad.
Conocimientos y destrezas que permitiran a las/los estudiantes saber como desenvolverse con agilidad en el mundo
organizativo de las multiples y diferentes corporaciones existentes. Para ello, con estos estudios especializados de la sociologia
encontraran el soporte primordial para desarrollar el mas acertado conocimiento de los principales fundamentos de este tipo de
estructuras y organismos sociales. Asi, esta materia disciplinar, de formacion basica para las/los graduadas/os de
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), cumplird la funcién mas importante en su mejor capacitacion practica,
académica, cientifica y profesional. Con ella, conseguirdn comprender las clasificaciones de los entramados organicos de
articulacion del mundo empresarial, los fundamentos de las l6gicas de las actividades alli desarrollados y, en general, las
dinamicas de funcionamiento de los entramados sociales y organizativos en ellas comprometidos. La empresa es un producto
de la sociedad, surge en ella y en ella se desarrolla. Asi, por lo ya expuesto, en estos estudios proponemos el desarrollo de la
capacidad de profundizar sobre todo este asunto en su conjunto. En nuestro mundo, estas entidades juegan un papel esencial,
siendo el principal instrumento para poder sostener el sistema social en el que vivimos, generando o facilitando los recursos
necesarios para su mantenimiento. Asunto que exige la comprension de los elementos constituyentes de estas entidades, la
identificacion de los actores participantes en su interior, la apreciacién de su complicado modelo de relaciones sociales, el
entendimiento del complejo de relaciones con el entorno local, regional, nacional e internacional y la estimacion de las I6gicas
de ajustes a las exigencias del contexto, de cara a conseguir el mas éptimo funcionamiento. Conjunto de saberes que en este
programa proponemos completar, de forma ilustrativa y recreativa, prestando especial atencion a las importantes
transformaciones asociadas al desarrollo, ya muy avanzado, de la Sociedad de la Informacién y de la Globalizacién.

A tenor de lo observado, afirmamos que con la asignatura de “Sociologia de la Empresa” las/los alumnas/os podran
descubrir y comprender el intrincado mundo de las relaciones sociales que, dentro y fuera de la empresa, condicionan
profundamente el proceso de trabajo y, por ende, les permitird tener mejor conciencia de su futura vivencia personal en
innovadoras carreras profesionales. En consecuencia, s6lo se debe sefialar que se trata de una asignatura valiosa tanto para
las/los estudiantes que desean formar parte, en una posiciéon destacada, de una empresa ya constituida, como para aquellos
gue manifiestan inquietudes mucho mas emprendedoras. Con tal finalidad, se le facilitaran a las/los alumnas/os los
conocimientos y competencias necesarias para que aprendan a analizar y a entender tanto la estructura como las dinamicas
sociolégica de las organizaciones empresariales.
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CI01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPO1. Capacidad para trabajar en equipo

CS03. Creatividad.

CS06. Motivacion por la calidad.

CEO08. Sociologia

CP10. Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque temético |.- El estudio sociolégico de la empresa.

Tema 1. La Sociologia como disciplina cientifica.
*Génesis y evolucion de la perspectiva socioldgica.
*Teoria e investigacion en Sociologia.

eLa Sociologia aplicada al estudio de la empresa.

Tema 2. La divisién social del trabajo.

*Teorias clasicas: Smith, Marx, Durkheim y Weber.

*Posteriores perspectivas socioldgicas sobre la empresa desarrolladas hasta la actualidad.
eLa division sexual del trabajo.

La division internacional del trabajo.

Tema 3. La organizacion social del proceso de trabajo.

«La organizacion cientifica del trabajo: Taylor y Fayol.

La teoria de la burocracia: Weber y Crozier.

«La teoria de las relaciones humanas: la Elton Mayo y el Enfoque Sociotécnico.
*Nuevas teorias y enfoques.

Blogue temaético Il.- Las relaciones sociales en el trabajo

Tema 4. Las relaciones organizativas y los grupos sociales en el trabajo.
« Dimensiones estructurales y diversidad de configuraciones

« Estructura y dindmica de grupos: Roles y status.

« Los procesos organizativos, el poder y el liderazgo.

« La motivacion en el trabajo.

Tema 5.- Comunicacion en la empresa y en las organizaciones.
«Interaccion social, informacién y comunicacion.

*Proceso, elementos y barrearas en la comunicacion.
«Comunicacion interna y externa en la empresa.

Tema 6.- Cultura de empresa.

eDiversidad de rasgos y problemas conceptuales.
«Naturaleza, funciones y proceso de socializacion.
«Dimensiones e indicadores de la cultura organizacional.
*Gestién de la imagen corporativa, el personal y el cambio.

Bloque tematico lll. Problemas sociales en la sociedad globalizada

Tema 7. Cambio social y conflictos socio-laborales.
«Concepto y tipos de cambio social.
«Conflictos sociales: modalidades y consecuencias.
«Los conflictos alrededor del trabajo.

Tema 8. La globalizacién y su influencia en las relaciones laborales.
*De la sociedad industrial a la sociedad de la informacién.
*Teorias del sistema social y de la globalizacion.

«Cambios en la concepcion y en las relaciones de trabajo.

*Principales detalles conceptuales y evolucion de los estudios sociol6gicos sobre la empresa.
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Realizacion de pruebas

Realizacién de ejercicio tipo test o examen (contenidos
tedricos y practicos de la materia)

Trabajos individuales

Elaboracién de un ensayo académico sobre aspectos claves
de la materia

Lecturas

Principales libros de la bilbiografia

Trabajos individuales

Realizacién de una recensién / resefia de una obra de la
bibliografia

Otras actividades

TUTORIAS.- Entrevista personal o grupal para la resolucion
de dudas y problemas técnicos que el alumno pueda tener con
la materia y en sus estudios.

Otras actividades

Asistencia a seminarios sugeridos o promovidos por el
profesor.

Otras actividades

Desarrollos de debates para avanzar en los conocimientos o
hacer seguimiento del rendimiento resolviendo dudas de forma
colectiva.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 32
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 18
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10
Tutorias académicas online 10
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 38
Lectura y comprension de materiales 36
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 16
Preparacién de pruebas 20
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Realizacion de ejercicios en el periodo
. lectivo, asi como desarrollo de iniciativas
Préacticas Semana 1 a Semana 15

de promocion y seguimiento del
rendimiento académico de los alumnos

Clases Tedricas

Semana 1 a Semana 15

Imparticiéon de conocimientos
académicos usando los recursos online
e innovando con las nuevas técnicas y
recursos didacticos de innovacién
docente.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Consultas y resolucion de dudas, que
podran realizarse de forma individual y
colectiva segun lo soliciten los alumnos
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Convocatoria ordinaria

Sistema de

Actividad d e

Revaluable en

Ponderacion

Nota minimag

Contenidos

Fecha deg

A través de la
plataforma
virtual.

c | a s e
actividades
cooperativas

etc.

Evaluacion (Idyevaluacion Extraordinarial sobre 10 resentacion.
Prueba escritd
presencial d¢
desarrollo de Relacionado con
S3-Pruebas depreguntas cortas 0s bloques Y .
y . Convocatoria
evaluaciono tipo test. S¢ Revaluable 60% 5 pUI’ltOS t e m a fical
. . . i .
tedrico-practicasgp u e d ¢ especificos de
presenciales fragmentar en temario.
b ruebas
arciales
S . E . 4 A ) L
o, Trabajos Ejercicios sobrg o,
Evaluacion deg . L . Evaluacion
ejercicio gNoreevaluable [10% el contenido de .
problemas J . ) continua
L practicos temario.
casos practicos
SE1- EvaluacionTrabajos de
de trabajodnvestigacion Relacionado con
ndividual o enestudios de os bloques
30% d yEvaluacic’)n
grupo entregadocaso, debates en| No reevaluable t e m a

especificos de
temario.

continua
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Calculo de la nota final o global y condiciones de la evaluacion

fLa nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion, segun los porcentajes
sefialados en esta tabla, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas
Teniendo en cuenta lo anterior, para aprobar la asignatura la media ponderada debe ser superior a 5.

Para aprobar el curso es imprescindible aprobar las actividades de evaluacién que tienen nota minima para aprobar
Cuando la nota de estos ejercicios de evaluacion no alcance la suficiencia, esa puntuacion figurara como calificacion
final de la asignatura. Para aprobar el curso es necesario, también, obtener una calificacion minima de 5 puntos sobrg
10 en la suma las calificaciones ponderadas de todas las pruebas de evaluacion.

En la calificacion final s6lo aparecera como "No presentado” cuando no se haya realizado ninguna prueba dg
evaluacién.

»No se puede optar a la convocatoria extraordinaria para subir nota.

b Las actividades no revaluables son asi consideradas por el caracter singular e irrepetible de las condiciones en las que
se desarrollan. Tras la evaluacion ordinaria los equipos de trabajo se fragmentan o desaparecen y la finalizacién de
periodo lectivo impide la repeticion de las actividades resueltas en el aula.

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a las actividades de evaluacion de las pruebas
ho superadas, de manera que para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las
actividades de evaluacion aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las actividades revaluadas. E
calculo de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior.

La reevaluacion de los ejercicios no superados se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatoria
extraordinaria.

Evaluacidon adelantada.

Sistema dgActividad de Nota minima Fecha de
Evaluacion (Idyevaluacién Ponderacion sobre 10 Contenidos resentacién

Prueba escrita
ndividual d¢g

SE1 -Evaluacion analisis y reflexion .
d e traba'oEn s ayq 0] Felacionada ConConvocatorla

o ' académico 25% 5pUﬂtOS ) oficial
ndividual 0s contenidog

tedricos de la
Aasignatura

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 10




Fecha firma: 20/10/2026 23:05 | Hash: dbba6ad4bcd0a6bc9754f51e14d43615.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Rey Juan Carlos

Prueba escrita i n
dividual
consistente en la
presentacion
Fesumida del
contenido de un

SE1 -Evaluacion .
fexto de la IConvocatoria

de trabajo Recensién (0]
. J 15 % pbibliografia de la [oficial

ndividual i

asignatura, sobre

a que se

Fealizara un

estudio y su

correspondiente

evaluacion.
SE3 - 3-Prueba
deevaluacio Ejercicio tipo test i

. . [Convocatoria

h tedrico- Examen 60% 5 pu Nntos [obre el temario b ficial
practicas de la asignatura

resenciales

b La nota final, en esta alternativa de evaluacion, se calcula como la media ponderada de las notas de las
actividades de

evaluacion, segln los porcentajes sefialados en esta tabla, siempre y cuando se hayan superado con la nota
minima indicada

para cada una de ellas. Teniendo en cuenta lo anterior, para aprobar la asignatura la media ponderada debe
Ser superior a 5.

e Para aprobar el curso es imprescindible alcanzar la suficiencia en las actividades de evaluacion que tienen
nhota minima.

Cuando la nota de estos ejercicios de evaluacion no alcance el aprobado, esa puntuacion figurara como
calificacion final de la

asignatura. Para aprobar el curso es necesario, también, obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre
10 en la suma las

calificaciones ponderadas de todas las pruebas de evaluacion. .

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

MANUALES Y LIBROS DE REFERENCIA

BANON, R, - GARMENDIA, J.A. -NAVARRO, M. —-PARRA LUNA, F.(1991) Sociologia industrial y de la empresa, Madrid, Aguilar.

FERNANDEZ, C. ET AL. (2021) Sociologia de las organizaciones econémicas, Madrid, Sintesis.

FINKEL, L. (1996) La organizacién social del trabajo, Madrid, Piramide.

FUJII, G. Y RUESGA, S. M. (2004) El trabajo en un mundo globalizado, Madrid, Piramide.

HORMIGOS RUIZ, J. (2023) Sociologia de la empresa y de los recursos humanos, Tirant lo Blanch, Valencia.
INFESTAS GIL, A. (2001) Sociologia de la empresa, Salamanca, Amar.

LUCAS MARIN, A. y GARCIA RUIZ, P. y LLANO ARISTIZABAL, S. (2013) Sociologia en las organizaciones. Influencia de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, Madrid, Fragua.

RODRIGUEZ PORRAS, J. (2003) El factor humano en la empresa. Bilbao, Deusto.

WATSON TONY (1994) Trabajo y Sociedad. Manual introductorio a la sociologia del trabao, industrial y de la
empresa, Barcelona, Hacer

Los textos enunciados en este apartado son fundamentales para la preparacion de la asignatura. El aprendizaje de las
materias propuestas en ellos es primordial para la preparacion de las pruebas de evaluacién. Durante el curso, cada
profesor dara las pautas sobre el uso de esta bibliografia

. Ademaés, podra proponer nuevas lecturas si lo considera necesario para optimizar el rendimiento.

Bibliografia complementaria

GENERAL

BAUMAN, Z. (2001) Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona, Gedisa.

BECK, U. (2006) La sociedad del riesgo global. Madrid, Siglo XXI.

BRUNET ICART, I. Y BOCKER ZAVARO, R, (2007) Desarrollo, industria y empresa, Madrid, Técnos.

CABRERA, A. (2004), Economia y organizacién de Empresas. Madrid, SM.

DONCEL, L.V., GUTIERREZ, T. y JUANENA, C. (2012) Sociologias especializadas | y Il, Madrid, Dykinson.

GINER, S. (2010) Sociologia, Barcelona, Peninsula.

GIDDENS, A. (2010) Sociologia, Madrid, Alianza.

KOHLER, H. D. y MARTIN, A. (2010) Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid, Delta.
KRIEGER, M. (2001) Sociologia de las organizaciones. Una introduccion al comportamiento organizacional. Madrid, Prentice Hall.
MARIN CALAHORRO, F. (2008) Responsabilidad social corporativa y comunicacion, Madrid, Fragua.

OLABUENAGA, J. I. (1995) Sociologia de las organizaciones, Bilbao, Universidad de Deusto.

ROCHER, G. (2010) Introduccién a la sociologia general, Herder, Barcelona.

GINER, S. (2010) Sociologia, Peninsula, Barcelona.

Los textos enunciados en este apartado s6lo cumplen una funcion de apoyo al aprendizaje. Durante el curso, cada
profesor daré las pautas sobre el uso de esta bibliografia. Ademas, podra proponer nuevas lecturas si lo considera
necesario para optimizar el rendimiento.
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HODGE, B. J.- ANTHONY, W. P. Y GALES, L. W. (2003) Teoria de la organizacién. Un enfoque estratégico Autores: Madrid,
Prentice Hall.

LOPEZ PINTOR, R. (1995) Sociologia industrial. Madrid, Alianza.

LUCAS MARIN, A. SOLANO SANTOS, L.F. (2009) Patrocinio y mecenazgo: instrumentos de responsabilidad social corporativa,
Madrid, Fragua.
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TUBELLA | CASADEVALL, I. y VARONA MADRID, F. (2007) Multicultural Management. La comunicacion en la era de la
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MARTIN LOPEZ, E. (1997) Sociologia industrial, Madrid, FUFAP.
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Los textos enunciados en este apartado sélo cumplen una funciéon de complementaria de refuerzo y apoyo al
aprendizaje. Con ellos sélo se pretende ilustrar y reforzar lo aportado con los libros enunciados en las otras
bibliografias. Durante el curso, cada profesor dara las pautas sobre el uso de esta bibliografia. Ademas, podra proponer
nuevas lecturas si lo considera necesario para optimizar el rendimiento.
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