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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El curso esta propuesto para acercar al maximo la practica del analisis y la gestion financiera de las empresas a partir de
los estados financieros. Para ello, se estudia e interpreta la informacién econémico-financiera mediante la aplicacion de una
serie de técnicas y herramientas analiticas, con el objeto de diagnosticar la situacién y evolucion de la empresa, asi como
ofrecer recomendaciones y politicas que permitan mejorar la rentabilidad de la misma. También se analizan la toma de
decisiones sobre inversion y financiacion en las empresas

Es aconsejable que el alumno tenga unos conocimientos béasicos de contabilidad financiera.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CI01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

Cl06. Capacidad de Gestion de la informacion: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econdémica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CSO01. Aprendizaje autbnomo.

CS04. Liderazgo.

CEO3. Contabilidad

CP11. Capacidad para elaborar e interpretar la informacion contable

CP12. Comprensioén de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema

Tema 1. " Introduccién al andlisis de Estados Financieros"

Introduccion al andlisis contable

El andlisis contable externo

Herramientas para el andlisis contable

Informacion complementaria

|imitaciones del andlisis de estados financieros

Tema 2. “Las Cuentas Anuales”

Caracteristicas de Las Cuentas Anuales y modalidades de
resentacion

E| Balance de Situacion

_a Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Estado de Cambios en el PN

Estado Flujos de Efectivo

La Memoria

Otros informes complementarios

Tema 3. El Balance de Situacion |

IAndlisis Patrimonial del Balance Situacién

Fondo de Maniobra y Ratios

El Periodo medio de maduracion de la empresa

Tema 4: El Balance de Situacion Il

Relacion de los activos con sus fuentes de financiacion

Ratios Financieras: Ratios de Solvencia corriente y
Tesoreria

Ratios de Endeudamiento

Tema 5. “Estudio de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

\Version escalonada de la cuenta de P y G. Margen Bruto,
EBITDA

IAndlisis horizontal y vertical de la cuenta de pérdidas y
ganancias

Grado de autofinanciacién y su relacion con la amortizacion
financiera

Tema 6. “Analisis de la Rentabilidad”

Rentabilidad de las Ventas (ROS)

Rentabilidad del Activo (ROA) (ROI)

Rentabilidad Financiera (ROE)

Rentabilidad del accionista

El coste contable de las fuentes de financiacién (PN y
Pasivo)

Tema 7. El estado de Flujos de Efectivo

La tesoreria generada en el ejercicio econémico

Estado de Flujos de Tesoreria (EFT) e interpretacion

Tema

Tema 1. " Introduccién al andlisis de Estados Financieros"

Introduccidn al andlisis contable

El andlisis contable externo

Herramientas para el analisis contable

Informacion complementaria

|imitaciones del andlisis de estados financieros

Tema 2. “Las Cuentas Anuales”

Caracteristicas de Las Cuentas Anuales y modalidades de
resentacion

El Balance de Situacion
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a Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Estado de Cambios en el PN

Estado Flujos de Efectivo

La Memoria

Otros informes complementarios

Analisis Patrimonial del Balance Situacion

Tema 3. El Balance de Situacion | Fondo de Maniobra y Ratios

El Periodo medio de maduracion de la empresa

Relacion de los activos con sus fuentes de financiacion

Ratios Financieras: Ratios de Solvencia corriente y

Tema 4: El Balance de Situacion Il B
[Tesoreria

Ratios de Endeudamiento

\Version escalonada de la cuenta de P y G. Margen Bruto,
EBITDA

Analisis horizontal y vertical de la cuenta de pérdidas y
ganancias

Tema 5. “Estudio de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias”

Grado de autofinanciacion y su relacion con la amortizacion
financiera

Rentabilidad de las Ventas (ROS)
Rentabilidad del Activo (ROA) (ROI)
Rentabilidad Financiera (ROE)

Rentabilidad del accionista

[Tema 6. “Andlisis de la Rentabilidad”

El coste contable de las fuentes de financiacion (PN y
Pasivo)

La tesoreria generada en el ejercicio econémico

Tema 7. El estado de Flujos de Efectivo

Estado de Flujos de Tesoreria (EFT) e interpretacion

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Estudio de los contenidos a través del material puesto a
disposicion de los alumnos y de la bibliografia recomendada.

Lecturas . N .
Para su evaluacion se realizaran pruebas tipo test y preguntas
cortas, a través del Aula Virtual.

Practicas / Resolucién de ejercicios Pruebas practicas temas 3 al 7

El alumno tendra la posibilidad de realizar un trabajo final de

Practicas / Resolucién de ejercicios L
analisis de una empresa real.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 16
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 23
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 6
Tutorias académicas online 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Lectura y comprension de materiales 14
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 21
Preparacién de pruebas 19
Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
AD: Aprendizaje basado en problemas.
De forma coordinada y paralela a la
Practicas Semana 1 a Semana 14 teoria se iran intercalando los casos

practicos relacionados con los temas
estudiados.

Tutorias académicas

Semana 15 a Semana 17

Se llevaran a cabo tutorias académicas
a lo largo del curso a través del foro, el
correo electrénico y videoconferencias

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

Temas 1 al 7. Se explicaran los
contenidos del temario siguiendo el
sistema a distancia (AD)
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistema evaluacién Anélisis de Balances (ADE) semipresencial

Sistema de

evaluacion

Actividad de
evaluacion

Ponde-racién

Reevaluable en
extraordinaria

Nota minimg

Conteni-dos

Fecha

S4-Evaluacion
de problemas
casos practicos a
través de I3
plataforma

virtual

Pruebas d¢
evaluacion
tedrico-practicag
presenciales.
Consistira en un
examen tipo test,
preguntas cortas,
0 preguntas a
desarrollar, o
bien, ung
combinacién de
las anteriores)
Durante el curso,
el profesor/a
responsable
podra realizar los
parciales que
estime
convenientg
(maximo 4) y 14
calificacion de |4
Prueba sera la
nota medig
ponderada de log

parciales.

50%

Si)

La reevaluacion
se realizar§
sobre el total de
la actividad dg
evaluacion

5 sobre 10
(haciendo medig
ponderada de los
parciales, si s¢
realizan

Todo el Temarig

Durante e
periodo docentg
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S3 - Pruebas de
evaluacion
tedrico-practicag
presenciales

Practicaj
Evaluacion d¢
caso/s préctico/d
presencial/es|

En esta prueba,
el alumno tendr§
que analizar 19
situacion
econémico-
financiera de una
empresa a traveg
del uso de las
técnicag
estudiadas en e
desarrollo de la
asignatura yj
elaborar un
informe final|
siendd
indispensable |g
elaboracion de
este de formg|
coherente para
superarla,
Durante el curso,|
el profesor/g
responsable
podra realizar log
parciales que|
estime
conveniente
(méaximo 4) y la
calificacion de |
Prueba sera I
nota media
ponderada de los
parciales.

40%

Si)

La reevaluacion
se realizar§
sobre el total de
la actividad de
evaluacion

5 sobre 10
(haciendo medig
ponderada de los
parciales, si s¢
realizan

Todo el Temarig

En la fecha
oficial de &
Convocatorig
Ordinarid
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S1 - Evaluacion
de trabajo
individual o en
grupo entregado
a través de Ig
plataforma virtua

Trabajo
individual / en
grupo obligatorio,
Los alumnog
tendran que
realizar un
trabajo en grupo
(méximo 5

personas)
individual, siendog
obligatoria sy
realizacion
durante e
periodo docente
de la asignatura,
asi como su
presentacion
presencial,
siempre que |3
programacion
docente de |8
asignatura |9
permita,
También se
podra realizar
esta prueba con
la realizacion de
un Concurso,
que consistira en
una competicion
en grupo para lg
realizacion de un
andlisig
econdémico-
financiero de ung
empresa y de
forma lddica se
logrard
informacion
adicional que
permitira una
mejor exposicion
final.

No|
Justificacion: se
pretende que e

alumno se
enfrente a estd
actividad &
medida que va
adquiriendo log
conocimientos
de la asignatura,
de forma que
suponga un reto
y contribuya &
asimilar 13
metodologia de
la asignatura; asi
como que puedd
ser objeto de
exposicion ora
en clase,

Estos dos
objetivos no s
cumplen en I&
convocatorig
extraordinaria.

No hay notd
minimg

Todo el Temarig

Durante e
periodo docentg

Célculo de la nota final o global
 La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de S3, S4 y S1 segun los porcentajes indicados, siempre
y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas. Teniendo en cuenta lo anterior, para
aprobar la asignatura la media ponderada debe ser no inferior a 5 sobre 10. Nota aclaratoria: es posible que superar la
prueba de teoria y la de practica no sea suficiente para aprobar la asignatura, debido al efecto de la ponderacién de
trabajo obligatorio. En este caso, de forma excepcional, el estudiante podra ser revaluado en convocatoria extraordinaria
de alguna o de todas las actividades de evaluacion reevaluables para obtener una nota superior que le permita aprobar

» Siuna o varias actividades de evaluacion no se han superado con la nota minima, la nota final de la asignatura seré I3
nota media obtenida entre todas las actividades de evaluacién realizadas teniendo en cuenta que no podra superar un 4

Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final sera "No presentado”
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Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria, los estudiantes solamente se presentaran a las pruebas reevaluables no superadas, de
manera que para el célculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las pruebas de evaluacion
aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las pruebas reevaluadas. N6tese que en esta convocatorig
ninguna prueba se dividira en parciales. El célculo de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior
A estos efectos, la calificacion del trabajo en grupo/individual se mantendra durante el curso académico

La revaluacion de la prueba tedrica y de la practica se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatorig
extraordinaria

Convocatoria Adelantada de septiembrg

En relacién con la Convocatoria adelantada de septiembre, el sistema de evaluacion sera el establecido con caracte
general para la evaluacion de la asignatura, con los mismos items de evaluacion y las mismas caracteristicas (pesos
nota minima y descripcion). En este sentido, ante la imposibilidad de realizar el trabajo en grupo/individual de forma
adecuada en tan poco espacio de tiempo, se realizara la siguiente y Unica adaptacion necesaria: el trabajo en grupo se
suprimird como item de evaluacién y el peso que le corresponde se trasladara al item de Practica, que pasara a pondera
un 60% de la nota final de la asignatura (manteniéndose en todo caso la nota minima y la descripcion)

Otras observaciones o aclaraciones

El equipo docente podra hacer uso de herramientas automaticas de deteccién de plagio sobre los trabajos presentados
Todos los trabajos entregados de la asignatura deben ser originales, con lo que no podran utilizarse soluciones realizadas
por otras personas distintas a las reflejadas en la autoria del trabajo. Los profesores se reservan la posibilidad de requeri
defensa presencial de todos o parte de las/los autoras/es de dichos trabajos si asi lo creen necesario

Se recuerda ademas que, atendiendo al articulo 8.g). de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlog
(https:/lwww.urjc.es/limages/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%20convivencia%20universitaria.pdf), e
fraude académico en alguna actividad de evaluacion se considera falta muy grave. Las sanciones correspondientes a las
faltas muy graves, segun el articulo 11 de la referida normativa, son la expulsién temporal de la Universidad, y la pérdida
en su caso de los derechos de matricula

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Rojo Ramirez, A. (2011): Analisis econdmico financiero de la empresa. Garceta grupo editorial.

Garcia-Lopez, MJ y Flores-Jimeno, R. "Andlisis de Estados Financieros" Editorial Piramide. 2025

Amat, O. (2018). Analisis integral de empresas. Profit Editorial.

Rivero, P. (2018). Analisis de Balances y Estados complementarios. Piramide

Llorente Olier, A.A. (2010): Manual de analisis de cuentas anuales. Centro de Estudios Financieros.

Archel Domench, P. y otros (2018): Estados contables. Elaboracion, analisis e interpretacion. Editorial Piramide.
Rojo Ramirez, A. (2019): Analisis Econémico-Financiero de la Empresa. Garceta grupo editorial.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad. BOE.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el PGC. BOE.

Llorente Olier, A.A. (2010); Manual de analisis de cuentas anuales. Centro de Estudios Financieros (disponible en e-book).

Rivero, P. (2009): Anailisis de balances y estados complementarios. Pirdmide.

Archel Domenech, P. y otros (Gltima ediccion): Estados contables. Elaboracién, analisis e interpretacion. Piramide.

Bibliografia complementaria

Subramanyan, K.R. y Wild, J.J. (2009): Financial Statement Analysis. McGraw-Hill

IX.-Profesorado
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Nombre y apellidos MARIA JOSE GARCIA LOPEZ
Correo electrénico mariajose.garcia@urjc.es
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Campus de imparticidn Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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