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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El propodsito de la asignatura es dotar a los alumnos de los conocimientos basicos del funcionamiento del entorno econémico,
nacional e internacional, en el que se desenvuelve la empresa, mediante las actuaciones econdmicas instrumentales y
sectoriales. Los contenidos se centran en el estudio del crecimiento econémico y de sus factores determinantes, que
proporciona la perspectiva necesaria para abordar tanto el andlisis de la estructura productiva y del marco institucional que
configuran la organizaciéon econémica de Espafia, asi como de sus relaciones exteriores y la actuacion e influencia de los
Organismos Internacionales en el entorno empresarial. Para ello, se parte de un esquema teorico, que subyace a cualquier
explicacion de la realidad econémica y permite al alumno razonar en base a los instrumentos de que dispone.

Requisitos previos y recomendaciones. Se presuponen conocimientos bésicos de microeconomia, macroeconomia e historia
econdmica.

lll.-Resultados de Aprendizaje

Cl01. Capacidad de andlisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros relevantes de
informacién sobre la situacion y previsible evolucidon de una empresa.

CI06. Capacidad de Gestion de la informacién: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente de fuentes diversas: ser
capaz de identificar las fuentes de informacion econdémica relevante, obtener y seleccionar dicha informacién.

Cl07. Capacidad para la resolucién de problemas.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPO01. Capacidad para trabajar en equipo

CPO02. Trabajo en un contexto internacional.

CPO04. Capacidad de Razonamiento critico.

CSO01. Aprendizaje auténomo.

CSO07. Conocer y comprender la responsabilidad social que se deriva de las actuaciones econémicas y empresariales
CPRO1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CE06. Economia

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico

Tema

Apartados

|. Herramientas de andlisis para la
Economia Mundial

Tema 1. Macromagnitudes basicas para
el andlisis econémico

Macromagnitudes de la contabilidad
nacional.

Comparacion de las macromagnitudes
en el tiempo y en el espacio

y situacion actual.

[I. Evolucioén histérica del crecimiento

Tema 2. Crecimiento econémico y
evolucion del desarrollo econémico
mundial y espafiol.

Introduccién al crecimiento econémico y
Sus determinantes.

Analisis de las principales etapas de la
economia mundial con referencia
especifica a la situacion de la economia
espafiola en las distintas etapas.
Cambio estructural de la economia
espariola.

IAnalisis de indicadores de desarrollo,
desigualdad y pobreza.

sectorial

lIl. Factores de crecimiento y anéalisis

Tema 3. Los factores de crecimiento en
a economia espafiola.

Recursos naturales, factor humano,
capital fisico, tecnologia, instituciones
lecondmicas y sociales.

|\V. Aspectos institucionales

Tema 4. El mercado de trabajo.

IAgentes del mercado de trabajo.
Estadisticas laborales en Espafia.
Caracterizacion del mercado de trabajo.
Evolucion del desempleo en Espafia.
Las reformas laborales.

Tema 5. El sector publico

E| papel de Estado Caracteristicas del
sector publico espafiol.

Evolucién del gasto y los ingresos
publicos.

Politicas publicas.

Tema 6. El sistema financiero

Caracteristicas basicas del sistema
financiero espafiol.

Organismos internacionales. Andlisis de
as crisis.

V. Relaciones con el exterior

Tema 7. El sector exterior.

Evolucion del comercio espafiol.
Orientacion y especializacion del
comercio espafiol.

lOrganismos internacionales.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Otras actividades

S1-Trabajo autbnomo del estudiante

Trabajos individuales

S2-Trabajos individuales o en grupo.

Trabajos colectivos

S2-Trabajos individuales o en grupo.
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Otras actividades

S6-Seminarios, cursos, jornadas, conferencias o congresos de
caracter virtual

Realizacién de Pruebas

S8- Prueba de evaluacién presencial

Asistencia a clases tedricas

S9- Prueba de evaluacion a través de la plataforma virtual

Lecturas

S3-Lectura y comprension de los contenidos de la asignatura
facilitados a través de la plataforma virtual.

Tutorias académicas

S5-Tutorias académicas a través de las herramientas
proporcionadas por la plataforma virtual
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 22,5
Resolucion practicas de resolucién de ejercicios, casos, etc 185
online. '
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas online 10
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 26
Lectura y comprension de materiales 41
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 9
Preparacién de pruebas 4
Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

En el marco del Grado Semipresencial,
la asignatura se imparte integramente en
modalidad online. Las sesiones tedricas
constituyen el eje vertebrador de la
asignatura y se desarrollaran a través
del aula virtual, combinando recursos
digitales ¢ videoconferencias, videos,
presentaciones interactivas y materiales
de lectura¢, con dinamicas participativas
que promuevan la implicacion activa del
estudiante: foros de debate, preguntas
dirigidas, analisis de casos y reflexion
critica sobre los temas tratados. Las
sesiones sincrénicas quedaran grabadas
y disponibles en el aula virtual,
permitiendo al estudiante su consulta y
revision en cualquier momento a lo largo
del curso. El seguimiento regular de
estos recursos y actividades no solo
facilita la adquisicion de conocimientos,
sino que contribuye al desarrollo de las
competencias transversales propias de
la titulacion.
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En el marco del Grado Semipresencial,
los seminarios constituyen un espacio
formativo de especial valor dentro de la
metodologia activa de la asignatura, al
favorecer la participacion directa, el
debate fundamentado y la construccion
colectiva del conocimiento. Se realizaran
en modalidad online a través del aula
virtual, pudiendo el profesor proponer o
recomendar también la asistencia a
Seminarios Semana 1 a Semana 15 seminarios externos vinculados a los
contenidos del programa. En todo caso,
se animara al estudiante a adoptar un
papel activo mediante la preparacion
previa de los temas, la formulacién de
preguntas y la aportacion de reflexiones
propias. Cuando el profesor lo considere
oportuno, se podra solicitar una breve
sintesis o valoracion critica de la
experiencia como actividad de
aprendizaje complementaria.

En el marco del Grado Semipresencial,
los trabajos individuales constituyen una
herramienta fundamental para el
desarrollo de la autonomia intelectual y
la capacidad critica del estudiante,
adquiriendo especial relevancia en la
modalidad online al ser uno de los
principales instrumentos de seguimiento
y evaluacion del aprendizaje. En
coherencia con los principios de
innovacién docente que inspiran la
metodologia de la asignatura, el profesor
podra proponer la elaboracion de
ensayos, informes, analisis de casos,
Trabajos individuales Semana 1 a Semana 15 recensiones u otras tareas que requieran
la basqueda, seleccion y tratamiento
riguroso de informacion relevante. Estas
actividades buscan que el estudiante no
se limite a reproducir contenidos, sino
que sea capaz de relacionarlos,
argumentarlos y transferirlos a
situaciones concretas de su campo de
conocimiento, desarrollando asi el
pensamiento critico y las competencias
transversales propias de la titulacion.
Los criterios de evaluacion, el formato y
los plazos de entrega seran
comunicados a través del aula virtual
con suficiente antelacion.
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Otras actividades

Semana 1 a Semana 15

En el marco del Grado Semipresencial,
el profesor podra proponer, a lo largo del
curso, actividades complementarias en
modalidad online orientadas a
enriquecer el proceso de
ensefianzaaprendizaje, en coherencia
con los principios de innovacion docente
que inspiran la metodologia de la
asignatura. Estas podran incluir, entre
otras, la asistencia a conferencias,
jornadas o seminarios online
relacionados con la asignatura; el
visionado y andlisis critico de materiales
audiovisuales; la participacion en
simulaciones o ejercicios de rol en
entornos virtuales; o el uso de
herramientas digitales que favorezcan la
adquisicion de competencias. Todas
estas actividades se canalizaran a través
del aula virtual, que actuara como
espacio central de organizacion,
comunicacion y entrega. Cuando el
profesor lo considere oportuno, se
fomentara la reflexién sobre estas
experiencias mediante actividades de
sintesis o puesta en comun con el grupo,
promoviendo dinamicas de aprendizaje
experiencial y aula invertida que sitten
al estudiante como agente activo de su
propio aprendizaje.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Pagina 9




p
ode

Universidad EL ENTORNO ECONOMICO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 20/10/2026 23:49 | Hash: 0928ba07153a84e9db6e7bb0f644e789.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

En el marco del Grado Semipresencial,
las tutorias académicas constituyen un
espacio de acompafiamiento
personalizado de especial relevancia,
dado el caracter online de la asignatura.
El profesor estara plenamente disponible
para atender al estudiante a lo largo de
todo el curso, con el compromiso de
responder con la mayor celeridad
posible. Su funcion va mas alla de la
resolucion de dudas puntuales: el
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 profesor orientara al estudiante en el
desarrollo de trabajos, en la busqueda y
evaluacion critica de fuentes y en la
mejora progresiva de sus competencias.
Las tutorias se realizaran a través del
aula virtual, el correo electrénico
institucional o videoconferencia, y se
valorard especialmente la actitud activa
y proactiva del estudiante en el
aprovechamiento de este recurso como
parte integral de su proceso de
aprendizaje.

En el marco del Grado Semipresencial,
la metodologia de la asignatura se
fundamenta en los principios de la
innovacién docente, incorporando
estrategias de aprendizaje activo
especialmente disefiadas para la
modalidad online. El aula virtual no se
concibe Unicamente como un repositorio
de contenidos, sino como un espacio
dinamico de aprendizaje en el que el
profesor combinara, segun las
necesidades del grupo y los objetivos de
cada unidad, metodologias como el
Metodologias activas o de innovacion aprendizaje basado en proyectos o

Semana 1 a Semana 15 .
docente problemas, el estudio de casos, el aula
invertida, la gamificacion o el
aprendizaje cooperativo. Estas
estrategias buscan que el estudiante no
solo adquiera conocimientos, sino que
los aplique, los transfiera y desarrolle las
competencias transversales necesarias
para su desempefio profesional. La
participacion activa, la reflexion critica y
la capacidad de trabajo autbnomo y
colaborativo seran, en consecuencia,
elementos centrales del proceso de
ensefianza-aprendizaje en esta
asignatura.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 12




Fecha firma: 20/10/2026 23:49 | Hash: 0928ba07153a84e9db6e7bb0f644e789.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

EL ENTORNO ECONOMICO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion:

De acuerdo con el modelo de evaluaciéon continua adoptado por la Universidad, se celebraran dos pruebas en la convocatoria
ordinaria: un ejercicio online, durante el curso, que pondera el 40%; y otro presencial, que pondera el 60%, en la fecha oficial
marcada por la Universidad. El método de evaluacion se regira conforme a los criterios sefialados en el siguiente cuadro:

Sistema de
Evaluacién

Actividad de
evaluacion

Ponderacion

Revaluable en
Extraordinarial

Nota minima

Contenidos

Fecha

S3-Pruebas de
evaluacioén

Test tedrico-

Nota media
ponderada de
ambas pruebas

través de la
lataforma virtual

tipo test

tedrico- practicagpractico 0.0 S
presenciales

S4-Evaluacion

de problemas yPrueba online de

casos practicos acaracter practica40.0 Si

Preguntag
tedricas
ejercicios
practicos de
temario de 14
asignatura y de
ecturas

La fijada por Ig
Universidad pard
a celebracion de
a convocatorig
ordinaria

gual a 5

Resolucion dg
ejercicios
correspondient
es al Tema 1

En el periodo
comprendido
entre los meseg
de Marzo y Abri

Calculo de la nota final o global

La calificacion final serd la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada tipo de prueba, donde no se exige

hota minima. El aprobado supone alcanzar una nota total minima de 5/10. Si no se alcanza la nota total minima, dado

que las calificaciones de la convocatoria ordinaria se mantienen en la extraordinaria, existe la posibilidad de revaluar la/s
rueba/s que el estudiante considere oportuno en la convocatoria extraordinaria para aprobar la asignatura.

Convocatoria extraordinaria

Las dos actividades son reevaluables en la convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria es presencial y se celebrara en la fecha establecida por la Universidad. A diferencia de I3
convocatoria ordinaria, la prueba préactica, que pondera un 40%, consistird en tres ejercicios correspondientes al Tema 1
uno de Contabilidad Nacional; otro de comparaciones de renta en el tiempo y en el espacio; y otro de Balanza de Pagos
El test tedrico-practico, que pondera un 60%, mantendra las mismas caracteristicas gue en la convocatoria ordinaria.

Convocatoria adelantada
El método de evaluacion que se utilizara en la convocatoria adelantada serd el mismo que el establecido con caracter
general.

Otras observaciones o aclaraciones

Durante la convocatoria ordinaria, no podran realizarse en la misma fecha dos o mas actividades de evaluacién cuya
ponderacidn conjunta supere el 75% de la calificacién global de la asignatura.

En la videoclase de presentacion, cada profesor encargado de grupo detallara a sus respectivos/as alumnos/as e
sistema de evaluacion y, en su caso, de los procedimientos complementarios de las pruebas que lo componen.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Mufioz, C., Irdizoz, B., y Rapun, M. (2020): Las cuentas de la Nacion I. Introduccion a la Economia Aplicada (62 ed.). Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi-Civitas-Thomson Reuters.

Alonso Rodriguez, J. A. (Dtor.) (2023): Lecciones sobre economia mundial (112 ed.), Cizur Menor, Navarra: Thomson-Civitas.

Garcia Delgado, J. L. y Myro Sanchez, R. (Dtores.) (2023): Lecciones de economia espafiola (172 ed.), Cizur Menor, Navarra:
Thomson-Civitas

Mufoz, C., Irdizoz, B., y Rapun, M. (2010): Las cuentas de la Nacion Il. Ejercicios (32 ed.). Cizur Menor (Navarra): Aranzadi-
Civitas-Thomson Reuters.

Malfeito, J. y Gutiérrez, T. (2023): Instrumentos basicos de andlisis econémico (22 ed.). Madrid: Delta

Calvo, A. (2021): Economia internacional y organismos econémicos internacionales (32 ed.), Madrid: CERASA

Bibliografia complementaria

Malfeito, J. (Coord.) (2022): Introduccion a la economia mundial (22 ed.). Madrid: Delta.

Requeijo, J. (2021): Economia mundial (62 ed.). Madrid: McGraw-Hill Interamericana de Espafia S.L.

Aghion, Ph.; Antonin, C. y Bunel, S. (2021): El poder de la destruccion creativa. Barcelona: Centro de Libros PAPF (Deusto)

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JESUS MARIA GONZALEZ MARTIN

Correo electrénico jesusm.gonzalezm@urjc.es

Departamento Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econdmicas
Campus de imparticion Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
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Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
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N° de Sexenios 0
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