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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura "Derecho de la Seguridad Social 1", de 6 créditos ECTS, forma parte del plan de estudios del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tiene caracter obligatorio y se imparte en el primer cuatrimestre del curso
académico.

El conocimiento del sistema publico de Seguridad Social capacita para el desempefio de las funciones a las que habilita el titulo
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, constituyendo una de las materias de especializacion de los/as
Graduados/as.

El objetivo principal es que el/la estudiante tenga un conocimiento integral, tedrico-practico de los aspectos esenciales sobre los
que se construye la rama especial del Derecho de la Seguridad Social. En particular, debera adquirir conocimientos sobre:

1. La configuracién constitucional y legal del sistema de Seguridad Social.

2. El campo de aplicacion y la estructura del sistema de Seguridad Social.

3. Las entidades gestoras, los servicios comunes y las entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

4. Los actos administrativos en torno a la relacién juridica de Seguridad Social (afiliacion, alta, baja, inscripcion).

5. Los aspectos generales sobre la accion protectora (prestaciones) del sistema de Seguridad Social.

Dichos conocimientos se adquiriran mediante el analisis de la normativa general y especifica en materia de Seguridad Social,
debiendo los/as estudiantes conocer la terminologia e instituciones juridicas propias de esta rama del Derecho, con la finalidad
de prestar asesoramiento y resolver cuestiones practicas en relacion con las materias contempladas en el programa de la
asignatura. Junto a ello, debera tener conocimiento y manejar la jurisprudencia y doctrina necesarias para un correcto
asesoramiento en cuestiones de Seguridad Social.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBA4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CE35. Que los estudiantes sean capaces de comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales

CEO1. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE12. Que los estudiantes sean capaces de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

CE18. Que los estudiantes sepan aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica
retributiva, de seleccion...)

CE33. Que los estudiantes sean capaces de comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. La construccidn europeay su dimension social

1. La Unién Europea y las instituciones comunitarias.

2. Objetivos politicos, econdmicos y sociales en la construccion europea.

3. Fuentes de Derecho social de la Unién Europeoa. 3.1 Derecho originario: los Tratados constitutivos. 3.2 Derecho derivado. A.
El Derecho derivado vinculante (Reglamentos, Directivas y Decisiones). B. El Derecho derivado no vinculante. C. El dialogo
social europeo y la participacion de los interlocutores sociales. 3.3 La elaboracion y aplicacién del Derecho social europeo:
acuerdos de los interlocutores sociales comunitarios. 3.4 El contenido social de las cartas europeas de derechos.

4. Relaciones entre el Derecho comunitario europeo y el Derecho interno espafiol. 4.1 Significado juridico de la integracion en la
Union Europea. A. Primacia. B. Aplicacion directa. C. Efecto directo. D. Consecuencias del incumplimiento del Derecho
comunitario. 4.2 La publicacion oficial del Derecho comunitario derivado en Espafia. La transposicion y aplicacion efectiva de la
legislacién social comunitario en el Derecho interno. 4.3 La aplicacion e interpretacion del Derecho comunitario.

Tema 2. La libre circulacion de trabajadores y desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional

I. Lalibre circulacion de trabajadores en la Unidn Europea.

1. La implantacion progresiva del derecho a la libre circulacion de trabajadores en la Unidn Europea.

2. El régimen juridico del a libre circulacion de trabajadores en la Unién Europea. 2.1 El ambito personal: el trabajador y sus
familiares. Exclusiones. 2.2 Contenido del derecho a la libre circulacion de trabajadores. A. Contenido esencial: no
discriminacion por razén de la nacionalidad en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo y libertades instrumentales.
B. Libertades instrumentales: desplazamiento, residencia y permanencia. C. Restricciones a la libre circulacion de trabajadores.
a) Los empleos en la Administracion Puablica. B) Las restricciones por razones de orden publico, seguridad y salud publicas.

3. La libre circulacion de trabajadores en el Derecho espafiol.

Il. El desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestaciéon de servicios transnacional.

1. El ambito de aplicacion.

2. Las condiciones minimas laborales a respetar en el Estado de destino.

lll. La Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

1. La accién comunitaria en materia de Seguridad Social.

2. Seguridad Social y libre circulacién de trabajadores.

3. El &mbito de aplicacién de la norma de coordinacion en materia de Seguridad Social.

4. Principios basicos de la coordinacion de la Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

5. Las normas especificas para las diversas contingencias.

Tema 3. La no discriminacion e igualdad de trato en el ambito comunitario

1. Evolucién y estado actual de la tutela antidiscriminatoria.

2. Motivos de discriminacion prohibidos.

3. Conceptos comunitarios. 3.1 discriminacion directa. 3.2 Discriminacion indirecta. 3.3 Accion positiva. 3.4 Acoso
discriminatorio. 3.5 Otros conceptos.

4. El &mbito de la igualdad. 4.1 Igualdad en el acceso al empleo y la ocupacién. 4.2 Igualdad en la formacion y promocién
profesionales. 4.3 Igualdad en las condiciones de trabajo: la remuneracion. 4. 4 Igualdad en materia de Seguridad Social.

5. Los mecanismos de tutela antidisciminatoria. 5.1 La inversién de la carga de la prueba. 5.2 La garantia de indemnidad. 5.3
Otros mecanismos de tutela.

6. El principio de igualdad de trato y no discriminacion y sus manifestaciones en el Derecho interno espafiol.

Tema 4. Otras cuestiones Laborales

1. La conciliacién de la vida familiar y profesional.

2. El trabajo a tiempo parcial.

3. Los contratos de trabajo de duracién determinada.

4. La ordenacion del tiempo de trabajo y descanso.

5. La proteccion de los jovenes en el trabajo.

6. El Teletrabajo.

Tema 5. Crisis y reestructuracion de la empresa

1. La conservacion de los derechos de los trabajadores en caso de transmision de empresas. 1.1 Normativa reguladora. 1.2
Concepto de transmision de empresa. 1.3 El mantenimiento de los derechos de los trabajadores. 1.3 Deberes de informacién y
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consulta de los empresarios cedente y cesionario. 1.4 Adecuacion del Derecho interno espafiol.

2. Los despidos colectivos. 2.1 Normativa reguladora. 2.2 Concepto de despido colectivo. 2.3 La proteccion de los trabajadores
frente al despido colectivo. 2.4 Adecuacién del Derecho espafiol.

3. La proteccion de los trabajadores en caso de insolvencia empresarial. 3.1 Normativa reguladora. 3.2 Sujetos protegidos:
exclusiones. 3.3 Adecuacion del Derecho espafiol.

Tema 6. La Seguridad y salud en el trabajo

1. Introduccién.

2. Los programas comunitarios de accion en materia de seguridad y salud en el trabajo. El marco estratégico de seguridad y
salud en el trabajo (2021-2027).

3. La normativa comunitaria de seguridad y salud en el trabajo. 3.1 La Directiva Marco. 3.2 Las Directivas especificas.

4. La agencia europea para la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 7. Los derechos de informacién y participacion de los trabajadores

1. La obligacion del empresario de informar al trabajador acerca de las condiciones aplicables al contrato de trabajo.

2. El comité de empresa europeo. 2.1 El acuerdo de constitucion (y alternativas). 2.2 Ambito de actuacion. 2.3 Composicion. 2.4
Facultades.

3. El Estatuto de la Sociedad Anénima Europea y la participacion de los trabajadores. 3.1. Negociacion sobre féormulas de
implicacion: alternativas: 3.2 Disposiciones de referencia.

Tema 8. Promocion del empleo y formacion profesional

1. La promocién del empleo como objetivo comunitario. El Fondo Social Europeo.

2. La promocién del empleo en el marco de la libertad de circulacion: la red EURES.

3. La politica comunitaria de empleo. 3.1 Origen y evolucion histérica. 3.2 el marco normativo de la politica comunitaria de
empleo. 3.3 Contenido y alcance. 3.4 La aplicacion de la politica comunitaria de empleo en los Estados miembros.

4. La politica comunitaria de formacién profesional. 4.1 La formacion profesional en los Tratados Fundacionales. 4.2 Acciones
especificas de fomento de la formacion profesional.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Resolucion de problemas y/o ejercicios practicos que

Practicas / Resolucién de ejercicios L, i )
muestren la adquisicion de competencias en materia laboral

Lecturas Se especificaran en clase y a través del campus virtual

Otras Asistencia a seminarios, talleres, trabajos dirigidos,etc
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 36
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 10
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 38
Preparacion de clases tedricas 5
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 50
Preparacién de pruebas 17
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
MD1 - Leccidn magistral: exposiciones
realizadas por el profesorado sobre los
aspectos tedricos fundamentales para la
comprension de la asignatura. Se
impartira un tema cada semana,
aproximadamente. El estudiantado
dispondra de apoyo audiovisual y
L. distintos recursos para trabajar los
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 13 . |
contenidos de cada tema. Se valorara
positivamente la participacion del
estudiante a través de resolucion de
preguntas planteadas y exposicion de
dudas, durante la clase, asi como la
participacion en los foros de debate o
actividades del aula cuando asi se
indique.
MD1Tutorias. Deberé solicitarse
i L previamente al profesorado a través del
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 13 . .
aula virtual o por correo electronico y en
las horas establecidas por el docente.
MD1 - MD2 Pruebas: Actividades
propuestas en el aula y comunicadas a
Pruebas Semana 1 a Semana 13 través del aula virtual de la asignatura y
se entregaran siempre a través del
buzén habilitado para ello.
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MD1 - MD2 Pruebas: Practica grupal.
(Méximo 5 estudiantes). Todas las
practicas deben ir identificadas con el

Pruebas Semana 1 a Semana 13 )
nombre del estudiante y en caso de ser
grupales, con el nimero del grupo
asignado por el profesorado
MD1 Pruebas: Prueba de evaluacion
Pruebas Semana 2 a Semana 13 tedrica tras el estudio individual de los

contenidos tedricos.

Otras actividades

Semana 1 a Semana 13

MD1 - MD2: Lecturas obligatorias y
recension critica. Se comunicaran a
través del aula virtual.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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La asignatura se evaluara en formato de evaluacion continua, para comprobar la adquisicion de las competencias de la
asignatura asi como de los conocimientos teoricos y practicos.

El profesorado plantearé el primer dia de clase la forma de evaluar que utilizar4 en cada grupo.

Las fechas de los exdmenes y las de entrega de las practicas se comunicaran en el aulay en el campus virtual, la
primera semana de clase.

A. Teoria: Actividad Reevaluable. Ponderacién sobre la nota final: 60%

Durante el curso se realizaran 2 examenes teoricos (30% cada examen) de 5 temas en cada uno de ellos, con formato de
prueba obijetiva, tipo test, o preguntas de desarrollo. La nota para superar dichos examenes sera igual o superior 5 sobre 10.
Las fechas de los examenes seran el primero de ellos en la semana 62 o 72 del curso y el segundo en la fecha oficial
comunicada a través de la pagina web de la universidad por el Vicerrectorado correspondiente.

Para superar la parte tedrica de la asignatura los dos examenes deben haberse aprobado individualmente (nota 5 o superior). Si
se suspendiera alguno de ellos, el alumno debera volver a examinarse de los suspendidos en la convocatoria extraordinaria.
Cada examen es liberatorio de la materia aprobada.

La nota final de la parte de teoria se calculard sumando el 30% de cada examen, siempre y cuando se haya aprobado con una
nota minima de 5.

B. Préacticas: Actividad Reevaluable. Ponderacion sobre la nota final: 30%

B.1.- Durante las clases se desarrollaran practicas sobre casos practicos, simulaciones, etc.. Se realizaran, dependiendo del
tema, en formato individual o colectivo (entrega de informes). Para aprobar la parte practica de la asignatura todas las practicas
entregadas deben haber superado los 5 puntos sobre 10.

La nota final de la parte de practicas se calcula realizando la media aritmética de las diferentes practicas, siempre que estén
aprobadas con una nota minima de 5 sobre 10.

Si se suspendiera, individual o grupalmente alguna de las practicas, el alumnado debe presentarlas en la convocatoria
extraordinaria para su reevaluacion.

C. Actividades en el aula: Actividad Reevaluable. Ponderacion sobre la nota final: 5%

Presentacién y/o defensa oral:

Al menos, una de las practicas anteriores exigird una presentacion y/o defensa oral obligatoria. Si no se hiciera esta practica
completa (informes y presentacion oral) se suspenderia en la convocatoria ordinaria.

D. Asistenciay participacién activa en el aula: Actividad No reevaluable. Ponderacion sobre la nota final: 5%

El profesor indicara la forma de registrar la asistencia y el porcentaje minimo para superar este criterio a principio de curso, asi
como la participacion en los foros y/o debates del aula.

E. Nota final:

La parte tedrica de la asignatura aporta un 60% de la nota final de la misma. Cada examen es un 30%.

La parte practica supone el 40%. (30% informes, 5% presentacion oral y 5% la parte de asistencia y participacion activa)

Para realizar el célculo de la nota final, las notas de las partes, excepto lo que no es reevaluable, deben ser iguales o superiores
a 5 puntos (aprobado).

En caso de suspender por plagio, la actividad plagiada se suspendera con un 0y en la reevaluacién solo se podra optar a un 5
como nota maxima. En caso de que se hayan utilizado herramientas avanzadas, como Inteligencia Artificial, en alguna de las
fases de la actividad, se debera especificar dénde y cdmo se han utilizado. Si se detectan indicios de uso abusivo, ilegitimo o no
reconocido de estas herramientas avanzadas, el docente utilizara los procedimientos de verificacién que considere oportunos,
pudiendo llegar a tener la misma consideracion que el plagio si confirma la sospecha de que no hay una autoria real de la
actividad realizada por parte del estudiante, o estudiantes, que la hayan presentado.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Alcover, C. M3, Martinez, D., Rodriguez, F. y Dominguez, R. (2004). Introduccion a la Psicologia del Trabajo. McGraw-Hill.
Alcover, C. M., Moriano, J. A. y Topa, G. (coords.) (2016). Psicologia del Trabajo. Conceptos clave y temas emergentes. Sanz y
Torres.

Anderson, N., Ones, D. S., Sinangil, H. K. y Viswesvaran, C. (eds.) (2001). Handbook of Industrial, Work & Organizational
Psychology. Sage.

Barling, J. y Cooper, C. L. (2008). The SAGE Handbook of Organizational Behavior.Sage.

Greenberg, J. y Baron, R. A. (2011). Behavior in Organizations (102 Ed.) Prentice Hall.

Martin-Quirés, M. A., Zarco, V. (2009). Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Piramide
Montes Pifieiro, C. (Coord). (2024). Desafios contemporaneos en los entornos laborales. Piramide.

Muchinsky, P. M. (2007). Psicologia aplicada al trabajo: Una introduccion a la psicologia organizacional (82 Ed.) Cengage
Learning Editores.

Robbins, S. P. y Judge, T.A. (2017). Comportamiento Organizacional (172 ed). Pearson Educacion.

Schultz, D. y Schultz, S. E. (2010). Psychology and Work Today (102 Ed.) Prentice Hall.

Bibliografia complementaria

El profesorado podré indicar lecturas especificas para cada tema.

Webs de consulta:

American Psychological Association (APA): area de psicologia del trabajo: https://www.apa.org/centrodeapoyo/saludable
APA Style. https://apastyle.apa.org/

Fondo Social Europeo: https://ec.europa.eu/social/

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST): https://www.insst.es/

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: http://www.mitramiss.gob.es/

ONU: objetivos de desarrollo sostenible 2030: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Publicaciones Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid: www.copmadrid.es

Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE): http://www.sepe.es/
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Agullg, E. y Ovejero, A. (coords.) (2001). Trabajo, individuo y sociedad. Perspectivas psicosocioldgicas sobre el futuro del trabajo.
Piramide

Alcover de la Hera, C. M. (2019). Empleo sostenible: Edad, trabajo y alternativas al retiro en la sociedad 4.0. Diaz de Santos.
Alcover, C. M., & Londofio Moreno, A. M. (Eds.). (2024). Bienestar, salud, calidad de vida y preparacion para el retiro de los
trabajadores mayores: Investigacion y practica en Iberoamérica. Programa Editorial Universidad del Valle.
https://doi.org/10.25100/peu.5071056

Blanco, A. (2007). Trabajadores Competentes. Introduccion y reflexiones sobre la Gestion de Recursos Humanos por
Competencias. ESIC.

Fuente, de la, R. y Diego, de, R. (2008). Estrategias de liderazgo y desarrollo de personas en las organizaciones. Piramide.
Garcia Saiz, M. (2010). Aprender a liderar. Paidoés.

Gil-Monte, P. R., & Prado-Gasco, V. J. (Coords.). (2021). Manual de psicologia del trabajo. Ediciones Piramide.

Gil Rodriguez, F., Ledn Rubio, J. M., Guil Bozal, R., Palacin Lois, M. R., & Barrasa Notario, A. (2025). Psicologia de los grupos.
Ediciones Piramide.

Osca Segovia, A., Palaci Descals, F. J., Lisbona Bafiuelos, A. M., & Bernabé Castafio, M. (Coords.). (2023). Psicologia de las
organizaciones: Conceptos basicos y nuevos retos. Sanz y Torres

Peird, J. M. (Ed. in Chief). (2024). The Oxford encyclopedia of industrial, work, and organizational psychology. Oxford University
Press.

Peird, J. M. (Dir.). (2024). Las competencias digitales y digitalizadas: Sus implicaciones en el ambito laboral y de los recursos
humanos. Fundacion BBVA.

Peird, J. M., & Serrano Martinez, L. (Dirs.). (2024). De los estudios a las competencias: Condicionantes y resultados del capital
humano en Espafia. Fundacion BBVA.

Levy, P. E., O'Malley, A. L., & Riordan, B. C. (2024). Industrial/organizational psychology: Understanding the workplace (7th ed.).
Worth Publishers.

Moriano Leodn, J. A. (Coord.). (2021). Psicologia del trabajo: Fundamentos y aplicaciones. Sanz y Torres.

Moriano Ledn, J. A., Topa Cantisano, G., & Garcia-Ael, C. (Dirs.). (2019). Psicosociologia aplicada a la prevencién de riesgos
laborales. Sanz y Torres.

Munduate, L. y Medina, F. J. (2005). Gestion del Conflicto, Negociacion y Mediacion. Pirdmide.

Pablo, J. y Caperan, J. A. (2010). Manual de Coaching. Cémo mejorar el rendimiento de las personas. Profit.

Pinder, C. C. (2008). Work Motivation in Organizational Behavior. Psycology Press.

Sagi-Vela, L. (2004). Gestién por Competencias. El reto compartido del crecimiento personal y de la organizacion. ESIC.
Spector, P. E. (2025). Industrial and organizational psychology: Research and practice (9th ed.). Wiley

Thomas, K. W. (2004). La motivacion intrinseca en el trabajo. Editorial Universitaria Ramén Areces.

Topa Cantisano, G., Moriano Leon, J. A., Laguia Gonzélez, A., Garcia-Ael, C., & Molero Alonso, F. (2022). Psicologia de las
organizaciones. Sanz y Torres.
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