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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Derecho Financiero y Tributario Il

A través del programa de esta asignatura "Derecho Financiero y Tributario 11" se pretende que el alumnado que curse esta
asignatura adquiera todas las competencias necesarias para poder llegar a autoliquidar los impuestos mas importantes de
nuestro sistema tributario. En particular, la profesora se detendra en los tres impuestos mas importantes de nuestro pais: el
IRPF, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Para el estudio de esta asignatura se utilizara una
metodologia que combina los conocimientos tedricos con los conociminentos practicos, que deberan ser adquiridos a través del
método de estudio de caso.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO03. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO09. Trabajo en equipo

CGL11. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG13. Razonamiento critico

CG15. Aprendizaje autbnomo

CEO4. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y de las instituciones juridico-
publicas nacionales e internacionales

CEO08. Que los estudiantes comprendan la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
CE10. Desarrollo de la dialéctica y oratoria juridica

CE11. Que los estudiantes adquieran la capacidad para el manejo de fuentes juridicas, sean legales, jurisprudenciales y
doctrinales

CE12. Que los estudiantes sean capaces de redactar escritos juridicos y de leer e interpretar textos juridicos

CE15. Que los estudiantes sean capaces de realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia
juridica.

CE17. Que los estudiantes sean capaces de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones juridicas
CE18. Que los estudiantes sean capaces de comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones juridicas en el
ambito nacional e internacional

CE19. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos teoricos a la practica

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

LECCION 12.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (1)

I.Fuentes normativas. Naturaleza y objeto del impuesto. II. Hecho imponible: Elemento subjetivo y objetivo.

LECCION 22.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (ll)

I. Base imponible: Planteamiento. Il. Rendimientos del trabajo. Ill. Rendimientos del capital inmobiliario y mobiliario.
IV..Rendimientos de actividades econdmicas. V. Ganancias y perdidas de patrimonio. VI. Regimenes especiales

LECCION 32.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (lIl)

I. Clases de rentas: Integracion y compensacion de rentas. Il. Base liquidable: Reducciones. Ill. Minimo personal y familiar. IV.
Cuota integra. V. Cuota liquida. VI. Cuota diferencial. VII. Gestion del impuesto.

LECCION 42.- EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (1)

I.Fuentes normativas. Caracteres. Ambito de aplicacion. Il. Hecho imponible: Delimitacién positiva y negativa. Ill. Periodo
impositivo y devengo. IV. Criterios de sujecion. Residencia. V. Sujetos pasivos. V. La Base imponible: excepciones al resultado
contable. Normas sobre calificacion de operaciones econémicas. Nomras sobre valoracion de operaciones econémicas. Normas
sobre imputacion temporal de ingresos y gastos. Reducciones de la base imponible: Patent box. Reservas de capitalizacion y de
nivelacion. Compensacién de bases imponibles negativas.

LECCION 52.- EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (Il)

I. Cuota integra: Tipo general y especificos de gravamen. Il. Cuota integra ajustada positiva: Deducciones. Bonificaciones. Ill.
Cuota liquida positiva: Deducciones para incentivar la realizacion de determinadas actividades. V. Cuota diferencia: Deduccién
de pagos a cuenta: Retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados. V. Gestion del impuesto. VI. Regimenes especiales.
LECCION 62.- EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

I. Fuentes normativas. Caracteres. Ambito de aplicacion. Il. Sujeto pasivo. lll. Hecho imponible: Delimitacion positiva y negativa..
IV. Cuantificacién de la obligacidn tributaria: Base imponible. Tipos de gravamen. Deducciones.. V. Gestién del impuesto.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

VV.AA. DERECHO TRIBUTARIO: PARTE ESPECIAL (102

Lecturas .
ED.) (dir. ISAAC MERINO JARA), 2023

MANUAL INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO
Lecturas ESPARNOL. L.M3CAZORLA PRIETO y P.CHICO DE LA
CAMARA, Aranzadi, Pamplona, 112 edicién, 2023

Preparacion y resolucién de casos practicos propuestos por la

Lecturas
profesora.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 40
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 20
online.
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 0
Tutorias académicas online 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Lectura y comprension de materiales 80
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 21
Preparacién de pruebas 1
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
L. LECCION 1. EL IRPF (I)- LECCION 2.
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 3
EL IRPF (Il)
. LECCION 1. EL IRPF (I)- LECCION 2.
Practicas Semana 4 a Semana 5
EL IRPF (II)
Clases Teoricas Semana 6 a Semana 6 LECCION 3. EL IRPF (llI)
Practicas Semana 7 a Semana 7 LECCION 3. EL IRPF (lll)
L. LECCION 42 EL IS (I) - LECCION 52, EL
Clases Tedricas Semana 8 a Semana 10 IS ()
. LECCION 42, EL IS (I) y LECCION 52,
Practicas Semana 11 a Semana 11
EL IS (I1)
Clases Teoricas Semana 12 a Semana 12 LECCION 62. EL IVA.
Practicas Semana 13 a Semana 13 LECCION 62. EL IVA.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.
La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

Las/ps estudiantes seran evaluadas/os por un método de evaluacion continua tanto en convocatoria ordinaria como
extraordinaria que ponderara de la siguiente forma:

1. Prueba presencial tedrica: tiene una ponderacidn del 50 por 100 de la calificacion final. Actividad reevaluable.
Contenido: Consistird en una prueba tipo test, de 30 preguntas, en el que se acreditara el conocimiento de la materia objeto
del programa de la asignatura. De las 30 preguntas, 10 de ellas deberd estar justificadas y explicadas suficientemente con un
pequeiio desarrollo tedrico. La ausencia de justificacion y explicacion invalidara la respuesta.

Para superar esta prueba (y obtener una calificacién de un 5) es necesario contestar correctamente el 60% de las preguntas (18
preguntas). Y respecto de las que requieran justificacion, es obligatorio no dejar ninguna en blanco.

La prueba se realizara en la fecha oficial programada con antelacion por la Universidad.

2. Prueba presencial préactica: tiene una ponderacion del 25 por 100 de la calificacion final. Actividad reevaluable.

La prueba consistird en la contestacion de 5 preguntas practicas, cortas, a desarrollar. La prueba se realizara en la fecha oficial
programada con antelacion por la Universidad.

3. Casos practicos on line (4): tienen una ponderacion del 25 por 100 de la calificacién final. Actividad NO reevaluable.
La docente colgara gradualmente en el aula virtual cuatro supuestos practicos a resolver por el alumnado. Su estudio y
resolucién supone un acercamiento a la asesoria tributaria por parte del alumnado. Constituye un hito fundamental dentro de su
itinerario formativo, toda vez que los/as futuros/as graduados/as deberan enfrentarse a la resolucion de problemas tributarios
practicos, de gran trascendencia.

Para superar esta parte de la asignatura, serd necesario: 1) no dejar en blanco ninguna de las preguntas; 2) entregar todos los
casos practicos con una nota minima de 5 en 3 de los 4 casos entregables. El calculo de la nota se calculara conforme la media
ponderada de los casos entregados siempre y cuando se cumplan los requisitos previos de entregas y nota minima.

Asimismo, teniendo en cuenta las normas de conducta académica, integridad y honestidad académica aquel alumnado que
entregue tanto en convocatoria ordinaria como en convocatoria extraordinaria unos casos practicos con un porcentaje de
coincidencia con fuentes externas o fuentes internas superior al 70% (segun la herramienta unicheck del aula virtual) quedara
excluido/a automaticamente de la evaluacion de las estas pruebas practicas tanto en convocatoria ordinaria como en
convocatoria extraordinaria. Por lo tanto, no se le valorara el 25% en la calificacion final.

NOTAS:

NOTA 1: En los casos practicos y en la prueba presencial practica, cualquier informacidn obtenida de fuentes debe ser
debidamente sefialada con su correspondiente cita en el articulo (y apartado) de la Ley que resulte aplicable.

NOTA 2: Para sumar las notas ponderadas de los apartados 1, 2 y 3 es obligatorio tener aprobada cada una de las pruebas,
habiendo obtenido un 5 (previo a la ponderacién) en cada una de ellas.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- VV.AA. DERECHO TRIBUTARIO: PARTE ESPECIAL (112 ED.) (dir. ISAAC MERINO JARA), 2025.
- Codigo de Leyes Tributarias o Leyes Tributarias extraidas del BOE (version consolidada).

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

MERCEDES RUIZ GARIJO

Correo electrénico

mercedes.garijo@urjc.es

Departamento

Derecho Publico | y Ciencia Politica

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 4
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