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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El contenido de la asignatura pretende familiarizar al alumno con la estructura juridico privada subyacente al ejercicio de la
actividad empresarial. El desarrollo de la materia se acomoda a la sistematica tradicional del Derecho Mercantil, circunscrita a lo
que tradicionalmente se ha considerado la parte relativa a la introduccion y el empresario y la empresa. De este modo se
analiza, en primer lugar y con la imprescindible brevedad, la evolucién histérica del Derecho Mercantil como rama especifica del
ordenamiento, sus notas caracteristicas y el sistema de fuentes y jurisdiccién que le es propio. A continuacion, un segundo
blogue se dedica al estudio del empresario y su estatuto, analizandose el concepto del mismo desde el punto de vista del
Derecho Mercantil y los elementos centrales de su estatuto juridico (algunos de los cuales se remiten a un momento posterior).
En este bloque se estudia igualmente la empresa, en especial desde su perspectiva patrimonial. A continuacion, se analiza
separadamente el régimen aplicable a la propiedad industrial, elemento patrimonial caracteristico de la empresa y al derecho de
la competencia, como regulacion especificamente mercantil de la actividad empresarial. A lo largo de la asignatura, pues, el
alumno podra identificar el régimen juridico al que quedan sometidos el empresario y su actividad, adquirir las herramientas
interpretativas necesarias para interpretarlo y comprender el valor que la regulacién juridica de las distintas realidades
vinculadas al empresario y su actividad tiene para su desarrollo.

Los alumnos deben contar con una formacion juridica basica previa, garantizada por el disefio del plan de estudios del grado, y
capacidad de comprensién del lenguaje juridico. Es muy recomendable, para un mayor aprovechamiento de la asignatura, que
el alumno preste atencion a la realidad socioeconémica, sobre todo mediante la lectura de prensa especializada o de la seccion
especifica de la prensa generalista. De este modo, se potenciara la capacidad de poner en relacién la realidad econémica y su
sustrato juridico.

11.B-Presentacién en inglés
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The content of the course aims to familiarize the student with the private legal structure underlying the exercise of business
activities. The development of the material follows the traditional systematics of Commercial Law, focusing on what has
traditionally been considered the introduction and the entrepreneur and the business. Thus, the course first analyzes, with the
necessary brevity, the historical evolution of Commercial Law as a specific branch of the legal system, its characteristic features,
and its system of sources and jurisdiction. Following this, the second block is dedicated to the study of the entrepreneur and their
status, analyzing the concept from the perspective of Commercial Law and the central elements of their legal status (some of
which will be addressed later). This block also covers the business entity, especially from its asset perspective. Next, the
applicable regime for industrial property, a characteristic asset element of the business, and competition law, as a specifically
commercial regulation of business activity, are separately analyzed. Throughout the course, the student will be able to identify
the legal regime to which the entrepreneur and their activities are subject, acquire the necessary interpretative tools to
understand it, and comprehend the value of the legal regulation of the various realities linked to the entrepreneur and their
activities for their development. Students should have a basic prior legal education, guaranteed by the design of the degree
curriculum, and an understanding of legal language. To make the most of the course, it is highly recommended that students pay
attention to socioeconomic realities, especially through reading specialized press or the specific section of generalist
newspapers. This will enhance their ability to relate economic realities to their legal foundation.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO06. Capacidad de gestion de la informacion

CGO07. Resolucién de problemas

CGO09. Trabajo en equipo

CG13. Razonamiento critico

CG16. Adaptacion a nuevas situaciones

CG19. Iniciativa y espiritu emprendedor

CEO5. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y de las instituciones juridico-
privadas nacionales e internacionales

CEO09. Que los estudiantes adquieran una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico

CE12. Que los estudiantes sean capaces de redactar escritos juridicos y de leer e interpretar textos juridicos

CE15. Que los estudiantes sean capaces de realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia
juridica.

CE17. Que los estudiantes sean capaces de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones juridicas
CE18. Que los estudiantes sean capaces de comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones juridicas en el
ambito nacional e internacional

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque tematico Tema IApartados

IConcepto. Formacion y evolucion del
Derecho Mercantil. La Codificacion del
Derecho Mercantil en el s. XIX.
Corrientes unificadoras del Derecho

L Civil y Mercantil. El Derecho Mercantil
Tema 1. Introduccién. Concepto y
1. CONCEPTO Y FUENTES ientes como Derecho de la Empresa.

Tendencias evolutivas actuales.

Fuentes y jurisdiccién. La legislacion
mercantil. Los usos de comercio. La
subsidiariedad del Derecho comun. Los
uzgados de lo mercantil y el arbitraje.

Concepto de empresario. El concepto
de comerciante o empresario individual.
Notas caracterizadoras. Zonas limitrofes
del concepto de empresario.
Clases de empresarios.
Capacidad para el ejercicio de la

i actividad empresarial. Capacidad.
Tema 2. El empresario y su estatuto o .
Il.- EMPRESARIO Y EMPRESA uridico (1 Prohibiciones y restricciones. Supuestos|

especiales La responsabilidad del

empresario. Principios generales y
tendencias actuales. Responsabilidad
por productos defectuosos (ambito de
aplicacion y régimen especial de
responsabilidad). Especialidades de la
responsabilidad del empresario casado.

El deber de contabilidad. Aspectos
generales. Aspectos formales del deber
de contabilidad. Aspectos materiales del
deber de contabilidad: las cuentas
anuales.

La publicidad registral. La publicidad
en general y sus manifestaciones
técnico juridicas. El Registro Mercantil
como registro publico. Funciones y
organizacion del RM. Principios
registrales. El RM como registro de
personas. Objeto de la inscripcion y
procedimiento. Publicacion en el
BORME. Otras funciones del RM.

Tema 3. El empresario y su estatuto
uridico (I1)
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Tema 4. Empresa y establecimiento
Imercantil. Colaboradores del
empresario.

Concepto. Empresa y establecimiento
mercantil.

Elementos patrimoniales (propiedad
ndustrial, remision).

La empresa como objeto de negocios
uridicos. Transmision de empresa.
Usufructo y arrendamiento de empresa.
Modalidades de garantia.
Colaboradores del empresario.
Colaboradores dependientes.
IApoderado general y apoderado
singular.

Colaboradores independientes
remision).

Tema 5. Propiedad industrial (1).
Introduccion y signos distintivos

Introduccidn a la propiedad

ndustrial. Concepto y modalidades de
propiedad industrial. Fuentes nacionales|
e internacionales.

Signos distintivos. Concepto y clases
de signos distintivos. (1) Las marcas.
IConcepto, evolucidn y clases. Funcion
econdmica. Adquisicién y contenido del
derecho de marca. Proteccion del
derecho. Negocios juridicos sobre la
marca. Transmision. Extincién. (2) Otros
signos distintivos y supuestos limitrofes.
El nombre comercial. Rotulos de
establecimiento. Denominaciones de
origen.

[ll- DERECHO DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL

Tema 6. Propiedad industrial (11).
Creaciones industriales

Concepto, funcion y modalidades de las
nvenciones industriales. (1) Las
patentes. Concepto y clases. Fuentes
nacionales e internacionales.
Adquisicion del derecho. Invenciones
aborales. Contenido, efectos y
proteccion del derecho. Negocios
uridicos sobre la patente. Extincion. (2)
Otras modalidades. Modelos de utilidad.
Modelos y dibujos industriales o
artisticos. Secretos industriales.
Proteccion de invenciones vegetales.

Invenciones biotecnolégicas.
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Introduccién. Ordenacion de la
Actividad empresarial en la Constitucion
Espafiola y el derecho administrativo
economico. El papel de la regulacién del
derecho de la competencia.
Modalidades y evolucion.

Defensa de la libre competencia.
Tema 7. Derecho de la Competencia (l).|Planteamiento. Practicas prohibidas
Introduccion y defensa de la libre practicas colusorias, abuso de posicion,
competencia falseamiento por actos desleales).
Control de concentraciones
econdmicas. Régimen de ayudas
plblicas. Organos y procedimientos
procedimientos administrativos:
Grganos, procedimientos, sanciones y
recursos; aplicacion privada del derecho
de la competencia)

V. DERECHO DE LA COMPETENCIA

Introduccién. Origen y evolucion
historica. Funcion de las normas sobre
competencia desleal.

ICompetencia desleal. Regulacion legal
y relaciones con otras normas. Ambito
Tema 8. Derecho de Competencia (Il). |de aplicacion. Clausula general
ICompetencia desleal y publicidad prohibitiva. Tipos especificos (contra los
competidores, contra los consumidores,
contra el mercado en general). Practicas
comerciales desleales contra los
consumidores. Cuestiones procesales.
Publicidad ilicita y deslelal.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Otras actividades

Sujeto a la disponibilidad para su realizacion, podra evaluarse
separadamente la participacion activa en seminarios o
jornadas que, a juicio del profesor, pudieran ser de interés
para los alumnos matriculados en la asignatura

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Resolucion de préacticas durante el cuatrimestre, cuyo nimero
y momento de realizacion lo decidira cada profesor

Lecturas

Los alumnos recibirdn materiales docentes o
recomendaciones bibliogréaficas, y lecturas complementarias
gue deberan ser objeto de estudio
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 18
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 20
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 7
Tutorias académicas online 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Lectura y comprension de materiales 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 14
Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Pruebas Semana 1 a Semana 15 Examen final presencial de la asignatura
Realizacion de actividades practicas y
_ de autoaprendizaje (resolucion de casos
Practicas Semana 1 a Semana 15

practicos, comentarios de jurisprudencia
0 noticias, etc.)

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Exposicion tedrica de los contenidos de
la asignatura mediante la puesta a
disposicién de los alumnos de los
materiales correspondientes y
realizacién de videoclases

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Las tutorias se desarrollaran en el
horario publicado por cada profesor
encargado de la asignatura

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias

Pagina 7




Fecha firma: 07/12/2025 05:23 | Hash: a01la8cdc4770e591e1c025c4c532ae03.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

u Universidad DERECHO MERCANTIL |

Rey Juan Carlos

VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

I. Convocatoria ordinaria

a) Evaluacién continua

Realizacién de actividades, a determinar por el profesor de la asignatura, que, en aplicacion de la metodologia seguida,
permitan evaluar la adquisicion de las competencias propias de la materia. La realizacion de estas actividades se realizara en el
Aula Virtual de modo online.

Ponderacion de la nota: 40% de la calificacion final.

No revaluable acumulativa. La calificacion final obtenida en la evaluacion continua se mantiene en la convocatoria
extraordinaria. Estas actividades requieren la participacion activa del alumnado durante el curso, bien a través de su
participacion en debates, y/o la resolucién de casos practicos, y/o la exposicion oral o escrita de trabajos, y/o la resolucion de
pruebas, razén por la cual no resulta posible reproducirlas en la convocatoria extraordinaria y se configuran como no
revaluables.

b) Examen final

Realizacion de un examen final presencial en la fecha fijada para la convocatoria ordinaria, cuya forma concreta (test, preguntas
cortas, preguntas de ensayo o desarrollo, aplicacién practica de los conocimientos...) sera comunicada por el profesor de la
asignatura al inicio del curso académico. Ponderacién de la nota: 60% de la calificacion final.

Nota minima (de 1 a 10): 5

Revaluable

Il. Convocatoria extraordinaria

Realizacidon de un examen presencial en la fecha fijada para la convocatoria extraordinaria, cuya forma concreta (test, preguntas
cortas, preguntas de ensayo o desarrollo, aplicacién practica de los conocimientos...) sera comunicada por el profesor de la
asignatura al inicio del curso académico. Ponderacién de la nota: 60% de la calificacion final

Ill. Convocatoria adelantada

Se podra solicitar el adelanto al mes de septiembre de la evaluacién de una de las dos convocatorias (ordinaria o
extraordinaria), siempre y cuando el alumno cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento de Evaluacion de los
Resultados de Aprendizaje de la URJC. La prueba de evaluacién de la convocaria adelantada consistira en un examen Gnico
con una ponderacion del 100% de la calificacién final que incluird preguntas teéricas y de aplicacion practica de todos los temas
que componen el programa formativo de la asignatura. Si hubiera modificaciones en el programa, el alumno se examinara con
el programa del curso anterior.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Bibliografia

BROSETA PONT/MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil, editorial Tecnos, Ultima edicién

SANCHEZ CALERO/SANCHEZ-CALERO GUILARTE, Principios de Derecho Mercantil, editorial Aranzadi, Gltima edicion.

VICENT CHULIA, Introduccién al Derecho Mercantil, 3 Tomos, Editorial Tirant lo Blanch, 2024

Atelier, 2023

AA.VV. (Coord. Miquel Rodriguez), Derecho mercantil I. Concepto. El empresario: estatuto juridico e instituciones auxiliares,

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

MARIA CONCEPCION CHAMORRO DOMINGUEZ

Correo electrénico

concepcion.chamorro@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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