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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 7.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La materia pretende ofrecer al alumnado los conocimientos basicos e indispensables para la comprension del Grado que
comienza a cursar. La materia de Derecho Constitucional es basica para la correcta comprensién del resto de asignaturas, y de
vital importancia para el dia a dia de un jurista. Por ello, mediante la misma, se pretende que el alumnado adquiera una serie de
competencias basicas para su futuro profesional.

Al tratarse de una asignatura que forma parte de la formacion basica del Grado, no existen requisitos previos para cursarla. En
cuanto a las recomendaciones, el alumnado debe tener en cuenta que el plan de estudios del Grado en Derecho contempla la
imparticién de Derecho Constitucional Il en el segundo semestre del primer curso. Por ello, la importancia de superar la
asignatura en primera convocatoria es crucial. Por otro lado, dado el caracter de formacién basica, su conocimiento facilitara la
comprensién del resto de materias. Es necesario asimismo llevar a cabo un seguimiento de las actividades programadas
(clases, practicas, seminarios...) para obtener provecho de la asignatura.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de analisis y sintesis

CGO03. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO08. Capacidad de decisién

CGO09. Trabajo en equipo

CG14. Compromiso ético

CEO04. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y de las instituciones juridico-
publicas nacionales e internacionales

CEO08. Que los estudiantes comprendan la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
CE10. Desarrollo de la dialéctica y oratoria juridica

CE11. Que los estudiantes adquieran la capacidad para el manejo de fuentes juridicas, sean legales, jurisprudenciales y
doctrinales

CE12. Que los estudiantes sean capaces de redactar escritos juridicos y de leer e interpretar textos juridicos

CE19. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos teoricos a la practica
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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Ukiversidad DEONTOLOGIA PROFESIONAL, PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS E IGUALDAD
Rey Juan Carlos (DERECHO CONSTITUCIONAL )
IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.- EL PROCESO DE CONFIGURACION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL

Tema 1. El proceso de formacion del Estado moderno
1.- El Estado como forma histérica de organizacion politica. 2.- Las formaciones preestatales. 3.- El orden politico medieval. 4.-

El Estado absoluto y su evolucion.

Tema 2. El Estado constitucional: evolucién historica

1.- El surgimiento y desarrollo del Estado liberal. Sus principales modelos. 2.- El Estado liberal como Estado de Derecho. 3.- La
crisis del Estado liberal y sus alternativas. 4.- El Estado social y democratico de Derecho

Il.- LA CONSTITUCION Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO

Tema 3. Las fuentes del Derecho
1.- Ordenamiento juridico: concepto. 2.- Fuentes del Derecho: concepto. 3.- Clases de fuentes del Derecho. 4.- Los principios

informadores del sistema de fuentes.

Tema 4. Teoria de la Constitucién

1.- El concepto de Constitucion: su proceso de configuracion histérico doctrinal. 2.- El poder constituyente y el origen de las
Constituciones. 3.- El contenido de la Constitucion. 4.- La reforma de la Constitucion. 5.- La interpretacion constitucional.
Tema 5. El Derecho Comunitario y el sistema de fuentes

1.- Los Tratados Internacionales en el sistema de fuentes. 2.- El Derecho Comunitario: sus principios informadores. 3.- El
ordenamiento juridico comunitario y sus relaciones con los ordenamientos internos.

Tema 6. La Ley como fuente del Derecho y otras fuentes

1.- El concepto de Ley. 2.- Las leyes organicas: concepto y naturaleza juridica. 3.- Las leyes ordinarias. 4.- El Decreto-ley. 5.- La
potestad reglamentaria. 6.- La jurisprudencia como fuente del Derecho. 7.-La costumbre constitucional. 8.- Los principios
generales del Derecho.

1l. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. VALORES Y PRINCIPIOS. SU SIGNIFICADO JURIDICO.

Tema 7. El proceso de conceptualizacion de los derechos y libertades y su regulacién. Titulares de los derechos y
libertades y las condiciones de ejecucion

1.- El proceso de conceptualizacion histérica de los derechos y libertades. 2.- Caracteres generales del Titulo | de la
Constitucion. 3.- La regulacion “multinivel” de los derechos y libertades. 4.- Naturaleza juridica de los derechos fundamentales.
5.- Los limites de los derechos fundamentales. 6.- La interpretacion y clasificacion de los derechos y libertades. 7.- La mayoria
de edad. 8.- La posicién de los extranjeros como titulares de los derechos y libertades. 9.- Los titulares de los derechos y

libertades y la teoria del abuso del derecho. 10.- Las personas juridicas.

Tema 8. El principio de igualdad y su significado

1.- Laiigualdad en la Constitucién espafiola de 1978: a) La igualdad como valor superior del ordenamiento juridico; b) La
igualdad material; c) La igualdad formal. 2.- Naturaleza juridica, contenido y &mbito material. 3.- El principio de igualdad como
limite a los poderes publicos. 4.- La igualdad de género.

Tema 9. Los derechos de libertad y autonomia

1.- Concepto. 2.- El derecho a la vida. 3.- Derecho a la integridad fisica y moral. 4.- La libertad ideolodgica y religiosa. 5.- El
derecho a la libertad y a la seguridad. 6.- El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. 7.- La
inviolabilidad del domicilio. 8.- El secreto de las comunicaciones. 9.- La libertad de circulacion. 10.- Derecho al matrimonio.
Tema 10. Los derechos de participacién

1.- Introduccién. 2.- El derecho a una comunicacion publica libre. 3.- La libertad de expresion. 4.- El derecho a la informacién. 5.-
El derecho de reunién. 6.- El derecho de asociacion. 7.- El derecho a sufragio como derecho fundamental de configuracion
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legal. 8.- El derecho a la jurisdiccion. 9.- El derecho de peticion.

Tema 11. Los derechos econémicos y sociales

1.- El derecho a la educacion 2.- El derecho de sindicacion: la posicion constitucional de los sindicatos. 3.- El derecho a la
huelga. 4.- El derecho al trabajo. 5.- El derecho de negociacion colectiva y a la adopcion de medidas de conflicto colectivo. 6.- El
derecho a la propiedad privada.

Tema 12. Los deberes constitucionales

1.- Concepto. 2.-El deber de defensa. 3.- El derecho a la objecién de conciencia 4.- El deber de tributacion.

Tema 13. Los principios rectores de la politica social y econémica

1.- Naturaleza juridica y significado. 2.- Los derechos derivados de los principios rectores. 3.- El contenido de los principios
rectores.

Tema 14. El sistema de proteccién de los derechos y libertades

1.- Concepto, origen y evolucion histérica. 2.- Clasificacion de las garantias constitucionales de los derechos y libertades. 3.- La
aplicacion directa de los derechos y libertades. 4.- El principio de reserva de ley. 5.- El contenido esencial de los derechos y
libertades. 6.- Regulacion constitucional de las garantias extrajudiciales. 7.- El Defensor del Pueblo. 8.- Las garantias
jurisdiccionales: el recurso de amparo ordinario y el recurso de amparo constitucional (breve explicacion material del amparo
constitucional y remision a la asignatura de Derecho Constitucional Il). 9.- La suspensién de los derechos fundamentales

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Se realizaran lecturas de los texto propuestos por el

Lecturas
profesorado a lo largo del curso
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 15

Tutorias académicas 12,5

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10

Preparacion de clases tedricas 70

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40

Preparacién de pruebas 17,5

Total de horas de trabajo del alumnado 225

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Tests de autoevaluacion: Actividad a

Otras Actividades Semana 1 a Semana 15 través del Aula Virtual y/o dispositivos
moéviles

Clases Tedricas Semana 2 a Semana 7 Blogue tematico II: Clase magistral

presencial

Resolucion de problemas y casos
Pruebas Semana 2 a Semana 15 practicos [3]: Entrega de problemas y
casos practicos a través del Aula Virtual

Bloque tematico IlI: Clase magistral

Clases Teodricas Semana 8 a Semana 14 .
presencial
Prueba escrita de respuesta abierta y/o
Pruebas Semana 8 a Semana 8 tipo test [1]: Examen presencial en el
aula
. Sesiones de practicas con ordenador:
Practicas Semana 9 a Semana 10 . .
Sesiones practicas con ordenador
. Bloque tematico I: Clase magistral
Clases Teodricas Semana 1 a Semana 1 .
presencial
_ Sesiones de practicas con ordenador:
Practicas Semana 14 a Semana 15

Sesiones practicas con ordenador
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Tutorias individuales o grupales:
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 Tutorias individuales o grupales
presenciales

Bloque tematico 1V: Clase magistral

Clases Tedricas Semana 14 a Semana 15 .
presencial
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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gue en ordinaria

59%)

Sistema de Revaluable en L Actividad de o .
L .. JPonderacién L Nota minima Contenidos Fecha
Evaluacién Extraordinaria evaluacion
Examen de
teoria y
. 4 Temas 1, 2, 3y 4Semana 8
SE1 - Prueba  [Si. Todas las problemas 1
escrita de pruebas seguiran 60% 30%)
0
espuesta abiertael mismo formato| Examen de Fecha del
o tipo test que en ordinaria leoria y examen de
4 Temas 5,6,7y 8 .
problemas 2 convocatoria
30%) ordinaria
Examen de Preguntas sobre
S Todas | practicas 1 4 as préacticas de [Semana 8
o I. Todas 1as o (12,5%) cachés
SE3 - Préacticas [pruebas seguiran
) 25% Fecha del
con ordenador el mismo formato Examen de Preguntas sobre
P P . examen de
que en ordinaria practicas 2 4 as practicas de .
convocatoria
(12,5%) E/S -
ordinaria
Realizacion de
cuestionarios en Se realizaran a
No (acumulativa) 10% Aula virtual sobre - - o largo del
ISE2- Resolucion practicas de cuatrimestre
de problemas y cachés y E/S
casos practicos [Si. Todas las L Fecha limite por
. Y realizacion de .
pruebas seguiran L ) determinar,
, 5% ractica optativa - -
el mismo formato dentro del

eriodo lectivo

Calculo de la nota final
eLa nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las pruebas evaluables segun los porcentajes
ndicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas.
»Si alguna de las actividades de evaluacion no se ha superado con la nota minima necesaria para hacer media, la nota
final de la asignatura sera el minimo entre la media ponderada obtenida y un 4,5.
Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final serd "No presentado"”.

Convocatoria ex

traordinaria

[En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a la revaluacion de las pruebas no superadas,
de manera que, para el célculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las pruebas aprobadas
en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las pruebas revaluadas. El célculo de la nota final se realiza tal y como
Se indica en el apartado anterior. Las calificaciones de las pruebas no revaluables obtenidas en la convocatoria

ordinaria se mantendran para la convocatoria extraordinaria.

La revaluacion de las pruebas escritas se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatoria extraordinaria.

Para la revaluacion de las préacticas se planificara un plazo de entrega a determinar dentro de las fechas de examenes de
convocatoria extraordinaria.

En el caso especial de que incluso pudiendo sacar un 10 en todas las pruebas reevaluadas en la convocatoria
extraordinaria fuera imposible obtener una nota final igual o superior a 5 puntos, los estudiantes se podran presentar a
Subir nota a alguna/s o a todas las pruebas superadas en la convocatoria ordinaria, segun su eleccion.

Dispensa académica
En el caso de estudiantes con dispensa académica concedida, ésta solo les exime de la asistencia a clase, teniendo que
Fealizar todas las pruebas de evaluacién cuyas fechas serdn comunicadas al inicio de la asignatura.
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Conducta académica

En el caso de fraude académico en alguna actividad de evaluacién, se otorgara una calificacion de cero puntos en dicha
actividad lo que, para aquellas actividades con nota minima superior a cero implica el suspenso en la convocatoria
correspondiente.

Se recuerda ademas que, atendiendo al articulo 8.g). de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan
Carlos (https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%?20convivencia%?20universitaria.pdf)
el fraude académico en alguna actividad de evaluacion se considera falta grave. Las sanciones correspondientes a las
faltas graves, segun el articulo 11 de la referida normativa, son la expulsién temporal de la Universidad, o la pérdida al
derecho de la convocatoria ordinaria.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 11




= Ukiversidad DEONTOLOGIA PROFESIONAL, PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS E IGUALDAD
Rey Juan Carlos (DERECHO CONSTITUCIONAL 1)

Fecha firma: 27/10/2026 09:43 | Hash: 69947bd6a49309284874977837eb3ca8.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Visual Perception and Robotic Manipulation G. Taylor, L. Kleeman Editorial Springer, 2006, ISBN 3-540-33454-8

Behaviors Based Robotics ARKIN, Ronald C. Editorial MIT Press, 1998

OpenCV2 Computer Vision Application Programming Cookbook. Robert Laganiere. Ed. Packt Publishing, 2011. ISBN: 978-1-
84951-324-1

Computational Vision: Information Processing in Perception and Visual Behavior H.A. Mallot, J.S. Allen Editorial MIT Press, 2000,
ISBN 0262133814

Multiple View Geometry in Computer Vision, Second Edition
Richard Hartley and Andrew Zisserman,
Cambridge University Press, March 2004. ISBN: 0521540518

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JOSE MARIA CANAS PLAZA
Correo electrénico josemaria.plaza@urjc.es

Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Telematicos
Departamento

y Computacién

Campus de imparticién Méstoles

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 5
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