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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de
Grado, que ha de formar parte del plan de estudios. El plan de estudios del Grado en Educacion Infantil de la Universidad Rey
Juan Carlos, publicado en el BOE con fecha 1 de diciembre de 2009, establece la estructura del Titulo y le asigna 6 créditos
ECTS al moédulo de Trabajo Fin de Grado. Con la asignatura de Trabajo Fin de Grado se verificara la adquisicion, por parte del
estudiantes, de las competencias descritas en el siguiente epigrafe.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG1. Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de estudio que conforman el titulo de tal forma
que capaciten para la profesion de Maestro en Educacién Infantil

CG2 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostrando el dominio de las competencias
mediante la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas en dichas areas de estudio.

CG3 Ser capaces de recoger e interpretar datos relevantes de las distintas areas de estudio y de emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole socioeducativa, cientifica y ética.

CG4 Ser capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones al personal especializado y vinculado con su
formacion asi como a personas cuya vinculacion sea indirecta.

CG5 Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias para ampliar sus estudios con autonomia

CEGEI40 Integrar los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo largo del Grado en un trabajo de
descripcion y analisis.

CEGEI41 Facilitar el desarrollo de las habilidades mediante la aplicacion de soluciones y métodos estudiados tedricamente a
problemas reales que pueda identificar.

CEGEI42 Profundizar en el estudio tedrico de alguna de las materias cursadas en la carrera

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado:

1. Supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de un tutor, en el
que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante
el periodo de docencia del Grado.2. es el 2. Es el médulo que concluye el plan de estudios de todo Titulo oficial de Grado.

2. Puede ser elaborado de forma individual o grupal. En cuanto a la posibilidad de realizar trabajo en grupo se estara a lo
establecido en la normativa de la Facultad.

3. Debe estar orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a la titulacion, a capacitar para la busqueda,
gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un
pensamiento y juicio critico, l6gico y creativo.

4. Debe permitir la realizacion del nimero de horas que corresponden a los créditos ECTS que tiene asignada esta materia en
el Plan de Estudios.

5. Sera de uno de los siguientes tipos:

. Trabajo experimental relacionado con la educacién infantil, que podra desarrollarse en departamentos universitarios,
laboratorios, y centros de investigacion de la URJC, asi como centros y empresas especializadas, siempre y cuando no se haya
realizado durante las practicas externas.

. Trabajo de revision bibliografica sobre algin tema relacionado con la titulacion.

. Revisién tedrica sobre un problema especifico y relevante en educacion.

. Intervencion educativa, especifica y relevante, desarrollada.

. Disefio de un proyecto didactico relacionado con la educacion infantil.

. Disefio de un proyecto de investigacion relacionado con la educacion infantil.

. Otro tipo, siempre que permita la revision de las competencias y se ajuste otra normativa particular del TFG si la hubiera.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Resolucion del Trabajo Fin de Grado / Master Tutorias con el tutor asignado.

L - . Busqueda documentacion necesaria elaboracion Trabajo Fin
Resolucion del Trabajo Fin de Grado / Master

de Grado.

Lecturas de bibliografia para la elaboracion del Trabajo Fin de
Lecturas

Grado.
Elaboracién de la memoria del TFG/TFM Redaccién de la memoria del Trabajo de Fin de Grado
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6
Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120
Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™
trabajo)
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30
totales)
Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10
a elaborar la memoria)
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
. . Desarrollo de tutorias entre el profesor y
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 30 .
el estudiante.
. Aprendizaje a través de las nuevas
Otras Actividades Semana 1 a Semana 30 |
tecnologias.
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VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion
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SOLICITUD DE DEFENSA

- Para la evaluacion del TFG, el estudiante debera defender publicamente el trabajo realizado ante la Comisién de Evaluacion
(Tribunal).

- La solicitud deberé presentarla el estudiante, exclusivamente, a través de la plataforma de TFG, en los plazos establecidos. El
estudiante debera comprobar que todos los datos que aparecen en la plataforma sean correctos, ya que una vez
cumplimentada la solicitud de defensa no se permitird realizar cambios en los datos que aparecen.

- El documento del TFG se enviara en formato .pdf a través de la plataforma de TFG, en un Unico documento utilizando el
enlace habilitado para dicho proceso.

- El titulo del trabajo deberéa coincidir con el que aparece en la plataforma. En caso contrario, antes de solicitar la defensa, el
tutor debera proceder a su modificacion en la misma plataforma de TFG. Una vez realizado el cambio, se podra continuar con la
tramitacion de la solicitud de defensa del TFG.

- Para solicitar la participacion y defender el TFG en cualquier convocatoria se requerira:

a) Que en el progreso académico del estudiante figuren solo como “créditos pendientes” los correspondientes a un maximo de
dos asignaturas adicionales a la de TFG, pudiendo incluirse entre ellas las de Practicas Externas y Reconocimiento Académico
de Créditos. Es por tanto responsabilidad del estudiante verificar en su “Portal de Servicios / Mi progreso académico” que
cumple con este requisito antes de que se abra Procedimiento especifico de TFG del Grado en Educacion Infantil el periodo de
solicitud de la defensa de TFG.

b) Que el estudiante cuente con la autorizacién de su tutor para presentar la memoria, salvo en los supuestos especiales
previstos en este manual.

¢) Que la memoria presentada no supere un porcentaje del 20% de contenido no original, una vez sometida a la herramienta
antiplagio disponible en la plataforma de TFG. En aquellos trabajos con >20% de contenido no original, el tutor podra considerar
el trabajo para que sea defendido frente al Tribunal, pero debera, obligatoriamente, justificar esta decision con la elaboracién de
un informe que deber& enviar a la Subcomision de TFG.

d) De manera general, existiran tres convocatorias para la solicitud de la defensa del TFG, que se realizaran en el mes de
noviembre, marzo y junio de cada curso académico. No obstante, de acuerdo con el Reglamento Marco del Trabajo Fin de
Grado Universidad Rey Juan Carlos, el alumno dispondra en cada curso académico de dos convocatorias para la presentacion
y defensa del TFG: https://www.urjc.es/principal-intranet/trabajo-fin-de-grado#facultad-de-ciencias-de-la-educacion-y-del-
deporte-y-estudios-interdisciplinares

e) El estudiante debera acogerse a lo que recoge la normativa del Comité de Etica de la Universidad Rey Juan Carlos sobre el
manejo y tratamiento de datos para su estudio.

EVALUACION Y RUBRICA

- La evaluacién por parte de la Comision de Evaluacion se realizara a partir de una rubrica elaborada por la Subcomision de
TFG (Anexos 3, 4 y 5 d e | documento
https://www.urjc.es/images/Intranet/TFG/fcedei/Procedimiento%20espec%C3%ADfico%20y%20r%C3%BAbrica%20Grado%20E
d.%20Infantil.pdf). En esta rubrica, la Comisién de Evaluacién debera hacer una valoracion de items que integran informacion
sobre la calidad tanto del documento escrito como de la presentacion oral, utilizando una escala de puntuacion de 0 a 10
puntos. Cada item tendra un valor ponderado en base a su representatividad para la evaluacion de los objetivos del TFG, de tal
manera que con la suma de todos los items se obtenga la puntuacién final del TFG, que podréa ser de entre 0 y 10 puntos. Esta
rdbrica atendera a la calidad académica del TFG presentado, la calidad de la presentacion y la claridad expositiva, valorandose
también la capacidad de debate y defensa argumental del estudiante, durante el turno de preguntas.

- La rdbrica de evaluacion de TFG es publica, para que tanto estudiantes, tutores y miembros de la Comision de Evaluacion
puedan conocer los criterios de evaluacidn con antelacion a la defensa. Las rabricas de evaluacion (una sobre el documento
escrito y otra sobre la defensa oral) se encuentran en los Anexos 4y 5.

- Cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacién completara, de manera independiente, la rubrica, aunque podran
discutir y dialogar de manera conjunta para realizar una evaluacion mas consensuada. La nota final seré el resultado de las
evaluaciones de los tres miembros de la Comisién de Evaluacion.

- Para superar la asignatura, el estudiante debera obtener una calificacion promedio de al menos 5 puntos sobre 10, tanto en el
apartado de la rubrica asignado a la presentacion oral, asi como en el apartado del documento escrito. Si en uno de estos dos
apartados la calificacion promedio fuera inferior a 5 puntos sobre 10, la calificacion de la asignatura de TFG sera de suspenso.
- Para los estudiantes que cumplan con el apartado 10.4, la calificacion final de la asignatura de TFG se otorgara en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:
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Suspenso: 0 - 4,9

Aprobado: 5,0 - 6,9

Notable: 7,0 — 8,9

Sobresaliente: 9,0 — 10

- La Comision de Evaluacion completard un Acta de calificacion sobre el TFG realizado por el estudiante, segun el modelo
normalizado, que debera ser firmada por la Comision de Evaluacién (Tribunal) y subida a la plataforma de TFG.

- La Comision de Evaluacion podra proponer la concesién de Matricula de Honor a aquellos estudiantes con una puntuacion
superior a 9,0 puntos. La Comisién de TFG sera la responsable final de la adjudicacién de las Matriculas de Honor atendiendo a
los criterios de la Universidad Rey Juan Carlos que limita el nimero de estudiantes con esta nota al 5% del total de matriculados
en la asignatura (salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20). Esta decision estara basada en la nota
otorgada por la Comision de Evaluacion y se tendra en cuenta la nota media del expediente de la carrera para concederla.

- Una vez solicitada y realizada la revision de la evaluaciéon del TFG, el estudiante podra presentar una reclamacién contra la
evaluacion del TFG. La reclamacion se realizard y se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en la normativa
especifica que regula la reclamacion de la evaluacién en los Titulos de Grado de la URJC.

VII.B.- Revisién y reclamacioén de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

- La bibliografia dependera de la tematica especifica del trabajo .
- Cada tutor/a académico/a podra orientar al estudiante sobre aquella que considere méas adecuada.

- Con independencia de lo anetrior, todo estudiante de TFG debe conocer el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la
Universidad Rey Juan Carlos y Normativa propia de la Facultad C.C. de la Educacién y del Deporte y Estudios Interdisciplinares.
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