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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La Terapia Ocupacional edifica una parte importante de su cuerpo teérico y practico sobre los conocimientos que a lo largo de
los afios ha ido adquiriendo la Psicologia Cientifica a través del estudio empirico de la conducta humana. La asignatura
Psicologia General trata de ofrecer al alumno una visién global y actualizada de los conocimientos existentes sobre la actividad
mental y la conducta con el objetivo de establecer unas bases sélidas y consistentes para el adecuado desarrollo de los
conocimientos especificos de la Terapia Ocupacional. Cada uno de los contenidos que veremos se edificara sobre los
anteriores, de manera que resulta necesaria una continuidad en el estudio de la asignatura. Trabajar dia a dia, es la Unica
manera de aprovechar adecuadamente esta asignatura.

II.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03. Planificacién y gestion del tiempo.

CGL11. Habilidades de gestién de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
CG12. Capacidad de critica y autocritica.

CG13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG17. Trabajo en equipo.

CG28. Compromiso ético.

CE28. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
CE32. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndstica y tratamiento de terapia

ocupacional.
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.- Psicologia, neurociencia y salud: Aplicaciones en Terapia Ocupacional
1. Introduccion a la Psicologia.

2. Bases bioldgicas de la conducta

Il.- Procesos psicolégicos

3. Estados de conciencia

. Sensacion y percepcion

. Atencion

. Aprendizaje

. Memoria

. Pensamiento y lenguaje

9. Motivacion y emocion

Ill.- Personalidad e inteligencia : Importancia en Terapia Ocupacional
10. Personalidad

11. Inteligencia

IV. Psicologia y salud

12. Salud, estrés, afrontamiento y bienestar

13. Trastornos psicoldgicos y su tratamiento

14. Intervencién en dolor desde la Psicologia y la Terapia Ocupacional.

o ~N o 0N

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Practicas / Resolucién de ejercicios

Diversos ejercicios en forma de problemas casos, etc., que se
entregaran en forma de dossier.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 46

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 13

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 5

Preparacion de clases tedricas 42

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20

Preparacién de pruebas 40

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Metodologia de ensefianza que
involucra a los estudiantes de modo

L. activo en el aprendizaje de

Clases Te6ricas Semana 1 a Semana 14 L . 3
conocimientos y habiidades a través del
planteamiento de un problema o
situacion compleja
Practicas (Semana 1 a Semana 14) En
las practicas seleccionadas a lo largo del
semestre, el estudiantado debera
elaborar y entregar un informe individual
en el que refleje los objetivos,

L procedimiento, resultados y

Practicas Semana 1 a Semana 14 . . )
conclusiones de la actividad realizada.
Estos informes permitiran evaluar la
adquisicion de competencias practicas,
la capacidad de andlisis y la aplicacion
de los contenidos tedricos trabajados en
la asignatura.
Tutorias académicas, grupales o
individuales, sincronas mediante el aula
virtual o asincronas mediante el foro de

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 dudas del aula virtual. Se estableceran
previa peticién al profesor/a por mutuo
acuerdo y conveniencia de ambas
partes.
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Pruebas

Semana 14 a Semana 16

Realizacion de prueba escrita de
contenidos tedricos.

Clases Teéricas

Semana 1 a Semana 14

Lecturas complementarias a algunos
temas especificos. Algunas lecturas o
videos pueden ser obligatorios y formar
parte de las actividades practicas y de la
evaluacion incluida en las pruebas
objetivas.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 14

Presenciales en el aula teérica

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 14

Trabajos colectivos (Semana 1 a
Semana 14) Elaboracién de un trabajo
grupal orientado al analisis de los
fundamentos cientificos de la Psicologia
y de las principales bases tedricas de la
Psicologia Basica. El trabajo incluira la
revision critica de literatura cientifica, el
andlisis de paradigmas experimentales
clasicos o contemporaneos, y la
reflexion sobre la aplicacion del método
cientifico al estudio de los procesos
psicolégicos.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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VII.A.- Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

La evaluacion de la asignatura se realizara a partir de las siguientes actividades:

Pruebas objetivas. Se realizard un examen final. Se deberé obtener al menos una puntuacién de 5 para pueda ser

ponderada con el resto de actividades evaluativas. Representara el 60% de la nota final de la asignatura.

1.

Trabajo grupal (las instrucciones y el tipo de trabajo se facilitaran al inicio de la asignatura). Sera obligatorio y se debera
obtener una nota minima de 5. Tendra un peso del 20% en la nota final.

2.

Actividades préacticas: Se realizaran durante todo el cuatrimestre en las horas establecidas para la realizacién de

practicas.. La entrega de los informes solicitados sera obligatoria para superar la asignatura y se debera obtener una nota
minima de 5 en el conjunto de todas las practicas. Sera obligatorio asistir al menos al 80% de las practicas. Para el control

de asistencia se utilizara un procedimiento de control de asistencia verificable como, por ejemplo una hoja de firmas o
mediante el control de asistencia del aula virtual, en el caso de realizarse en remoto.Tendra un peso del 20% en la nota final.
3.

La nota final se calculara a partir de la media ponderada de las puntuaciones obtenidas. Unicamente se realizara este célculo
con una nota de 5 o superior en cada apartado. En caso contrario, la asignatura no estara superada. Los examenes no
superados durante el transcurso de la asignatura, podran ser recuperados en el periodo de evaluacion extraordinario de Junio.
Las actividades practicas individuales y de grupo seran también revaluables para el periodo de evaluacion extraordinario. En tal
caso, la calificacion de las partes superadas, se guardara hasta la finalizacion del curso académico..

NOTA MPORTANTE SOBRE LOS CONTENIDOS DE EVALUACION: Seran objeto de evaluacion todos y cada uno de los
contenidos vistos durante el desarrollo de la asignatura, con independencia de la metodologia utilizada para ello. Esto quiere
decir que podra evaluarse en el examen tipo test tanto contenidos impartidos en las clases magistrales, como los vistos a través
de las lecturas obligatorias, las clases practicas, las sesiones clinicas de analisis de casos o los contenidos de los documentales
audiovisuales did4cticos.

VII.B.- Evaluacién de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC no implica que el estudiante quede automaticamente
eximido de participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia
obligatoria establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el estudiante debera contactar con el docente, que
podria proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion
de los resultados de aprendizaje previstos. El estudiante deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el
docente para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de
evaluacion, en caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion de los estudiantes en el momento de la
concesion de la dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Lilienfeld, S.O., Jay Lynn, S., Namy, L.L. y Woolf, N.J. (2011). Psicologia. Una introduccion. Madrid: Pearson Education.

Puente, A. (2003). Cognicion y aprendizaje (22 ed.). Madrid: Piramide.

Eysenck, M.W. (2009). Fundamentals of Psychology (12 ed.). Hove: Psychology Press.

Coon, D. y Mitterer, J.0O. (2008). Introduction to Psychology: Gateways to Mind and Behavior (122 ed.). Belmont: Wadsworth.

Myers, D.G. (2010). Psicologia (9% Ed.). Madrid: Editorial Médica Panamericana.

Bibliografia complementaria

Gazzaniga, M.S. Heatherton, T.F. y Halpern, D. (2011). Psychological Sciences: Mind, Brain, and Behavior (42 Edicion). Norton.

Mora Mérida, J.A., Martin Jorge, M.L. (2010). Introduccién e historia de la psicologia. Piramide.

Nolen-Hoeksema, S., Fredrickson, B.L., Loftus, G.R. y Wagenaar, W.A. (2009). Atkinson & Hilgard's Introduction to Psychology
(152 Ed.). Cheriton House: Wadsworth Publishing.

King, L.A. (2011). The science of Psychology: An appreciative view (22 ed.). New York: McGraw-Hill.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ALBERTO CARPIO MORENO
Correo electrénico alberto.carpio@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticiéon Alcorcon

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos MARGARITA INES CIGARAN MENDEZ
Correo electrénico margarita.cigaran@urjc.es
Departamento Psicologia

Campus de imparticién Alcorcon
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Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

OSCAR MARTIN GARCIA

Correo electréonico

oscar.marting@urjc.es

Departamento

Psicologia

Campus de imparticién

Alcorcon

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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