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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La sociedad esta siendo testigo de una nueva era de la informacion y la comunicacién que esté influyendo en las actividades de
las personas. Las nuevas tecnologias y el uso de las mismas constituye una parte fundamental en la vida diaria garantizando,
en muchos casos, la participacion en los diferentes contextos en que desarrollan sus roles, asi como su autonomia y
funcionamiento independiente (considerando siempre al individuo desde una dimensién holistica y, por tanto, superior a la suma
de sus partes, y que involucra al entorno directamente).

Existiendo funcionamientos independientes, se acepta que existen funcionamientos diversos y esa propia diversidad funcional
se desarrolla en muchos casos apoyada por la existencia de tecnologia asistente o de tecnologias de apoyo, que permiten que
el individuo con discapacidad desarrolle su vida de forma autonoma. Ademéas, se debe garantizar el acceso a todas las
personas a estas nuevas tecnologias, productos de apoyo o servicios para evitar la discriminacion y la brecha digital. En esta
linea, conocer los fundamentos de la accesibilidad y el disefio para todos es fundamental para cualquier profesional sanitario.
Por todo ello, la Terapia Ocupacional debe acercarse a las nuevas tecnologias para evaluar las oportunidades que estas
ofrecen para mejorar el desarrollo profesional.

Son objetivos fundamentales de esta materia que el terapeuta ocupacional conozca y sea capaz de utilizar y aplicar la
tecnologia asistente en particular y las nuevas tecnologias en general (incluso para la documentacion del proceso de
intervencién o la justificacién cientifica de sus actuaciones) y estan directamente relacionados con las competencias
anteriormente expuestas.

I1.B-Presentacion en inglés
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Society is witnessing a new era of information and communication that is influencing people's activities. New technologies and
their use are becoming a fundamental part of daily life, often ensuring participation in the different contexts in which individuals
carry out their roles, as well as supporting autonomy and independent functioning (always considering the individual from a
holistic perspective, as more than the sum of their parts, and inherently connected to their environment). Given the existence of
independent functioning, it is acknowledged that diverse forms of functioning also exist. This very functional diversity is often
supported by the presence of assistive technology or supportive technologies, which enable individuals with disabilities to live
autonomously. Furthermore, access to these new technologies, assistive products, or services must be guaranteed for everyone
in order to prevent discrimination and the digital divide. In this regard, understanding the foundations of accessibility and
universal design is essential for any healthcare professional. Therefore, Occupational Therapy must engage with new
technologies to evaluate the opportunities they offer for enhancing professional development. The main objectives of this subject
are for the occupational therapist to understand, use, and apply assistive technology in particular, and new technologies in
general (including for documenting the intervention process or providing scientific justification for their actions), and these
objectives are directly linked to the aforementioned competencies.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03. Planificacién y gestion del tiempo.

CGO08. Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

CGO09. Habilidades de investigacion.

CGL11. Habilidades de gestién de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
CG12. Capacidad de critica y autocritica.

CG17. Trabajo en equipo.

CG18. Habilidades interpersonales.

CG22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

CG28. Compromiso ético.

CEO03. Comprender y reconocer las ciencias de los biomateriales esenciales para la practica odontol6gica asi como el manejo
inmediato de las posibles alergias a los mismos.

CEO05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CEO08. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
CE10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CEZ20. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CE24. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CE35. Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CE39. Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE40. Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CEA43. Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia existentes en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE50. Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CEb52. Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

CE54. Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la
participacion.

CEG62. Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.
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» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Contenidos

Tema 1: Introduccién a la Diversidad Funcional y las Nuevas Tecnologias en la Terapia Ocupacional
1. Conceptos Basicos de Diversidad Funcional

2. Relevancia de la Tecnologia en la Terapia Ocupacional

3. Panorama General de las Nuevas Tecnologias

4. Evolucién del concepto de discapacidad

Tema 2: Modelo de Atencién Centrada en la Persona (ACP)

1. Principios del ACP y su aplicacion en TO

2. Evaluacion e historia de vida como base terapéutica

3. Modelos

Tema 3: Fundamento de las Nuevas Tecnologias de Asistenciay Autonomia

1. Dispositivos de Asistencia en Movilidad y Acceso

2. Sistemas de Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA)

3. Tecnologias para la Adaptacion del Hogar

Tema 4: Aplicaciones Moviles en la Terapia Ocupacional

1. Introduccién a las Aplicaciones Mdéviles en la Terapia Ocupacional

2. Categorias de Apps y sus Aplicaciones en Terapia Ocupacional

«Apps para la Rehabilitacion Fisica y Motora

*Apps para la Rehabilitacion Cognitiva

*Apps para la Gestion de Salud y el Autocuidado

*Apps para la Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA)

Tema 5: Tecnologias para la Adaptacion del Trabajo y Educacion

1. Barreras digitales y brechas de acceso

2. Tecnologias accesibles para la inclusion educativa

3. Plataformas virtuales adaptativas

Tema 6: Realidad Virtual en la Rehabilitacién de Adicciones y Dafio Cerebral
Fundamentos de Realidad Virtual

Aplicaciones en la rehabilitacion de dafio cerebral adquirido

Realidad Virtual en el tratamiento de adicciones

Simulacion de contextos y entrenamiento en prevencion de recaidas

Evaluacién de eficacia terapéutica

Tema 7: Nuevas Tecnologias en TEA y Trastornos del Neurodesarrollo
Introduccion a las Nuevas Tecnologias en el Neurodesarrollo

Aplicaciones Moéviles y Herramientas Digitales para la Comunicacion y la Regulacién
Realidad Virtual y Realidad Aumentada para la Intervencion Terapéutica
Automatizacién y Entornos Inteligentes para la Vida Diaria y la Educacién
Evaluacion, Adaptacion Universal y Consideraciones Eticas

Tema 8: Nuevas Tecnologias en la Rehabilitacion de las Adicciones Tecnolégicas
Definicidn de adiccion tecnolégica: tipos, sintomas y consecuencias funcionales
Evaluacién digital del uso problematico de tecnologias: herramientas y plataformas
Realidad Virtual, Biofeedback y Gamificacion en la intervencioén terapéutica
Aplicaciones moviles y software para el autocontrol y la autorregulacion digital
Consideraciones éticas, regulaciones y adaptacion universal en el tratamiento digital de las adicciones
Tema 9: Estimulacion Magnética y Eléctrica Transcraneal en Terapia Ocupacional
1. Fundamentos fisicos y neurofisiolégicos

2. Estimulacion Magnética Transcraneal (TMS)

3. Plasticidad sinaptica y modulacién cortical

4. Implementacion en la Practica Clinica

Tema 10: Evaluacion, Etica y Futuro de las Nuevas Tecnologias

1. Evaluacién de Tecnologias de Asistencia
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2. Integracién de Tecnologias en la Practica Clinica
3. Aspectos Eticos y Legales
4. Tendencias Futuras y Desarrollo Tecnoldgico

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Proyectos para descubrir y aplicar nuevas tecnologias de
Practicas asistencia y rehabilitacién aplicados a poblaciones clinicas y
no clinicas.
Lecturas Lecturas sobre los temas

Asistencia a clases tedricas

Presentacién de materia relevante sobre los temas propuestos

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Pruebas sobre casos reales

Trabajos colectivos

En el marco de las préacticas se realizaran trabajos colectivos
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 22

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 6

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 30

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18

Preparacion de clases tedricas 35

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 35

Preparacién de pruebas 2

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Tutorias académicas a disposicion del
alumno que podran ser presenciales,
podran recaer en el uso de foros de
dudas en Campus Virtual o en el empleo

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 de videoconferencia. Estas acciones
podran tener un caracter colectivo o,
mediante previo acuerdo entre alumno/a
y profesor/a, se podran concertar
tutorias personalizadas.
Las clases tedricas comprenderan
clases magistrales e interactivas:
exposicién de contenidos y ejercicios
practicos para reforzar los contenidos. A

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 través de ambos métodos se estudiaran
los distintos contenidos del Programa de
la asignatura. El alumno dispondra de
contenidos digitales para la preparacion
de cada tema.
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Préacticas

Semana 2 a Semana 15

Se desarrollara un trabajo grupal
integrador que permita aplicar los
contenidos de los diferentes bloques de
la asignatura Nuevas Tecnologias en la
Diversidad Funcional. Las practicas
estaran orientadas al analisis de
necesidades, resolucion de casos,
disefio de propuestas, elaboracién de
materiales accesibles y aplicacion de
recursos tecnoldgicos desde la
perspectiva de la Terapia Ocupacional.
De forma preferente, parte del trabajo
practico podra desarrollarse en el marco
de un proyecto de Aprendizaje-Servicio,
en colaboracion con una entidad social.
En este contexto, las actividades podran
centrarse en la identificacién y abordaje
de necesidades relacionadas con la
soledad no deseada, la participacion
ocupacional, la accesibilidad, la
prevencion primaria y el uso significativo
de recursos digitales. Las actividades
practicas incluirdn una parte comun para
todo el alumnado, desarrollada en el
aula y vinculada a los resultados de
aprendizaje de la asignatura. La
participacion directa en la parte
especifica del proyecto de Aprendizaje-
Servicio se ajustara al procedimiento
institucional establecido para esta
metodologia. Cuando no proceda dicha
participacion directa, se realizara una
actividad préctica equivalente, de
caracter académico, vinculada a los
mismos resultados de aprendizaje y
evaluada con criterios similares. El
trabajo se desarrollard con metodologia
presencial y contara con tutorizacion.

Pruebas

Semana 16 a Semana 20

Prueba objetiva sobre el temario
completo del curso.

Otras actividades

Semana 2 a Semana 15

Lecturas complementarias,
demostraciones, debates, visualizacion
de peliculas, videos, etc., que podran
ser propuestos por el docente a lo largo
del cuatrimestre de la asignatura y que,
con caracter general, se realizaran de
forma presencial en el aula.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Convocatoria ordinaria
Evaluacién continua a través de la ponderacion de las notas obtenidas en la teoria y practicas de la siguiente manera:

1. Nota de Contenido tedrico (Reevaluable):

*Prueba final escrita objetiva (preguntas tipo test con varias alternativas de respuesta): obligatoria y presencial (Punttia sobre 10
y supone el 50% de la nota).

«Para superar la asignatura es necesaria asistencia (minimo 80%) y participacién en las actividades propuestas en las clases
tedricas.

2. Nota de Contenido practico (Reevaluable):

*Nota minima: 5. Ponderacion: 50%.

*Se realizara un trabajo grupal integrador que podré desarrollarse, de forma preferente, en el marco de un proyecto de
Aprendizaje-Servicio. Las actividades comunes de aula seran realizadas por todo el alumnado. La participacion directa en la
parte especifica del proyecto ApS se ajustara al procedimiento institucional establecido para esta metodologia. En los casos en
que no se participe directamente en dicha parte especifica, se realizara una actividad practica equivalente, vinculada a los
mismos resultados de aprendizaje y evaluada mediante criterios similares. Se realizaran diferentes practicas presenciales
relacionadas con el contenido de la asignatura, que podran incluir resolucidon de casos y problemas, trabajos escritos
individuales y/o grupales, analisis de casos, analisis de material audiovisual, elaboracion de podcasts, infografias, materiales
accesibles, role-playing, asistencia a seminarios y realizacion de informes o dosieres. La asistencia a las clases practicas sera
obligatoria.

Se necesita de ambas notas aprobadas con un minimo de 5 para realizar la nota media y superar la asignatura.

Asistencia

La asistencia a las clases tedricas y practicas es obligatoria (segun se ha indicado anteriormente).

Para el control de asistencia se utilizard un procedimiento de control de asistencia verificable como, por ejemplo, una hoja de
firmas administrada por el profesor encargado de impartir la clase, mediante la participacién en actividades o mediante el control
de asistencia del aula virtual.

Toda falta que se produzca debera ser debidamente justificada.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no hayan superado la parte tedrica de la asignatura en la convocatoria ordinaria realizaran una Unica prueba
en la fecha oficial establecida para la convocatoria extraordinaria. La prueba se desarrollara de forma presencial.

La calificacion final del curso sera la nota obtenida en esta prueba con independencia de los resultados en las actividades de
evaluacioén de la convocatoria ordinaria.

MUY IMPORTANTE: El alumno que esté involucrado en cualquier tipo de fraude académico (actividades evaluables o no),
suspendera automaticamente la asignatura, sin opcion de recuperacion.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

FERNANDEZ, J. J., IVARS, E. Y SOTO, F. J. (2006). Accesibilidad y no discriminacion para el acceso y uso de las TIC en
Espafia. Comunicacion y Pedagogia: nuevas tecnologias y recursos didacticos, ISSN 1136-7733, N° 213, 2006, pags. 27-33

SOTO, F.J. Y FERNANDEZ, J.J. (2007) Nuevos paradigmas y tecnologias emergentes en atencion a la
diversidad. Comunicacion y Pedagogia, 219, 32-37.

PALACIOS, A. Y BARIFFI, F. (2007). La discapacidad como una cuestion de derechos humanosuna aproximacion a la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Editores: Madrid : Cinca,
2007. ISBN: 9788493510459
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